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भाग II - खण्ड 3 - उप -खण (i ) 

PART II - Section 3. - Sub-section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपमियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , म्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायो विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अगस्त, 1980 
साका०नि० 924 -केन्द्रीय सरकार, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, विधि , न्याय पोर 
कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) , राजभाषा खण्ड , ( ममूह क पद ) 
भर्ती नियम , 1979 फा और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ), राजभाषा खण्ड ( ममूह क पद ) (द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मत्रालय (विधायी विभाग ) , 
राजभाषा बण्ड , ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1979 के (जिन्हें इममें 
इसके पश्चात् उक्न नियम कहा गया है ) नियम 5 के परन्तुक का लोप 
किया जायेगा । 

3. उम्त नियमो के नियम 8 मे , पारक्षणों पाठव के पश्चात् , 
प्राय- सीमा में छट शब्द भन्न स्थापित किए जाएंगे । 


4 उक्त नियमों की अनुसपी में , 

( 1 ) संयुक्त सचिव और प्रारपकार ( हिन्दी शाखा ) से संबंधित 
क्रम संख्यांक 1 के सामने स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रविष्टि और टिप्पण अन्न. म्पापित किया जाएगा , अर्थात्. - 
"विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिये ) 

-- -- - - सचिव, विधायी विभाग 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा आयोग , के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी ।" ; 

( 2) अपर प्रारूपकार ( हिन्दी शास्था ) से संबंधित कम संख्यांक 
2 के सामने , - - 
( क ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टियों में मद 3 और उससे 

संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् .--- 
" 3 संयुक्त सचिव और 
प्रारूपकार - - - - - - - -- - - - मबम्प " ; 
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( ख ) विद्यमान प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रौर 

टिप्पण जोडा जाएगा, अर्थात् -- 
"विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिये ) " । 
( 1 ) सचिव, विधायी विभाग 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय - -- 

- - - - - - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त मधिव पौर प्रारूपकार - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि सघ 
लोक सेवा आयोग इमका मन्मोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी। " ; 

( 3 ) उप प्रारूपकार (हिन्दी माखा ) के पद से संबंधित क्रम सम्याफ 
3 के सामने, : -- 
( क ) स्तंभ 8 में , मावश्यक शीर्षक के नीचे , मद (ii ) के पश्चात् 
निम्नलिखित मब अन्त स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

" या 
उसके पास विधि में स्नातकोत्तर उपाधि और विधि के 
अध्यापन या अनुसधान का कम से कम आ . वर्ष का प्रमुभव 

हो । "; 
( ख ) स्तभ 13 की प्रविष्टियों में , मद ( iii ) और (iv ) और उनसे 

सबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मदे और 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" (iii ) संयुक्त सचिव और प्रारूपकार -- सदस्य " 
"( iv ) संयुक्त सषिष और विधायी काउंसेल जो सचिव , 

विधायी विभाग द्वारा नाम निर्देशित किया जाए - 

सवस्य "; 
( ग ) इस प्रकार रखी गई प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 

प्रविष्टियो पौर टिप्पण अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
"विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिये ) 
( i) सचिव, विधायी विभाग - - अध्यक्ष 
(ii ) संयुक्त मचिय और प्रारूपकार - सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव और विधायी फाउन्सेल जो सचिव , 

विधायी विभाग द्वारा नाम निर्देशित किया जाए 

सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यवि सष 
लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो, विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी ।"; 
( 4 ) उप प्रारूपकार ( प्रादेशिक भाषा शाखा में पद ) के पद से 

संबधित क्रम संख्यांक 4 के सामने, 
( क ) स्तंभ 8 मे , मावश्यक शीर्षक के नीचे , मद ( ii ) के 
पश्चात् निम्नलिखित मद अन्त स्थापित की जाएगी, अर्थात् - - 

" या 


“ ( iv ) संयुक्त सचिव और विधायी काउंसेल जो सचिव , 

विधायी विभाग द्वारा नामनिर्देशित किया जाए - - सदस्य " । 
( ग ) इस प्रकार रखी गई प्रविष्टियों के पश्चात् निम्मलिखित 

प्रविष्टियां पोर टिप्पण अन्त. स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - --- 
"विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिये ) 
(i ) सचिव , विधायी विभाग -- अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव और प्रारूपकार -- सवस्य 
( iii ) संयुक्त सषिक और विधायी काउंसेल , जो मचिव , विधायी 

विभाग द्वारा नामनिदिष्ट किया जाए — मदस्य 
टिप्पण · पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि संघ 
लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोप्रति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । " ; 

( 5 ) सहायक प्रारूपकार (हिन्दी शाखा ) के पद से संबंधित कम 
मख्यांक 5 के मामने , -- 
( क ) स्तंभ 8 में , पावश्यक शीर्षक के नीचे, मद ( ii ) के स्थान 

पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात् : 
" ( ii ) किसी राज्य न्यायिक सेवा के कम से कम 7 वर्ष 

की अवधि तक सदस्य रहा हो या किसी राज्य सरकार 
के विधि विभाग में किसी वरिष्ठ पद पर कम से कम 
7 वर्ष तक रहा हो या ऐमा कोई केन्द्रीय सरकारी सेवक 
हो जिसे विधि -कार्य करने का कम से कम 7 वर्ष का 
अनुभव हो जिसे केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार में कानूमी 
प्राम्पण का कम से कम 7 वर्ष का अनुभव हो या जिसे 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार में किसी जिम्मेदार 
हेमियत में कानूनो , कानूनी नियमों, प्रादेशो, अभिलेख 
न्यायालयो के निर्णयो, पट्टो और विधिक प्रकृति के 
अन्य दस्तावेजो के हिन्दी तथा सम्बद्ध प्रादेशिक भाषा 
मे अनुवाद का कम से कम 7 वर्ष का अनुभव हो या जो 
कम से कम 7 वर्ष तक प्रर्हता प्राप्त विधि व्यवसायी या 
विधि शिक्षक रहा हो या जिसके पास विधि की स्नातकोत्तर 
उपाधि तथा विधि के अध्यापन या अनुसधान का कम 

मे कम 5 वर्ष का अनुभव हो । " , 
( ख ) स्तम्भ 12 के अन्त में टिप्पण का लोप किया जाएगा ; 
( ग ) स्तम्भ 13 की प्रविष्टि में , मद (iii ) और (iv ) नया 

उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मदें और 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् -- 
" ( iii ) संयुक्त मचिव और प्रामपकार -- मवस्य 
(iv ) संयुक्त सचिव और विधायी फाउन्सेल, जो मधिष , विधायी 

विभाग द्वारा, नामनिर्दिष्ट किया जाये --- सदस्य " ; 
( च ) इस प्रकार रखी गई प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित 

प्रविष्टिया मोर टिप्पण अन्त स्थापित किया जायेगा , पर्थात् .- - 
विभागीय प्रोन्नति समिति (केबल पुष्टि के लिये ) 
( i ) सचिव , विधायी विभाग --- अध्यक्ष 
(ii ) सयुक्त सचिव और प्रात्पकार -- सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव और विधायी काउन्सेल , जो सचिव , 

विधायी विभाग द्वारा नामनिदिष्ट किया जाए -- अवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएगी । किन्तु , यदि सप 
लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायाग के अध्यक्ष या किसी सदस्थ 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । " , 


उसके पास विधि में स्नातकोत्तर उपाधि प्रौर विधि के अध्यापन 

या अनुसधान का कम से कम आठ वर्ष का अनुभव हो । " ; 
( ख ) स्तम्भ 13 की प्रविष्टियो में , मद ( iii ) मौर (iv ) और 

उनसे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित मदे 
और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : -- 
" ( iii) संयुक्त सचिव पोर प्रारूपकार -- सदस्य " 
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- 
- - - - - 

- - - - 
- - - - - 

-- 
( 6 ) महायक प्रारूपकार ( प्रादेशिक भाषा शाखा ) के पद से संबंधित 

Union Public Service Commission , a fresh meeting 

of the Departmental Promotion Committee to be 
क्रम सं० 6 के सामने, -- 

presided over by the Chairman or a Member of 

the Union Public Service Commission shall be 
( क ) स्तम्भ 8 में , आवश्यक शीर्षक के नीचे, मद ( ii ) के 

held. ": 
स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात् : 

( 2 ) against serial number 2 relating to the post of Addi 

tional Draftsman ( Hindi Branch) , - - 
" (ii ) किसी राज्य न्यायिक सेवा का कम से कम 7 वर्ष 

( a ) in the entries under column 13, for item No. 3 
की प्रबधि तक सवस्य रहा हो या किसी राज्य सरकार 

and the entry relating thereto , the following item 
के विधि विभाग में किसी वरिष्ठ पद पर कम से कम 

and entry shall be substitute , Damely : -- 
7 वर्ष तक रहा हो या ऐसा कोई केन्द्रीय सरकारी 

" 3. Joint Secretary ami Draftsman. --- Member "; 
सेवक हो जिसे विधि -कार्य करने का कम से कम 7 वर्ष 

( b ) after the existing entries, the following entries and 
का अनुभव हो या जिसे केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

Note shall be inserted, namely : 
में कामूमी प्रारूपण का कम से कम 7 वर्ष का अनुभव 

" Departmental Promotion Committee ( for confirma 
हो या जिसे केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार में किसी 

| tion only ) : 
जिम्मेदार हैसियत में कानूनों , कानूनी नियमों, प्रादेशों, अभि 

(i) Secretary, Legislative Department , Ministry of 

Law , Justice and Company Affairs Chairman , 
लेख न्यायालयों के निर्णयों , पट्टों और विधिक प्रकृति के 
अन्य वस्तावेजों के हिन्दी तथा सम्बद्ध प्रादेशिक भाषा में 

( li ) Joint Secretary and Draftsman - Member. 
अनुयाव का कम से कम 7 वर्ष का अनुभव हो या जो 

Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation shall be 
कम से कम 7 वर्ष तक महता प्राप्त विधि व्यवसायी 

sent to the Union Public Service Commission 
या विधि शिक्षक रहा हो या जिसके पास विधि की 

for approval. If, however, these are not approved 

by the Commission , a fresh meetlog of tho 
स्नातकोत्तर उपाधि तथा विधि में अध्यापन या 

Departmental Promotion , a fresh meeting of the 
अनुसंधान का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो ।" ; 

sided over by the Chairman or a Member of the 

Union Public Service Commission shall be held ." ; 
( ख ) स्तम्भ 13 की प्रविष्टियों में , मद (ii ) पीर ( iii ) तथा 

( 3 ) against serial number 3 relating to the post of 
उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मदें और 

Deputy Draftsman ( Hindi Branch) ,--- 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : --- 

( a ) in column 8 , under the heading Essential , after 

item (ii ) , the following item shall be inserted , 
" ( ii ) संयुक्त सचिव और प्रारूपकार -- सवस्य 

namely : 
( ii ) संयुक्त सषिष और विधायी काउन्सेल , जो सचिव, 

" Or 
विधायी विभाग द्वारा मामनिर्दिष्ट किया जाये — सदस्य । " 

should possess Master s Degree in Law and teaching 

or research experience in law for not less than 
[सं० ए०- 1 2011/ 7/79-प्रशा०-I (वि०वि० ) ] 

eight years ." ; 
MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( b ) in the entries in column 13, for items (iii) and 

( iv ) and entrics relating thereto , the following 
( Legislative Department ) 

items and entries shall be substituted, namely :- - 
New Delhi, the 18th August , 1980 

" (iii ) Joint Secretary and Draftsman - Member. 
G . S. R . 924. -- -In exercise of the powers conferred 

(iv ) Joint Secretary and Legislative Counsel , as may 
by the 

be nominated by the Secretary , Legislative De 
proviso to article 309 of the Constitution, the Central Gov 
crnment hereby makes the following rules further to amcad 

partment — Member" ; 
the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Legis 

( c ) after the entries so substituted , the following entries 
lative Departnicnt ), Offlcial Languages Wing (Group A 

and Note shall be inserted , namely :- - 
Posts ) Recruitment Rules, 1979 . 

" Departmental Promotion Committee ( for confirmation 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 

| only ) . 
Justice and Company Affairs (Legislative Depait 

(i) Secretary, Legislative Department -- Chairman. 
ment ) , Official Languages Wing (Group A Posts ) 
Recruitinent ( Second Amendment ) Rules, 1980 . 

(ii ) Joint Secretary and Draftsman--- Member . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( iii ) Joint Secretary and Legislative Counsel. as 
publication in the Official Gazette . 

may be nominated by the Secretary , Legisla 
2. In the Ministry of Law, Justice and Company Affairs 

tive Department - Member . 
(Legislative Department ). Official Languages Wing (Group 

Note : The proceedings of the Departmental Pro 
A Posts ) Recruitment Rules, 1979 ( hereinafter referred to 

motion Committee relating to confirmation 
as the said rules ), the proviso to rule 5 shall be omitted. 

ahall be sent to the Union Public Servico 

Commission for approval, If , however , these 
3. In rule 8 of the said rules, after the word reserva 

are not approved by the Commission , # fresh 
tions , the words "relaxation of age limit " shall be inserted . 

meeting of ihe Departmental Promotion Com 
4 . In the Schedule to the said rules , - - ( 1 ) against serial 

mittce to be presided over by the Chairman 

or a Member of the Union Public Service 
numbor 1 relating to the post of Joint Secretary and Drafts 

Commission shall be held. "; 
man ( Hindi Branch) , in column 13, after the existing entry, 
the following entry and Note shall be inserted , tramely :-- - 

( 4 ) against serial number 4 relating to the post of 

Deputy Draftsman ( posts in the Regional Languages 
" Departmental Promotion Committeo (for confirmation 

Branch ) , - - 
only ) , -- Secretary , Legislative Department , 

( a ) in column 8 , under the heading Essential", after 
Note : The proceedingy of the Departmental Promotion 

item ( ii ) , the following item shall be inserted 
Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for appro 

namely : 
val. If , however, these are not approved by the 

" Or 


- 


- 


- 


- - 
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should possess Master s Degree in Law and teaching 

( iii) Joint Secretary and Legislative Counsel, as may 
or research experience in law for not less than 

be nominated by the Secretary , Legislative 
eight years." ; 

Department- Member. 
( b ) in the entries in column 13 , for items ( iji ) and ( iv ) 

Note : The proceedings of the Departmertal Promo 
and entries relating thereto , the following items and 

tion Committce relating to confirmation shall be 
entries shall be substituted , namely : 

sent to the Union Public Service Commission for 

approval. If, however, these are not approved 
" ( iii) Joint Secretary and Draftsman - Member. 

by the Coromission , & fresh meeting of the 

Departmental Promotion Committec to be pre 
(iv ) Joint Secretary and Legislative Counsel, as may 

sided over by the Chairman or Member of the 
bę luminated by the Secretary , Legislative 

Union Public Scrvice Commission shall be held . " ; 
Department ---Member" ; 

(6 ) against serial number 6 , relating to the post of 
( c ) after the entries so substituted , the following entries 

Assistunt Draftsman (Regional Languages Branch ) , 
and Noto shall be inserted , namely : 

( a ) in column 8 , under the heading Essential , for item 
" Departmental Promotion Committee ( for confirmation 

( ii), the following item shall be substituted , 
only ) : 

namely : 
(1) Secretary , Legislative Department - Chairman . 

" (1 ) Should have been a member of a Stato Judicial 

Service for a period of not less than 7 years or 
( it ) Joint Secretary and Draftsman — Member. 

should have held a superior legal post in the legal 
( ili ) Joint Secretary and Legislative Counsel, as may 

department of a State Government for not less than 
be nominated by the Secretary , Legislative 

7 years or should be a Central Government servant 

who has had experience in legal affairs for not less 
Departmcnt - - Member, 

than 7 years or should have experience of statutory 

drafting in the Central /State Government for not 
Note : " The proccedings of the Departmental Pro 
motion Committce relating to confirmation 

less than 7 years or should have experience of 
shall be sent to the Union Public Service 

translation into Hindi, regional language concerned 
Commission for approval. If, however, these 

of statutes , statutory rules , ordors , judgments of 
aro not approved by the Commission , a fresh 

the courts of records , leascs and other documents 
mceting of the Departmental Promotion Com 

of legal nature in tho Central or State Government 
mittee to be presided over by the Chairman 

in a responsible capacity for not less than 7 years 
or a Momber of the Union Public Service 

or should have been a qualified legal pracutioner 
Commission shall be held ." ; 

or # Teacher of Law for not less than 7 years or 

should possess Master s Degree in Law and teach 
( 5 ) against serial number 5 relating to the post of 

ing or research experience in law for not less 
Assistant Draftsman, ( Hindi Branch ) , 

than 5 years ." ; 
(u ) in column 8, under the heading Essential , for item 

(b ) in the entries in column 13, for items (ii ) and ( lii) 
( ii ) , the following item shall be substituted , name 

and the entries relating thereto , the following items 
ly : 

and entries shall be substituted, namely : 
" ( id ) Should have been a member of a Stato Judicial 

" (ii) Joint Secretary and 
Service for a period of not less than 7 years or 

Draftsman 

. . Member 
should have held a superior legal post in the 

(lil) Joint Secretary and 
legal department of a State Government for not 

Legislative Counsel, 
less than 7 years or should be a Centrul Gov 

as may be nominated 
erment servant wloo has had experience in legal 

by the Secretary , 
affairs for mot fess than 7 years or should have 

Legislative Department 
experience of statutory drafting in the Central / 

.. Member.". 
State Government for not less than 7 years or 

[No. A . 12011 /7 /79 - Adm . I( LD ) ] 
should have experience of translation into Hindi, 
regional language concerned of statutes , statutory 
rules, orders , judgments of the courts of records, 

Toto foto 925. — ata 2* te , AND # nada 309 $ 
leases and other documents of legal nature in परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विधि न्याय और 
the Central or State Governnient in a responsi 
ble capucity for not less than 7 years or should 

कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) , राजभाषा खण्ठ ( समूह ख 
have been a qualified legal practitioner or a 

पद ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
Teacher of Law for not less than 7 years or 
should possess Master s Degree in Law and 44 auti 
teaching or research experience in law for not 
less than 5 years." ; 

1. ( 1 ) farat ft Art forfer, Fara ute Furf 
(b ) in column 12 , the Note at the end shall bo 

A Harce (iteret forurer ), T TT 25, ( 47 4 ) 
omitted ; 

( faxit4 HWT) ayr , 1980 
( c) in the entry in column 13 , for items (jii) and (iv ) 

( 2 ) # 1 HTT, 1979 ng heogoti 
and entries relating thereto , the following items and 
entries shall be substituted , namely : 

2. fafe, RTU Atc frift itef Hama ( foperit freni ) 
" (iii) Joint Secretary and Draftsman - Member , 

174141 ( 

4 9 ) waff foruh , 1979 ( for FH 

इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 3 के परन्तुक का 
( lv ) Joint Secretary and Legislative Counsel, as may 
be nominated by the Secretary , Legislative 

लोप किया जाएगा । 
Department - -Member " ; 

3. उक्त नियमों के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
( d ) after the entries so substituted , the following en 
trles and Note shall be inserted , namely S 

44: Referat fault TT, eta :- - 
" Departmental Promotion Committeo ( for confirma 

5क, अधीक्षक ( अनुवाद ) के कापर में अधीक्षक ( तकनीकी ) का 
tion only ) . 

THAT 
( i) Secretary , Legislative Department - Chairman , 

( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ पर, विधायी I, विधायी II और 
( li ) Toint Secrotury and Draftsman - Member, 

विधेयक अनुभागों ( समूह ख राजपत्रित ) के प्रधीक्षक ( तकनीकी ) के 


भाग II - - मण्ड 3 ( i ) 1 भारत का राजपन :सितम्बर 13, 1980/ भार 22, 1902 

1949 
- = - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - = = = = - - - - - = - - - - - - - - - - 
पदो के स्थायी पौर अस्थायी पवधारियो को प्रधीक्षक ( अनुवाद ) की 

GS. R . 925 .- -In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the Central Govern 
श्रेणी में समाविष्ट किया जायेगा । 

meat hereby makes the following rules further to amend the 

Ministry of Law , Justice and Company Affair (Legislative 
( 2 ) ऐसे समाविष्ट होने पर , सभी प्रयोजनो के लिये उनके बारे 

Department ), Official Languages Wing (Group B Post3 ) Re 
मे यह समझा जायेगा कि वे अधीक्षक ( अनुवाद ) के रूप में सेवा कर cruitment Rules, 1979 . 
रहे हैं और सदैव से सेवा कर रहे है । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law, 

Justice and Company Affairs (Legislative Department ) , Official 
( 3 ) प्रधीक्षक ( अनुवाद ) के रूप मे पुन पदाभिहित अधीक्षक 

Languages Wing, ( Group B Posts ) ( Second Amendment ) 
( तकनीकी ) के पदों के पदधारियों को पारस्परिक ज्येष्ठता, पुष्टिकरणों Rules, 1980. 
को , यदि कोई है, जो ऐसे पुन पदाभिधान की तारीख को या उसके पूर्व (2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
हुए हैं, विचार में लाये बिना ; दोमो मे से किसी श्रेणी में उनके 1st day of March , 1979 . 
अनुमोदिन सेवाकाल के क्रम में होगी : परन्तु अधीक्षक ( अनुवाद ) और 2. In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

( Legislative Department ), Official Languages Wing ( Group B 
अधीक्षक ( तकनीफी ) की पारस्परिक ज्येष्ठता पर , जैसी वह इन नियमो 

Posts ) Recruitment Rules , 1979 ( hereinafter referred to as tho 
के प्रारम्भ के पूर्व विद्यमान थी , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

said rules ), the proviso to rulo 5 sball be omitted . 
4. उक्त नियमों के नियम 8 में , पारक्षणो शब्द के पश्चात् प्रायु 3. In the said rules, after rule 5, the following rule shall 
सीमा में छूट गम्द अन्त.स्थापित किये जायेगे । 

be inserted , namely :-- 
5. उफ्त नियमो को प्रमुसूची मे, क्रम स० 1,2,3,4,5 और 6 के 

5A. Induction of Superintendent ( Technical ) in cadre of 

Superintendent ( Translation) 
सामने , स्तम्भ 13 की प्रविष्टियो के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रमी जायेगी , अर्थात् : 

( 1 ) On the commencement of these rules, the permanent 

and temporary incumbents of the posts of Superinten 
" प्रोन्नति और पुष्टि के लिये समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति । 

dent ( Technical) for Leg . I, Leg . II and Bill Sections 

( Group B Gazetted ) shall be inducted into the grade 
1. सचिष, विधायी विभाग द्वारा नाममिविष्ट सयुक्त सचिव पौर 

of Superintendent ( Translation) . 
विधायी फाउन्सेल – अध्यक्ष 

( 2 ) On such induction, they shall be deemed to be and 
2. संयुक्त सचिष और प्रारूपकार - सवस्य 

to have always been serving as Superintendents ( Trans 

lation ) for all purposes. 
3. उप सचिव (प्रशासन और प्रकाशन ) — सदस्य 

( 3 ) The inter-se seniority of the incumbents of the posts 
टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

of Superintendent ( Technical) redesignated as Superin 

tendent ( Translation ) shall be in the order of their 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , सष लोक सेवा प्रायोग के 

approved length of service in either grades irrespective 
अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । किन्तु , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग इनका 

of confirmations, if any , that may have taken place 

on or before the date of such re -designation ; provided 
प्रमुमोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 

that the inter-se seniority among Superintendent 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

( Translation ) and Superintendent ( Technical) as it 

existed before the commencement of those rules shall 
स्पष्टीकरण ज्ञापन 

not be disturbed. 
राजभाषा खण्ड में विधायी-I, विधायी-II पौर विधेयक अनुभागों के 4. In the said rules , in rule 8, after the word reservations , 

the words relaxation of age limit , shall be inserted , 
अधीक्षक ( तकनीकी ) के तीन पदों को 1 मार्च, 1979 को उस खण 

5 . In the Schedule to the said rules against serial numberg 
में मधीक्षक ( अनुवाद ) के पदो में इसलिये संपरिवर्तित किया गया था 

1 , 2 , 3, 4 , 5 and 6 , for the entries in column 13, the following 
क्योकि यह महसूस किया गया था कि विधायी -I , विधायी -II पौर entrles and Note shall be substituted, namely : 
विधेयक अनुभागो के अधीक्षक ( तकनीकी ) के पदों के कर्तव्य अधीक्षक 

" Group B Departmental Promotion Committee for pro . 
( अनुवाद ) के पदों के सदृश थे । राजभाषा खण्ड में सहायक प्रारूपकार 

motion and confirmation . 
(हिन्दी शाखा ) के पद के लिये भर्ती नियमों के अनुसार , राजभाषा 

1 . Jolnt Secretary and Legislative Counsel 

nominated by Socretary , Legislative 
खण्ड, विधायी विभाग की हिन्दी शाखा में ऐसे अधीक्षक ( अनुषाव ), 

Department 

... Chairman 
जिन्होने उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 

2. Joint Secretary and Draftsman ... Member 
सेवा की है, सम खण्ड मे सहायक प्रारूपकार (हिन्दी पाबा ) के पद पर 

3. Deputy Secretary ( Administration and 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र हैं । विधायी-I, विधायी-II 

Publication ) 

___ ... Member 
और विधेयक अनुभागो के अधीक्षक ( तकनीकी ) के पदों के कर्तव्य , Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Com 
अधीक्षक ( अनुवाद ) के कर्तष्यों के समरूप है, यह उचित समझा गया 

mittee for confirmation of direct recruits shall be sent 

to the Union Public Service Commission for approval, 
है कि विधायी-I, विधायी- II और विधेयक अनुभागों के अधीक्षक ( तकनीकी ) 

If , however , these are not approved by the 

Commission , a fresh meeting of the Departmental 
के पदों के ऐसे पधारी भी , जो पदो के संपरिवर्तन के पश्चात् 

Promotion Committoo to bo presided over by the 
अधीक्षक ( अनुवाद ) हो गये हैं , पुन . पवाभिधान के पूर्व प्रधीक्षक 

Chairman of Member of the Union Public Service 
( तकनीकी ) की श्रेणी में अपनी सेवा की , अधीक्षक ( अनुवाद ) की श्रेणी 

Commission shall be held. " 
में गणना करने में समर्ष होने चाहियें और इस प्रकार उन्हें खण में 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
सहायक प्रारूपकार (हिन्दी शाषा ) की श्रेणी मे प्रोमति के लिये पात्र 
बनाना चाहिये । अधीक्षक ( तकनीकी ) के 3 पद, 1- 3- 79 को अधीक्षक 

Three posts of Superintendent ( Technical ) for Legislative I , 

Legislative II and Bill Sections in the Official Languages Wing 
( अनुवाद ) के रूप में पुन.पदाभिहित किये गये थे, इसलिये संशोधन wero converted into the posts of Superintendent ( Translation ) 
1 मार्च, 1979 से प्रभावी किया जा रहा है । इस संशोधन से इन 

in that Wing on 1st March , 1979 , as it was felt that the duties 

of the posts of Superintendent ( Technical ) for Legislative I, 
नियमों द्वारा शासित व्यक्तियो के हितो पर किसी भी रूप में Legislative II and Bill Sections were akin to the poste of 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

Superintendent ( Translation ) . According to the recruitment ruleg 

for the post of Assistant Draftsman ( Hindi Branch ) in thọ 
[सं० [-12011/ 7/ 79-प्रशासन-I ( एल०मी० ) ] Oficial Languages Wing, Superintendent ( Translation ) in the 
के बी० अय्यर, उप - सचिव 

Hindi Branch of the Official Languages Wing, Legislativo 
Department , with 3 years service in the grade rendered after 


- - 


- 


- 
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appointment thereto on a regular basis , are eligible for consi 

समूह प फर्मचारियों को प्रोन्नति द्वारा निम्नलिखित 
deration for appointment to the post of Assistant Draftsman 
( Hindi Branch) in that Wing , As the duties of the posts of 

रीति से भरी जाएंगी, अर्थात् : 
Superintendent ( Technical ) in Legislative 1, Legislative II and 
Bill Sections are similar to that of Superintendent ( Translation ) , 

( i ) पांच प्रतिशत रिक्तियां इस प्रयोजन के लिए 
it is considered but fair that the incumbents of the posts of 
Superintendent ( Technical ) in Legislative I, Legislative II and 

कर्मचारी चयन आयोग द्वारा ली जाने वाली 
Bill Sections , who , after the conversion of the posts, became 

महक परीक्षा के माधार पर भरी जा सकती हैं । 
Superintendent ( Translation ) , should also be able to count 
their service in the grade of Superintendent ( Technical ) prior 

पौर 
to the re - designation towards seniority in the grade of Superin 
tendent ( Translation ) and thus made eligible for probiotion 

( ii ) पाँच प्रतिशत रिक्तियो , अयोग्य व्यक्तियों को 
to the grade of Assistant Draftsman (Hindi Branch ) in the 

अस्वीकृत करने की शर्त के अधीन रहते हुए 
Wing . As the 3 posts of Superintendent ( Technical ) were re 
designated as Superintendent ( Translation ) on 1 - 3 - 1979 , tho 

ऐसे समूह ष कर्मचारियों की ज्येष्ठता के आधार 
amendment is being given effect to from the 1st March, 1979. 

पर भरी आएंगी जो कार्मिक और प्रशासनिक 
The amendment will not in any way adversely affect the in 

सुधार विभाग द्वारा विहित ज्येष्ठता की सीमा के 
terests of those covered by the rules . 

भीतर है और जो निम्न प्रेणी लिपिक 
[ No . A. 120111179- Adm. I ( LD) ] 

के रूप में नियुक्ति के लिए शैक्षिक रूप 
K . B. IYER , Dy. Secy. 

से प्रहित है अर्थात जिन्होंने किमी मान्यता 
- . . 

प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन 
गृह मंत्रालय 

या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है ; 

परन्तु यदि पर्याप्त संख्या में व्यक्ति उप 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

लम्प नहीं होते हैं तो रिक्तियां भण्ड ( ख ) में 
नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1980 

विहित रीति में भरी जाएंगी । 
साका०नि० 9 28.---.- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 

परन्तु यह और भी कि यदि इस खण के 
द्वारा प्रान किसयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

अधीन उपलब्ध रिक्तियों से अधिक कर्मचारी 
नियम , 1962 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

उक्त परीक्षा में अर्हता प्राप्त कर लेते है तो ऐसे 
बनाते है, अर्थातू : 

कर्मचारियों पर पश्चात्वर्ती वर्षों में होने वाली 

रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया जाएगा 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 

लाकि किसी पूर्वतर परीक्षा में पहला प्राप्त 
सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1980 है । 

करने वाले कर्मचारियों पर उन कर्मचारियों से 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम, 1962 के (जिन्हें इममें 

पहले विचार किया जाए जो पश्चात्वर्ती परीक्षा 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 2 में : 

में अर्हता प्राप्त करते हैं । " । 
( i) खण्ड (टट) और ( ण ण ) में पाए 

5. उक्त नियमों के नियम 12क , 12 , 14 और 15 में " मंत्रिमंडल 
" मंत्रिमंडल मचिवालय " शब्दों के स्थान पर 

सचिवालय " शब्दों के स्थान पर जहाँ कही ये पाते हैं , क्रमशः “ गृह 

मंत्रालय " और " कर्मचारी चयन आयोग " शब्य रखे जायेंगे । 
" गृह मंत्रालय " शम्य रखे जाएंगे ; 

8. उक्त नियमों के नियम 17 में 
( ii ) खण्ड ( द ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : -- 

( i) " मतिमंडल सचिवालय " शब्दों के स्थान पर जहां कहीं भी वे 
" (पव ) "कर्मचारी चयन पायोग " से भारत सरकार के मंत्रि 

पाते है "मृह मंत्रालय " शब्द रखे जायेंगे ; 
मण्डल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) के संकल्प सं० 68/ 1 

( ii ) उप नियम ( 3) में " 11 निम्न श्रेणी प्रे " शीर्ष के अधीन 
( एस )/ 74-स्था० ( बी ) , तारीख 4 नवम्बर , 1975 के 

खण्ड (ii ) के उप खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसरण में स्थापित कर्मचारी चयन प्रायोग अभिप्रेत 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

"( क ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा (वितीय संशोधन ) 
3. उक्त नियमों के मियम 6, 7 और 11 में "मंत्रिमंडल सचिवालय " 

नियम , 1980, के प्रारंभ में ग्रेड में नियुक्त व्यक्तियों 
माम्यों के स्थान पर जहाँ कहीं भी वे माए हैं “ गृह मंत्रालय " शब्द 

की परस्पर ज्येष्ठता निम्नलिखित रीति में होगी , 
रखे जाऐंगे । 

अर्थात: --- 

( i ) नियम 12 के उपनियम (i ) के खण्ड ( ग ) (i ) 
4. उक्त नियमों के नियम 12 में , 

के अधीन मियुक्त कर्मचारियों की परस्पर 
(i) “मंत्रिमंडल सचिवालय " पौर “ सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

ज्येष्ठता उस क्रम में होगी जिस क्रम में कर्मचारी 
सस्थान " शब्दों के स्थान पर जहाँ कही थे पाएं हैं "गृह 

चयन मायोग द्वारा उनके नाम उनके मूल समूह 
मंत्रालय " और " फर्मचारी चयन प्रायोग " शाम्ब रखे जायेगे ; 

म पद पर समकी ज्येष्ठता के माधार पर 

एक ही सूची में कमांकित किए गए है, उम्चतर 
( ii ) उपनियम ( i ) के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रेस में पदासीन कर्मचारी निम्नतर प्रेड के 
खण्णु रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

कर्मचारियों से पंक्ति में ज्येष्ठ होंगे । 
“ ( क ) प्रत्येक संवर्ग को दस प्रतिशत रिक्तिया केन्द्रीय 

( ii ) नियम 12 के उपनियम (i ) के खण्ड ( क ) ( ii ) 
सचिवालय लिपिक सेवा में भाग लेने पाले मंत्रालयों 

के अधीन नियुक्त कर्मचारियों की परस्पर ज्येष्ठता 
पौर कार्यालयों में कार्य कर रहे (नियमित स्थापन के ) 

निम्नतर प्रेर में उनके ज्येष्ठता क्रम से होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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( ii ) ऊपर मद (6 ) और (ii ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों कही वे आते हैं, क्रमश " गृह मंत्रालय " और " कर्मचारी चयन आयोग " 

की परस्पर ज्येष्ठता 1 : 1 के अनुपात में होगी शब्द - पायेंगे । 
मर्थात् ऊपर मर (i ) पौर ( ii ) विनिर्दिष्ट 

[सं० 3/ 3/ 78- सी एम II (i )] 
प्रवर्गों में से बारी -यारी से एक - एक नाम लेकर 
इन प्रवर्गों के व्यक्तियों के नाम क्रांकित किए 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
जाएंगे । 

(Department of Personnel and Admlaistrative Reforms) 

New Delhi , the 22nd August, 1980 
(iv ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के 
अधीन नियुक्त किए गए कर्मचारियों की परस्पर 

G . S. R . 926. --In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
ज्येष्टता उम योग्यता क्रम में होगी जिस 

makes the following rules further to amend the Central 
योग्यता क्रम में उनके नाम उन प्रतियोगिता Secretariat Clerical Service Rules , 1962 , namely : 
परीक्षापों के परिणामों में रखे गये हैं जिनके 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

Clerical Service ( Second Amendment ) Rules , 1980 . 
प्राधार पर वे भर्ती किए गए हैं, पूर्वतर प्रतियोगिता 
परीक्षा के परिणामस्वरूप भर्ती किए गए व्यक्ति ( 2) They shall come into force on the date of their Publi 

cation in the Official Gazette . 
पश्चाप्तवर्ती परीक्षा के परिणामस्वरूप भर्ती किए 
गए व्यक्तियों मे पंक्ति में ज्येष्ठ होंगे । 

2. In the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962 

( hereinafter referred to as the said rules ) , In rule 2 
( v ) ऊपर मद ( i) , ( ii ) और ( iv ) में निदिष्ट म्यक्तियों 

(i ) in clauscs ( kk ) and ( 00 ) , for the words “ Cabinet 

Secretariat " , the words " Ministry of Home Affairs" 
की परस्पर ज्येष्ठता प्रत्येक कार प्राधिकारी 

shall bo substituted ; 
द्वारा रखे गये रोस्टर के अनुसार दोनों 

(ii ) after clause (r ), the following clause shall be inser 
समूहों के लिए नियत कोटे के अनुमार , जिममें 

___ ted , namely : 
ऊपर मव (i ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों में से एक को 

" (rr ) " Staff Selection Commission " means the Staff 
मार्रम में रखा जाएगा सत्पश्चात मप ( iv ) से 

Selection Commission set up in pursuance of tho 

Resolution of the Government of India in the 
9 व्यक्ति और मय ( ii ) से एक व्यक्ति और 

Cabinet Secretariat (Department of Personnel ) 
मागे इसी प्रकार , विनियमित की जाएगी । 

No. 46 / 1 ( S ) / 74 -Estt ( B ) , dated the 4th Novem 

ber , 1975%8 
( vi ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के साण्ड ( क ) (i ) 3. In rules 6 , 7 and 11 of the said rules, for the words 

" Cabinet Secretariat ", wherever they occur, the words " Ministry 
के अधीन नियुक्ति के लिए महता प्राप्त व्यक्तियों 

of Home Affairs " shall be substituted . 
की जिनकी संख्या उस वर्ष में उपलब्ध रिक्तियों 

4. In rule 12 of the said Rules, 
से अधिक है और जिन्हें आगामी वर्ष में होने 

(i ) for the words “ Cabinet Secretariat " and "Institute 
पाली रिक्तियों में समायोजित किया जाना है 

of Secretariat Training and Management" , wherever 
पौर ऐसे व्यक्ति जिन्हें नियम 12 के उपनियम 

they occur , the words " Ministry of Home Affairs " 

and " Staff Selection Commission " shall , respectively , 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन पश्चात्वर्ती वर्ष 

be substituted ; 
में नि यस किया जाता है उनकी भी ज्येष्ठता 

(ii ) in sub -rule ( 1 ) , for clause ( a ) , the following clause 
ऊपर मद ( v ) में विहित रीति में विनियमित 

shall be substituted , namely : 
की जाएगी : 

" ( a ) Ten per cent of vacancies in each cadre may be 

filled by appointment, by promotion , of Group D 
परन्तु नियम 12 में निविष्ट परीक्षामों 

employees ( borne on regular establishments ) work 
के माध्यम से भी किए गए, उन व्यक्तियो को 

ing in thc Ministries and Offices participating in 

the Central Secretariat Clerical Service , in the 
जिनके मामलों में नियुक्ति पत्र र किए जाने 

following manner , namely : 
के पश्चात पुनः जोषित किए गए हैं और नियम 

( i) Fivo per cent of the vacancies may be filled on 
12 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के परन्तु 

the basis of qualifying examinations beld for this 
के अधीन नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए, 

purpose by the Staff Selection Commission ; and 
व्यक्तियों की ज्येष्ठता उस रूप में होगी जो गृह 

( 11) Five per cent of the vacancies may be filled on 
मंत्रालय के कार्मिक और प्रशामनिझ मुधार विभाग 

the basis of seniority , subject to the rejection 

of the unfit, from amongst those Group D em 
माग अवधारित की जाए " । 

ployees who are within the range of seniority 

prescribed by the Department of Personnel and 
7. उक्त नियमों के नियम 20, 21, 2 , 24 और 24क मे 

Administrative Reforms and are educationally 

qualified for appointment as Lower Division 
" मंत्रिमंडल सचिवालय " शब्दों के स्थान पर जहां कही भी चे पाते हैं 

Clerk le. who have passed the Matriculation or 
"गृह मंत्रालय गद रखे जाएंगे । 

an equivalent examination of a recognised Board 

or University ; 
____ 8. उक्त नियमों की प्रथम अनुसूची में गृह मंत्रालय से संबंधित क्रम Provided that if sufficient number of persons do not be 
संख्या 12 के सामने स्तम्भ 3 में "( ii ) मंत्रिमंडल मचिवालय ( कार्मिक 

come available , the vacancies shall be Alled in thç manner 

prescribed in clause (b ). 
पौर प्रशासनक सुधार विभाग ) " प्रविष्टि के स्थान पर " (ii ) कार्मिक 
और प्रणामनिक सुधार विभाग प्रविष्टि रखी जाएगी । 

Provided further that if more of such cmployees than the 
number of vacancies available under this clause qualify at the 

said examination, such exces employees shall be considered 
१. उक्त नियमों की तृतीय अनुसूची में " मंत्रिमंडल मधिवालय " for filling the vacancies arising in the subsequent years so that 
और मनिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान सम्वों के स्थान पर जाहो 

the employees qualifying at an earlier examination are congi 
dered before those who qualify at a later examination " . 


- - - - 
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5. In rules 12A, 12B, 14 and 15 of the said Rules, for 

8 . In the First Schedule to the said Rules against serial num 
the words " Cabinet Secretariat" and " Institute of Secrotariat ber 12 relating to the Ministry of Home Affairs in column 3 , 
Training and Management" , wherever they occur , the words for the entry "(ii ) Cabinet Secretariat ( Department of Per 
Ministry of Home Affairs" and " Staff Selection Commission " sonnel and Administrative Reforms) " the entry "( i ) Depart. 
shall respectively, be substituted . 

dient of Personnel and Administrativo Reforms" shall be sub 

stituted. 
6. In rule 17 of the said rules,- -- 

9 . In the Third Schedule to the said rules , for the words 
(i ) for the words " Cabinet Secretariat ", wherever they " Cabinet Secretariat" and " Institute of Secretariat Training 

occur , the words " Ministry of Home Affairs " shall and Management " , wherever they occur , the words " Ministry 
be substituted ; 

of Home Affairs " and " Staff Selection Commission " shall, 

respectively , be substituted . 
(ii) in sub- rule ( 3 ), under the heading " II Lower Division 
Grade " , for sub - clause ( a ) of clause (ii), the follow . 

[ No. 3 /3 / 78- CS. II (i)] 
ing shall be substituted namely - 

सा . का . नि . 927. -- भारत सरकार के गृह मंत्रालय का कार्मिक 
" (a ) with effect on and from the commencement of 
the Central Secretariat Clerical Service (Second 

पौर प्रशासनिक सुधार विभाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 
Amendment ) Rules, 1980 , persons appointed to 1962 के नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के उपबंधों के अनुसरण में 
the Grado shall rank inter -se in the following 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( वर्ग 4 कर्मचारीवत्व के लिए निम्न 
manner , namely : 

श्रेणी ग्रेस प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1969 का और संशोधन करने 
(i) Those appointed under clause ( a ) (i) of sub - rule के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् . - - 

( 1 ) of rule 12 shall rank Inter -se in the order 
in which their names are arranged in a single 

____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
list by the Saff Selection Commission on the 
basis of their seniority in the parent Group D सेवा ( वर्ग 4 कर्मचारीवृन्द के लिए निम्न श्रेणी र प्रतियोगिता परीक्षा 
post, the employec, holding posts in a higher 

(द्वितीय संशोधन ) विनियम , 1980 है । 
grade to rank senior to those in the lower 
grade. 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
(ii) Those appointed under clause (n ) ( li ) of sub 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा (वर्ग 4 कर्मचारीबम्द के लिए 
rule ( 1 ) of rule 12 shall rank inter -se in the 

निम्न श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1989 (जिन्हें इसमें 
order of their seniority in the lower grade , 

इसके पश्चात् उफ्त विनियम कहा गया है ) में - - 
( iil) The inter- se seniority of persons referred to in 
items (i ) and (ii) above shall be in the ratio of 

विनियम 1 के उपविनियम ( 1 ) में “ ( वर्ग 4 कमचारीवृन्द के लिए 
1 : 1 that is to say that the persons in these 

निम्न श्रेणी मेज प्रतियोगिता परीक्षा ) " पद के स्थान पर “ ( समूह ष 
categories shall be arranged by taking alterna 
ively one person ench from amongst the cate 

कर्मचारीवृत्व निम्न श्रेणी प्रेड प्रतियोगिता परीक्षा ) " पद रखा जाएगा । 
gories of persons specified in Items (i) and (ii) 
above respectively . 

3. उक्त विनियमों के विनियम 2 के उप विनियम ( 1 ) के खण 

( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
( iv ) Those appointed under clause ( b ) of sub - rule 
( 1 ) of rulc 12 shall rank inter -se in the order 

“ ( ग ) “परीक्षा " से समूह ए कर्मचारियों को केन्द्रीय सचिवालय 
of merit in which they are placed at the com 
petitive examinations or the results of which 

लिपिक सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में नियुक्ति के लिए कर्मचारी 
they are recruited , the recruits of an earlier 

चयन प्रायोग द्वारा ली जाने वाली प्रहक परीक्षा अभिप्रेत 
competitive examination being ranked senior to 
those of a latter examination , 

4. उक्त विनियमों के विनियम 7 में , उपविनियम ( 1 ) के स्थान 
( v ) The inter-se seniority of persons referred to in 
items (i), ( ii ) and (iv ) above shall be regulated 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा, पति --- 
According to the quotes fixed for each of the 
two groups, in accordance with a roster main 

( 1 ) उन मर्थियों के नाम , जो परीक्षा के परिणाम के प्राधार 
tained by cach Cadre Authority , starting with 

पर कर्मचारी भयन पायोग धारा नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
one person referred to in item (i ) above , follow 
ed by o from item (iv) and one person from 

समाने जाते हैं उनके भूल समूह व पद पर उनकी ज्येष्टता 
item (ii) fo lowed by 9 from item (iv) and so 

के क्रम में रखे जाएंगे और विनियम 8 के उपविनियम ( ३ ) के 
on. 

उपबंधों के अधीन रहने हुए. नियुक्ति के लिए उनके नामों 
( vi ) The Seniority of persons qualifying for appoint 

की उसी क्रम में सिफारिश की जाएगी जितनी संख्या तक 
mcat under clause ( a ) ( i ) of guh - rule ( 1 ) of 
rule 12 in excess of the number of vacancies 

नियुक्तियां की जाने का विनिश्चय किया गया है । 
available for that year and who are to be ad - 1 

टिप्पण 1 - जहाँ समूह प में एक से अधिक ग्रेड है वहां उच्चतर 
justed against the vacancies in subsequent war 
and those appointed in subsequent year under 

ग्रेड में पद धारण करने वाले कर्मचारी निम्नतर ग्रेडों के अन्य 
clause ( b ) of sub-rule ( 1 ) of rule 12, shall 

कर्मचारियों से पंक्ति में ज्येष्ठ होंगे । 
also be regulated in the mamer provided in 
item ( v ) abovc . 

टिप्पण ?- - यदि केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 

के नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खड ( क ) के अधीन 
Provided that the seniority of persons recruited through 
thc examirnlion referre to in rule 12 in whose ceges offers 

उपलब्ध रिक्तियों में अधिक प्रयर्थी कर्मचारी चयन प्रायोग 
of apnoin ment iire revived after being cancelled and those 

वाग ली जाने वाली परीक्षा में प्रता प्राप्त करते हैं तो ऐसे 
apnointed on regular basis under the proviso to clause (b ) of 
Nivb -rule ( 1) of rule 12 shall be cush as may be determined by 

अतिरिक्त अभ्यर्थियों पर पश्चातमी वर्ष में होने वाली 
the Department of Personnel and Administrative Reforms 

रिक्तियों को भरने के लिए विधार किया जाएगा ताकि किमी 
in the Ministry of Home Affairs." 

पूर्वतर परीक्षा में पहता प्रान प्रमपर्थियों पर निगुपित के लि . 
7 . In rules 20 , 21, 22 , 24 and 244 of the said rules, for 

उन प्रम्पथियों से पहले विचार किया जा सके जो किसी 
the words " Cabinet Secretariat " , wherever they occur, the 

पश्चात्मर्ती परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त करते हैं । " 
words " Ministry of Home Affairs" shall be substituted , 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 
5 उन विनियमों के विनियम 8 के उप विनियम ( 3 ) और ( 4 ) के 

8 , they shall be recommended for appointment in 

tha order upto the number of appointments dcoided 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, मर्यात् - - 

to be made. 
"( 3 ) इस विनियम के उप विनियम ( 4 ) में यथा उपयंधित के 

Note 1 , Where there are more than one grudey in Group 
मिवाय परीक्षा परिणाम के अनुसार सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में 

D , the employees holding posts in a higher grade 

should indh as seniors to others in the lower grades, 
नियमितया अभ्यर्थियो की समठ ष में ज्येष्ठता के ऐसे क्रम में 
जिमकी कर्मचारी चयन प्रायोग मिफारिण करे इस निमिन 

Note 2 . In case more number of candidates than the 

number of vacancies vallable undei clause ( a ) of 
केन्द्रीय सरकार के कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

sub -rule ( 1 ) of rule 12 of the Central Secretariat 
द्वाग समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार 

Clerical Service Rules. 1962 qualifying at the exomi 

nation conducted by the Staff Selection Commission , 
अनुभूषित मानियो और अनुमूचित जनजानियो, भूतपूर्व सैनिको 

such excess candidates shall be considered for fil 

ling the vacancies arising in the subsequent years so 
और विकलाग व्यक्तियो के लिए प्रारक्षण की शर्त के अधीन 

that the candidates qualifying at an cailier cxamina 
हुए उस मीमा तक की जाएगी जिसनी रिक्तिया उपलब्ध है 

tion being considered for appointmeryt before those 

qualifying at a latter examination." 
किन्तु न मरी गई रिक्तियो को भागामी वर्ष के लिए अनीत 
नही किया जाएगा । 

5 . In regulation 8 of the said Regulations, for sub -regu 

lations ( 3 ) and (4 ), the following shall be substituted , name 
( 1 ) अनुसूचित जाति या अनुसूचिम जनजाति का कोई अभ्यर्थी 

ly : 
या भूतपूर्व सैनिक या विकलांग व्यक्ति जो कर्मचारी चयन 

" ( 3 ) Save as provided in sub-regulation ( 4 ) of this re 
प्रायोग द्वारा प्रणामन में वक्षता बनाए रखने का मम्यक 

gulation , appointments to the Lower Division Grade 

of the Service on the results of the examination 
ध्यान रखते हुए परीक्षा परिणाम के प्राधा पर नियषिा के 

shall be made to the extent of the available vacan 
लिए उपयुक्त समझ जाते है, समूह घ में उनकी ज्यष्टना पर 

cies in the order of seniority of the candidates in 

Group D , as recommended by the Staff Selection 
ध्यान दिए विना अपने लिए प्रारमिन पदो पर नियुक्ति के 

Commission for appointment, subject to the reser 
पान होगे । 

vations for the candidates of the Scheduled Castos 

and Scheduled Tribes , ex - servicemen and physical 
6 उक्त सम्पूर्ण विनियम में वर्ग IV पद " और " मचिवालय प्रशिक्षण 

ly handicapped persons , in accoidance with the or 

ders issued from time to time by the Central Govern 
मोर प्रबन्ध संस्थाम शम्मो के स्थान पर जहाँ कही ये आते हैं क्रमश 

ment in the Department of Personnel and Adminis 
" मगृह घ पद और कर्मचारी चयन आयोग शब्द रख्ने जायेगे । 

trative Reforms in this behalf , but unfilled vacancies 

shall not be carried over to the next year . 
म० 3 3/ 78- सी एस II (ii)] 

( 4 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Cas 
To एल० गजेन्द्रन , अपर मचिय 

tes or the Scheduled Tribes, or ex -servicemen or 

physically hadicapped persons who are considered 
G . S . R . 927. -In pursuance of the provisions of sub- rule 

by the Staff Selection Commission to be suitable 
( 4 ) of rule 12 of the Central Secretariat Clerical Service 

for appointment on the results of the examination 
Rulcs , 1962 , the Government of India in the Department of 

with due icgard to the maintenunce of efficiency of 
Personnel and Administrative Reforma in the Ministry of 

administration shall be eligible to be appointed to 
Home Affairs hereby makes the following regulations further 

the vacancies reserved for them in respective of 
to amend the Central Secretariat Clerical Service ( Lower 

their seniority in Group D " . 
Division Grade Competitive Examination for Class IV Staff ) 
Regulations . 1969, numely ; 

6 . Throughout the said Regulations , for the expression 

“ Class IV " and for the words " Institute of Secretariat Tiain 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec ing and Managment ", wherever they occur . the expression 
retariat Clerical Service (Lower Division Grade Competitive " Group D " and the words " Staff Selection Commission " 
Exainination for Class IV Staff ) ( Second Amendment ) Re shall respectively , be substituted . 
gulations, 1980. 

[ No. 3 / 3 /78- CS II ( ii)] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

A L RAJENDRAN , Under Secy 
lication in the Oficial Gazettc . 


2 . In the Central Secrelallat Clerical Service ( Lower Divi 
sion Grade Competitive Examination for Class IV Staff ) 
Regulations , 1969 ( hereinafter referred to as the said Regu 
lations ) in sub- regulation ( 1 ) of the regulation 1 , for the 
expression " (Lower Division Grade Competitive Fxamina 
tion for Class IV Staff ) , the expression "( Lower Division 
Grade Qualifying Examination for Group D Staff ) " shall be 
substituted . 


3 . In regulation 2 of the said Regulations , for clause ( c ) 
of sub-regulation ( 1 ) , the following shall be substituted , 
namely : 
" ( c ) “ Examination " means a qualifying examination 

held by the Staff Selection Commission, for the an 
pointment of Group D employees to he Lower Divi 
sion Grade of the Central Secretarjat Clcrical Scr 
vice " ; 


वित्त मंत्रालय 
( म्पय विभाग ) 

लेखा महानियंत्रक 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1980 
सा०का०नि० 928 ---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, विभागीकृत लेखा 
कार्यालयों में समूह घ पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :--- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम विभागी 
कुत लेखा मेवा ( मगृह प पद ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2) ये 1 अप्रैल, 1976 को प्रवृत्त हाए समझे जाएंगे । 

2 माग होना — ये नियम विभागीकृत लेखा कार्यालयो के जिनका 
विनिर्देश इन मियमो से उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ में किया गया है 
समूह च पदो पर भर्ती को लागू होगे । 


4. In 1egulation 7 of the said Regulations, for sub-regu. 
lation ( 1 ), the following chall be substituted , namely : - - 
" ( ! ) The names of the candidates who we considered by 

the Staff Selection Commission to be suitable for 
appointment on the results of the examination shall 
be arranged in a single list on the basis of their 
seniority in the paren Group D post, and subject 

to the provisions of sub - regulation ( 3 ) of regulation 
620 GI / 80 -- 2 
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3. परिभाषाएं : इन नियमों में अब तक कि सम्बर्भ से अन्यथा 
मपेक्षित न हो 


5. पटो की संख्या , श्रेणियां और वेतनमान : -- सेवा में निम्नलिखित 
श्रेणियां और बेसनमान होंगे , अर्थात् : --- 
- - - -- -श्रेणी 

वेतनमान 
1. सफाईवाला, फर्राश, चौकीदार 196- 3- 220- ६० रो०- 3- 232 30 
7. चपरासी 

- यथोक्त 
3. जमावार वक्तरी 

200- 3-206- 4- 234-६० रो० - 4 

250 रु० 
4. कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक 210- 4- 250-६० रो०- 5- 270 २० 


( क ) किसी श्रेणी के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी " से यह प्राधि 

कारी अभिप्रेत है, जो केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण नियंत्रण 
पौर अपील ) नियम , 1965 के अधीन उस श्रेणी में नियुक्ति 

करने के लिए सशक्त है । 
( स ) "कार " से - इन नियमों की अनुसूची व में विनिर्दिष्ट किसी 

मंत्रालय की प्राधिकृत श्रेणियों का कोई पद अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ सरकार " से भारत सरकार का पित मशालय अभिप्रेत है ; 
( ष ) "मंत्रालय " से भारत सरकार का कोई मंत्रालय अभिप्रेत है 

पौर बसके अन्तर्गत इन नियमों की अनुसूची व में यथाविनिर्दिष्ट 

किसी मंत्रालय का कोई विभाग या अन्य कार्यालय भी है । 
( ) "सेवा "" से विभागीकत लेखा सेवा ( समूह घ ) अभिप्रेत है । 
14 सेवा का प्रारंभिक गठन और उसका किरण : ---( 1 ) सेवा का 
प्रारंभिक गठन निम्नलिखित व्यक्तियों के स्थायी स्थानान्तरण द्वारा किया 
जाएगा : 

( क ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेवा विभाग, 
( ब ) मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी संगठन , 
( ग ) मंत्रालयों और अन्य संगठनो से उम विस्तार तक पौर ऐसे 

निबन्धनों और शो पर जो सरकार इस निमित अधिकथित 
फरे । 


प्रारंभिक गठन के समय पदों के विभिन्न प्रवर्गों में प्रत्येक काडर की 
सवस्य संख्या उनमी होगी जो अनुसूची क में उपशित की गई है । 
____ 6. भर्ती की पति, पहनाएं आदि : - - ( 1 ) चपरासी, फर्राश / 
चौकीवार/सफाईवाला ( 196- 23 2 . ) के बेतनमान में की श्रेणी में 
रिक्तियां उसी रीति से भर्ती डाग भरी जाएगी जो मम्बर प्रशासनिक 
मंत्रालय विभाग के समान पदों पर भर्ती के लिए निहित की गई हैं और 
इस प्रकार भर्ती किये गए मदस्य इस सेवा के मवस्य नहीं होंगे , किन्तु वे 
प्रशासनिक मंत्रालय/विभाग या सम्बय कार्यालयों के तत्सम्बंधी कायर सदस्य होंगे । 

( 2 ) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पहनाएं और उससे संबंधित 
अन्य बाते वे होगी जो अनुसूची ख में विनिर्दिष्ट है । जव अनुसूधी ख में 
उपशिन विभिन्न पदो पर प्रोन्नति के लिए समूह घ के पात्र कर्मचारिवृन्द 
प्रारंभिक गठन के लिए स्थानान्तरित समूह घ मर्मचारिबन्द में से उपलब्ध 
मही है तो रिक्तिया , जब तक कि पान व्यक्ति उपलब्ध नहीं होते, अस्थायी 
तौर पर सम्बद्ध मंत्रालय विभाग के केन्टीर समि " न " गे व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकती है । 
टिप्पण : उपरोक्त व्यवस्था इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख से इस 

वर्ष की अवधि के लिए प्रवृत्त रहेगी । 
___ 7. पदो में अर्न्तववल : - - समान वेतनमान और प्रर्हतानों तथा अन्य 
समान कर्तव्यो वाले प्रबों को मक्षम प्राधिकारी मविदल के योग्य घोषित 
कर सकता है । 

इस नियम के प्रयोजनार्थ "सक्षम प्राधिकारी " से वह प्राधिका री 
अभिप्रेत है जो ऐसे पदों का सृजन कर सकता है । 
8 . निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया हो , 


( 2 ) प्रारंभिक गठम अस समय पूरा हो जाएगा जब उस समय 
प्रभाव की एक अधिसूचना सरकार द्वारा जारी कर दी जाती है । 


( 3 ) सेवा का वर्गीकरण, "विभागीकृत लेखा सेवा ( समूह घ ) " 
के रूप में होगा । 


( 4 ) सप नियम ( 1 ) के अधीन सेवा के प्रारम्भिक गठन के समय 
स्थानान्तरित व्यक्तियों की ज्येष्ठता निम्नलिखित रूप में अवधारित की 
जाएगी, अर्थात् : -- 


( 1 ) ज्येष्ठता की गणना किसी विशिष्ट रूप से प्रोन्नति/नियुक्ति 

की तारीख से की जायेगी । 


( 2 ) भारतीय लेखा परीक्षा पौर लेखा विभाग मुख्य वेतन और लेखा 

कार्यालय से उसी संवर्ग से पाने वाले पदधारियो का पारस्परिक 
ज्येष्ठता में परिवर्तन नहीं किया जायगा । 


( 3) जहां विभिन्न कार्यालयों से पाने वाले दो या अधिक व्यक्तियों 

को एक ही दिन प्रोन्नति /नियुक्त किया जाता है वहां उनकी 
ज्येष्ठता , सभी पैणियों में उनकी कुल सेवा के प्रति निर्देश 
से अवधारित की जाएगी , यदि इस प्रकार परस्पर प्रवधाग्नि 
नही की जा सकती है तो इस प्रयोजन के लिए जन्म की 
तारीख को विस्तार से लिया जाएगा और अधिक प्रायु के व्यक्ति 
को सेवा से ज्येष्ठ स्थान दिया जाएगा । 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि, केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय पिधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

१. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

10 व्यायत्ति -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेणी के अनुसार 
अनुसूषित जातियों, अनुसूषित जमजातियों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


"टिप्पण : ऐसे व्यक्ति के मामले में , जिसने किमी मंत्रालय विभाग से स्थायी 

रूप से स्थानान्तरण से पूर्व उम श्रेणी में एक से अधिक 
कार्यालय या कार में कार्य किया है, ज्येष्ठता की गणना उस 
तारीख से की जाएगी जिस तारीख को उसे लेखाकार के 
कार्यालय /महा मुख्य पेतन और लेखा कार्यालय में जहा से उसे 
* स्थानान्तरित किया गया है, के देणी कासर मे ज्येष्ठता अनुशात 
की गई है । 


[ भाग 11 - - 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपन . सितम्बर 13, 1980/ भाग 22, 1902 


1955 


व्याख्यात्मक मापन 


मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन मिया का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति जी ने इन नियमो का बनाया है । इम मेषा में प्रारभिक 
भर्ती मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी के इसके पहल के मगठन भारतीय 
लेखा परीक्षा पीर लेखा विभाग से कर्मचारियो का हस्तान्तरण करके , 
नथा केन्द्रीय सरकार में लेखापो का विभागीयकरण के , प्रारम्भ हो जाने के 


परिणामस्वम्प अग्य मंत्रालयों/विभागों में स्थायी हस्तांतरण के माधार पर 
नियुक्त व्यक्तियों द्वारा भी की जाती है । केन्द्रीय सरकार में विभागीकृत 
लेखापो का अधिष्ठापन चरणों में 1 अप्रैल , 1976 से । शुमा था , पौर 
कार्मिको का हस्तातरण समय - समय पर प्रभावी हुमा था इसलिए विभागीय 
कृत लेखा सेवा ( अप ष ) की संरचना से संबंधित निबनों को 1- 4- 1976 
से भून नक्षी प्रभाव दिया जाना है । इन नियमों का भूनलक्षी प्रभाव देने 
में किसी भी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची क 
मंत्रालय में विभिन कामरों में पब 


- -- 


- 


- 


मंत्रालय 


चपरासी 


दपतरी 


जमावार 


जमावार 


हिमण 


सं० 


मार्कश/ 
फर्राश / 
चौकीवार 


कनिष्ठ 
गेस्टेटमर 
प्रचालक 


(1) 


(2) 


( 3) 


( 4) 


(5) 


(6) 


|... 


।।।। 


।। 


.... 


।।।। 


।।। 


. 


। 


। 


। 


। 


31 


6 


।।।।।- 


1 


75 


................ 


102 


1. संचार मंत्रालय . 
2. उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
3. पर्यटम और नागरिक विमामन मंत्रालय , 
1. इस्पात और खान मन्त्रालय 

इस्पात विभाग . 
5. खान विभाग 
6. पेट्रोलियम 
7. रसायन और उर्वरक 
8. उर्जा मन्त्रालय 

कोयला विभाग 
9. शक्ति 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
10. कृषि विभाग . 
11. सिंचाई विभाग . 
12. खाप . . 
13. प्रामीण पुननिर्माण 
14. निर्माण और आवास मंत्रालय 
15. पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय . 

पूर्ति विभाग . . 
16. पुनर्वास विभाग . 
17. नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
18. वाणिज्य मंत्रालय . 

शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 
19. शिक्षा, इसके प्रस्तर्गत संस्कृति भी है 
20. समाज कल्याण । 
21. विदेश मंत्रालय . 
22 . वित्त मंत्रालय : 

( क ) ध्पय विभाग 
( ख ) मार्थिक कार्य 

( ग ) राजस्व . 
23. केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
24. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 
25. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय . 
26. गृह मंत्रालय . . 
27. ( क ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

( ख ) प्रधानमंत्री का कार्यालय 
( ग ) उपराष्ट्रपति का कार्यालय 
( घ ) मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( 6 ) संसदीय कार्य विभाग 

राष्ट्रपति सचिवालय . 
( छ ) संघ लोक सेवा पायोग 


16 


12 


।। 


33 


। 


11 


।। 


। 


12 


....... 


।।-। 


36 


। 


48 


14 


। 


। 


- - - - 
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[ PART II - SEC. 30) ] 

- - - - - - - - 


28. सूबमा पौर प्रसारण मंत्रालय 
29. श्रम मंत्रालय 
30. विधि न्याय मौर कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

( क ) विधि कार्य विभाग 
( ख ) विधायी विभाग . 
( ग ) कम्पनी कार्य 

( घ ) उच्चतम न्यायालय 
31. योजना और सांख्यिकी मंत्रालय 
32. विज्ञान और प्रौद्योगिकी . 
33. इलेक्ट्रानिक्स 


. 


. 


. 


642 


222 


जोर . 
- - - - - - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण का माम 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियो के लिए अपेक्षित लिए विहित प्रायु और शैक्षणिक प्रहंताएं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 
अचयन 


1 . दफ्तरी 


लागू नही होता 


- - 
200- 3- 206- 4- 
234-द०रो०- 4 
250 रु० 


विभागीकृत लेखा सेवा 
( समूह ष ) 


लागू नही होता 


2 जमावार 


अचयन 


लागू नहीं होता 


विभागीकृत लेखा सेवा 
( समूह ष ) 


लागू नहीं होता 


200- 3 - 206- 4 
234-६० रो०- - 
250 २० 


3. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

प्रचालक 


लागू नही होता 


210- 4- 250-40 लागू नहीं होता 
रो० - 5- 27030 


विभागीकृत लेखा सेवा 
( समूह ष ) 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- -- 


- 


- - 


- 


-- -- - - 


...- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती प्रोप्रति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान - की दशा में वे श्रेणिया जिनमें प्रौप्नति प्रति - संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
रण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्श किया जाएगा 


- - 


___ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


11 


- 


12 
-- - - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे चपरामियो की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस समूह ष 

श्रेणी में कम से कम दो वर्ष सेवा विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रत्येक 
कर ली है । 

मंत्रालय द्वारा प्रातरिम रूप 

से गठित की जाएगी । 
ऐसे चपरासियो की प्रोन्नति द्वारा जिन्होने ममूह प 

उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष सेवा विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रत्येक 
कर ली है । 

मंत्रालय द्वारा सिरिक रूप 
से गठित की जाएगी ) 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


को वर्ष 


प्रोति वारा 


से दफ्तरी या जमादारों में से प्रोमति द्वारा ममूह ष 

लाग नहीं होता 
जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम तीन विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रत्येक 
वर्ष सेवा कर ली है और जो गेस्टेटनर मन्त्रालय द्वारा प्रांतरिक रूप से 
मशीन के प्रचालन में प्रवीण हों । 

गठित की जाएगी । 

- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
[ म० ए०-11020/ 2/ 78-एम०एफ०-सी०जी०ए० ( ५० ) ] 

लोकेन्द्र नाथ शर्मा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

Note :-- In case of a person who had worked in the grade 

in more than one office or cadre prior to his per 
(Department of Expenditure ) 

manent transfer to the Ministry /Department, the 

seniority shall be reckoned from the date from which 
( Controller General of Accounts) 

he was allowed seniority in the grade / cadre in the 

office of the Accountant General / Chief Pay and 
New Delhi, the 16th July , 1980 

Accounts Office from which he has been transferred." 
G . S . R . 928. — In exercise of the powers conferred by the 

5 . Number of posty, grades and scales of pay , -- There shall 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

be the following Grades and Pay scales in the service 
by makes the following rules regulating the method of recruit namely , 
ment to Group D posts in the departmentalised accounts 
offices, namely S . 

Grade 

Pay Sacle 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

1 . Safaiwala , Farash , Chowkidar Rs. 196 - 3 -220 -EB -3 -232 
be called the Departmentalised Accounts Service (Group D 
Posts ) Recruitment Ruleg, 1980 . 

2 . Peons 

- do 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

3. Jamadars / Daftries Rs. 200-3-206 -4-234 -EB -4 -250 
1st day of April , 1976 . 

4 . Junior Gestetner Operator Rs. 210 -4 -250 -BB- 5 -270 . 
2. Application . These rules shall apply to recruitment to 
Group D posts in the departmentalised Accounts offices as 

The strength of each cadre in different categorieg ot posts 
pecified in column 2 of Schedule A annexed to thesc rules. 

at the time of initial constitution shall be as indicated in 
3. Definitions. — In these rules , unless the context otherwisc 

Schedule A . 
requires - 

6 . Method of recruitment, qualification etc . ( 1 ) Vacancies 
(a ) “ appointing authority " in relation to any grade 

in the grade of peons, farashes / chowkidars / safaiwalas (in 
mens the authority empowered under the Central the scale of Rs. 196 - 232 ) shall be filled by recruitment in the 
Civil Services ( Classification , Control and Appeal) same manner as prescribed for similar posts in the adminis 
Rules, 1965 , to make appointment to that grade; 

trative Ministry / Department concerned and the persone so 

recruited shall not be members of this servico but shall be 
( b ) " cudre" means the post in the authorised grades of 

members of the corresponding cudres of the administrative 
the service in any Ministry specificd in Schedule B 

Ministry /Department or offices concerned . 
to these rules; 
(c ) " Government" means the Government of India in 

(2 ) The method of reciuitment to the said posts, qualifi 
the Ministry of Finance ; 

cations and other maticis relating thereto shall be as gpecified 

in Schedule B . When eligible Group D staff for promotion 
(ul) “ Ministry " means Ministyy in the Government of in the various posts indicated in Schedule B are not availablo 

India and includes at Department of the Ministry or out of the Group D staff transferred as part of the initial con 
other offices as specified in Schedule B 10 these stitution , the vacancies may be filled temporarily by transfer 
rules ; 

of persons from Central Secretariat Cadres of the respective 

Ministry /Department till eligible persons become available . 
( e ) " Scrvice " mchny the Departmentalised Accounts 
Şervicc (Group D ) . 

Note : The above arrangement shall be in force for a period 
4 . Initial constitution of Service and its classifications.- - 

of ten years from the date on which these rules 
( 1 ) The Service shall be constituted initiały by permanent 

come into force . 
transfer of persong from 

7 , Interchangeability of posts. - - The posts having identical 
(a ) the Indian Audit and Accounts Department, 

Acales of pay and qualifications and other similar duties may 

be declared interchangeable by the competent authority. 
(b ) the organisation of the Chief Pay and Accounts 
Officer , 

Explanation : 
( c ) the Ministries and other organisations to such 

For the purpose of this rule Competent authority means 
extent and on such terms and conditions as the an authority which is competent to creac such posts . 
Government may lay down in this regard . 

8 . Disqualifications : — No person , 
(2 ) Initial constitution shall be completed when a notifica 
tion to that effect is issued by Government. 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
( 3) The Service shall be classified as 

a person having a spouse living , or 

" Departmentalised 
Accounts Service (Group D )" . 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
( 4 ) " The seniority of persons transferred at the initial con 
stitution of service under sub -rule ( 1 ) shall be determined as shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
follows : 
( i) Seniority shall be reckoned from the date of pro 

Provided that the Central Government may, if it is satisfied 
motłon / appointment in a particular cudrc . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
( ii) Inter -ve seniority of the officials in the same cadre 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
coming from the same office of Indian Audit and 

from the operation of this rule . 
Accounts Departmçnt / Chief Pay and Accounts 
Office shall not be changed . 

9 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

opinion that it is nece $ 901 y or expedient so to do , it may , 
(iji) Where two or more persons coming from different hy order and for reasons to be recorded in writing, relax 
offices were appointed / promoted on the same datc , 

ny of the provisions of these rules with respect to any class 
the seniority shall be determined with reference to 

or category of persons or posts , 
the total service in all grades; if even then inter - se 
seniority cannot be determined , the date of birth 

10 . Soving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
shall be taken into account for this purpose and the tions , relaxation of age limit, and other concessions required 
older persons shall rank senior in service 

to be provided for the Scheduled Castes Scheduled Tribes 


- 
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and other special categories of persons in accordance with Officer, and also persons appointed on permancat transfer 
the others issued by the Central Government from time from other Ministries /Departments consequent on the intro 
to time in this regard . 

duction of the departmentalisation of accounts in the Central 

Government. The installation of the departmentalised 
Explanatory Memorandum 

accounts in the Central Government was carried out in 

phases beginning Ist April, 1976 , and the transfer of person 
These iulcs have been made by the President in excrcise 

nel was effected from time to time. The rules relating to 
of the powers conferred by the proviso to article 309 of the the constiution of the Departmentaliscd Accounts Service 
Constitution . Initial recruitment to this service is made by (Group D ) have , therefore , to be given retrospective effect 
transfer of saff from the Indian Audit and Accounts Depart from 1 -4 - 1976 . Giving retrospective cffect to these Rules 
ment , erstwhile organisation of the Chief Pay and Accounts will not adversely affect the interests of any person . 


SCHEDULE A 
Posts In varlous cadres in the Ministries 


Ministry 


Peon 


Daftry 


Jamadar 


Remarks 


SI. 
No . 


Sweope 
Farash 
Chowkidar 


Jr. Gestet- 
ner 
Operator 


4 


5 


1. Ministry of Communication 
2 . Ministry of Industry & Civil Supplies . . 
3 . Ministry of Tourism & Civil Aviation 

Ministry of Steel & Mines 
4 . Department of Stcel . 
3. Department of Mines . 
6 . Petroleum . . . 
7. Chemical & Fertilizers . 

Ministry of Energy 
8 . Department of Coal . . . . . 
9 . Power 

Ministry of Agriculture & Irrigation 
10 . Department of Agriculture . . . 
11 , Department of Irrigation . . . 
12 . Food . . . . . . . 
13 . Ministry of Rural Reconstruction 
14 . Ministry of Works & Housing . 

Ministry of Supply & Rehabilitation 
15 . Department of Supply . . . 
16 . Department of Rchabilitation , 
17 . Ministıy of Shipping & Transport . 
18 . Ministry of Commerce 

Ministry of Education & Sccial Welfare 
19 . Education including Culture 
20 . Social Welfare 
21. Ministry of External Affairs 
22 . Ministry of Finance 

(a ) Department of Expenditure 
(b ) Economic Affairs 

(c ) Revenue . 
23. Central Board of Direct Taxes . . . 
24 . Central Board of Excise and Customs . 
25 , Ministry of Health & Family Welfare 
26 . Ministry of Home Affairs . . . . 
27. (a ) Department of Personnel & Administrative 

Reforms . 
(b ) PrimeMinister s Office 

c ) Vice President Secretariat , . . 
( d ) Cabinet Secretariat 
(e ) Department of Parliamentary Affajrs 
(f ) President Secretariat 
( g ) Union Public Service Commission 


. 


. 


- 


- 


- 
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2 


5 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


28 . Ministry of Information & Broadcasting . 
29 . Ministry of Labour . . . 
30 . Ministry of Law , Justice & Company Affairs 

(A ) Legal Afairs 
(b ) Legislative Department . . . 
( c ) Company Affairs 

(d ) Supreme Court 
31. Ministry of Planning & Statistics 
32 . Science & Technology 
33. Electronics . . . . . 


Total , 


. 


SCHEDULE B 


Designatton of 
the post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec 
tion or non 
selection 


Educational and Whether age and Period of 
other qualifica - educational quali - probation , 
tion required for ficutions prescii. if any . 
direct recruitment bud for dircc 

recruits will apply 
in the case of 
promotces 


- - 


1 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


1 . Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


2 . Jamadur 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Departmentalised Ac- 200 -3 - 206 - 4 - 234 - Non - Selection 
counts Service EB4- 250 
(Group D ) 
Departmentalised Ac- 200 - 3- 206 -4 -234 Non -Selection 
courts Service EB -4 - 250 

(Group D ) 
Departmentalised AC- 210 - 4 - 250-EB -5 -270 Not applicable 
counts Service 
(Group D ) 
— — -- - - — 

- 


No 


3 . Jr . Gestetner 

Operator 


Notapplicable 


Two years 


- 


- -- 


- - 


Method of Recruitmeni [n cusc of recruitment by promotion If a Departmental promotion Com - Circumstances under which 
whether by clirect recruitment deputation / transfer- grade from mittee cxists what is its com 

Union Public Service Com 
or by promotion or by depu - which promotion / dcputation / trans- position 

mission is to be consulted 
tation /transfer and percentage for to be made 

in making recruitment, 
of vacancies to be filled by 
various methods. 

- - - - 
8 

10 

11 
-- - - - - - 
By promolion 

By promotion of peons who have Group D Departmental Promo- Not applicable 
rendered at least three years ser - tion Committee (to be constitu 
vice in that grade 

ted internally by each Ministry.) 
By promotion 

By promotion of peons who have Group D Departmental Promo - Not applicable 
rendered at least three years scr - tion Coimilice (to be consti 
vice in that grade 

tuled internally by each Ministry) 
By promotion 

By promotion from amongst Daſtries Group D Departmental Promo- Not applicable 

of Jamadars who have rendered attion Committee (to be consti 
least three years service in that tuted internally by cech Ministry ). 
capacity and have proficiency in 
operating & maintaining Gestet 

ncr Machine . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(NO . A - 11020 /2 /78 /MF.- CGA (A )] 
L . N . SHARMA . Under Secy. 


- - - - - -- - 


1960 

THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 13 , 1980 / BHADRA 22 , 1902 [ PART II---- SEC. 3(1 ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - . . -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

(Department of Economic Affairs) 
नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1980 

New Delhi, the 25th August, 1980 
सा० कानि0 929 ---भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा GS. R . 929 , - In exercise of the powers conferred by clause 
( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रवत्त शक्तियों ( 2 ) of article 77, read with clause (1 ) of article 299 of the 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एनवाग निम्नलिखित नियम बनाते हैं, Constitution of India , the President hereby makes the follow 
अर्थात् : -- 

ing rules, namely :- -- 

1 . ( 1 ) Thesc jules may be called the Development Credit 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों के विकास ऋण फगर तथा उधार करार 

Agreement and Joan Agreement ( Farakka Thermal Power 
( फरक्का नापीय बिजली परियोजना ) मिष्यावन तथा अधिप्रमाणन नियम , Project ) Execution und Authentication Rules , 1980. 
1980 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । cation in the Official Gazette . 

2. भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच फरक्का 2. All applications , certificates or other documents required 
तापीय विजली परियोजना संख्या 105 3-माईन० मे मम्बद्ध विकास 

or permitted to be signed or executed in exercise of the 

cxecutive power of the Union in pursuance of the provision 
प्राण करार और भारत मरकार और अन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण और विकास 

of the Development Credit Agreement relating toNo . 1053 -IN 
बैंक के बीच फरक्का तापीय बिजली परियोजना संख्या [ 887- प्राई०एन० 

Farakka Thermal Power Project cntered into between tho 
से सम्बद्ध उधार, करार के उपबन्धों के अनुमरण में संघ की कार्यकारी Government of India and the International Development As 
शक्ति का प्रयोग करने हए जिन मभी प्रावेदन पत्रों, प्रमाणपत्रों अथवा अन्य sociation and the Loan Agreement relating to No. 1887- IN 

Farakka Thermal Power Project entered into between the 
दस्तावेजों पर हस्ताक्षर किए जाने हों या जिन पर हस्ताक्षर करना अनु 

Government of India and the International Bank for Re 
शाम हो या जिन्हें निष्पादित किया जाना हो या जिन्हें निगपादित करना 

consti uction and Development shall be signed ot executed 
अनुशात हो , गाट्रपति की पोर वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के 

and authenticated on hehalf of the Pissident by any of the 
किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी अथवा ग्लेखा अधिकारी प्रथया कनिष्ठ लेखा 

Senior Accounts Officers or Accounts Officers or Junior 
अधिकारी द्वारा हम्माक्षरित अथवा निष्पादित तथा अधिप्रमाणित किए 

Accounts Officers in the Department of Economic Affairs , 
जाएंगे । 

Ministry of Finance 
राष्ट्रपति के प्रादेश और नाम से , 

By order and in the name of the President, 
[ सं० एफ० 7/ 11/80-एफ०बी० 4] 

[ No. F. 7 / 11/ 80 - FB. IV] 
स०प० जैन , निदेशक ( एफ बी ) 

S . C . JAIN , Director ( FB ) 


योजना मंत्रालय 


( सात्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1980 


He re 930:- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मालियकी विभाग के पूप ग ( स्टाफ कार 
काइवर भी नियम 1979 के ) अतिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति , योजना मंत्रालय ( मांख्यिकी विभाग ) में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती पद्धति को चिनि 
यमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. समिप्त गीर्दक तथा प्रारम्भ .---- ( 1 ) ये नियम माख्यिकी विभाग के अप ग (स्टाफ कार ड्राइवर) भर्ती नियम 1980 लागे । 


( 2 ) नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2 पद- संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान.--- उक्त पदों की संख्या , “उनका वर्गीकरण और उनमे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उक अनमी के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 


गीर 


3. ी की पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हता आदि .---- उत पों पर भर्ती की पद्धति श्रायु -मीमा , पहनाएं और उनमें सम्म प्रा बाले 
क्ति अनुसूची के 5 से लेकर 13 सक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


जो 


4 . अनर्हता - - ( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाद की संविदा करता है जिसका पति / पत्नी जोषित हो अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माप विवाह करता है करती है अथवा विवाह का संविदा करना है। करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं रोगा । 


केन्द्र ‘य सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट है कि इस प्रकार के विवाह करने वाले व्यक्ति मौर दूमरा पक्ष म्वीय निधि के प्रगति प्रमें है और रेला 
करने के लिए अन्य आधार पर किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट प्राप्त कर उक्त पद के लिए योग्य होगा । 


हट देने की शक्ति - - जहो केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीत्रीन है वहां वह उन कारणो मे मा लख पकिए जायेंगे 
प्रादेश वारा व्यक्तियों में किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति - - इन नियमों में कोई भी मियम , इस बारे में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो के अनुनार अनसूचित जातियों 
और अनसूचित जन- जासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा । 


ग II- खार 3 (1)] 
- - - - -- - 


- 


- - 


भाभमा गमन सिसम्बर 13 1980 / भाद्र 22, 1902 

1961 
- - - - - - - - - 

धन सूची 
- - 
यमनमान प्रवरण पद अथवा संवा मर्ती करने वाले मीधी भी वालो के लिए प्रोक्षिा 

अप्रवरण पद मातमो के लिए प्राम-सीमा शैक्षिक और अन्य महता 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


- - - 
पद का नाम पदो की 

समया 
---- - - - - - - - - - 


- --- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


ग्टाप कार अहवर 


260-6-290- 


लागू नहीं होता 


सामान्य योन्द्रीय सेवा 
गुप ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


1326 


8365-40 
२ - 1900 - 10 


1001 


- - 

- - 

- - - 

अनिवार्य 
23 से 30 वर्ष ( मरकारी मोटर कार चलाने का वैध लाइभम 

कर्मचारियों के लिए माटर मैकेनिको की जानकारा पौर 
नियमानुसार 35 वर्ष तक मोटर कार पलाने में कम से कम 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 प्राय- मीमा वासीय 
निर्धारण के लि मतिम ग्राम्बी श्रेणी उमोर्ग । 
तारीख भारतीय प्रत्या 
शियो के लिए प्रावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
नारीख होगी ( अंडमान 
व निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षाढीप सप पामिन 

क्षेत्रों के अतिरिक्त ) 
टिप्पणो । यदि नियुक्ति 

राम कार्यालय के 
माध्यम से का जाती है 
तो प्रायु सीमा के लिए 
निर्दिष्ट अम्निम सारीन 
वही होगा जिसको रोजगार 

कार्याना के नाम भेजने 
कहागया है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के पारदक्षिा की भर्ती की परभि घी मती दारा पदासात प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पदि विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियो दिनमे 
लिा विनिदिष्ट प्राय अवधि यदि कोई पटोसति से अश्या प्रतिनियुक्ति मे भी किए जाने पर वे ग्रेड जिनमे मामति विद्यमान है तो भर्ती करने मे मध लोक 
न गौक्षिक अर्हताए है । म्थानान्तरण से तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण उमका गठन क्या है । सेवा आयोग से परा 
पदोन्नति क्येि गर्ग पतियो भाग भरे जाने वाली किये जाने हैं । 

मर्ग करना है 
व्यक्तियो के मामले 

रिक्तियों की प्रतिणमना 
मे लागू होगी । 
- -- - -- - -- - - - - - - - - 

11 

17 

- - - - - - - 
লা । •PFT vামা 2 वर्ष ( दो वर्ष ) स्थानांतरण द्वारा ऐमा न होने पर मालम 7 में निर्दिष्ट अहर्तायो को वर्ग ग का विमागन पा - लागु नही माना । 

सीधी भी दाग । 

पूरा करने वाले माख्यिकी अति समिति में निम्न 
विभाग तथा उसका सम्बद्ध एप नवम माम्मलित हैं - - 
अधीनस्थ कार्यालया के निय - 1 महानिदेशक के सोसा 
मित डिस्पेच राइटर, ग्रुप मी तथा प्रारसांचव - - 
तथा मन डी के बोच म्णा - अध्यक्ष 
नातरण और स्टाफकार ड्राइवगे । उप साचा ( प्रशासन ) 
की योग्यता ( पात्रता ) - -मम्म 
मानवर के संदर्भ में उक्त पद 3 प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
के लिए पात्रता को जाच हेतु - - माम्य 
प्राइविग डिजाइन टेस्ट को नाम 

करना अनिवार्य माना है । 
- - - - 

- - - - - 

[ म . 13-1 20 18/1/ 73-स्थामा-I ] 
620 GI/ 80 - 3 

एस०पी० शर्मा, अमर सचिन 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delhi, tb 7th y , 1980 


G . S . R . 930 . - In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Department of Statistics Group C (Steff Car Driver ) 
Recruitment Rulcs , 1979 the President horoby makes tho 
following rules regulating thc method of recruitment to the 
post of Staff -Car Driver in the Ministry of Planning ( Depart 
ment of Statistics ) , famely - 


1. Short title and commencement --- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Statistics Group C ( Staff Car 
Diiver ) Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


he as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesnid 
4 . Disqualificntion .- -No person , 
( 1 ) who has entered into or cuntracted a marriage with 

w person savings Spouse living ; or 
( b ) who having a spouse II 104 105 enter into or 

contracted a marriay : with wny person 
shall l . eligible for appointment to the said post : 

Provided that , the Central Government may, if satisflod 
thut suck Marriage is permissible under the per al law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule 

5. Power to relax : - When the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of person 

6 Savings Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit , and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of morsons in accordance with 
the orders 199ued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay :- - The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columny 2 
to 4 of the Schedule amexed to these rules, 

3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc ., : - The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said posts shall 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


- - 

- - - - - - - - 
Whether Age limit for direct Educational and other qualifications 
Selection Recruits 

required for direct recruil, 
post or 
Non -Scle 
ction post 


6 


Star Car Driver 


2 ( Two ) General Central Rs. 260-6 -290 - Not 

Service Group EB -6 -326 -8 - 366 - applicable 
C , Non - gazet- EB -8 - 390 - 10 - 400 
ted , Non -Mini 
sterial. 


23 to 30 years. Essential : 
(Relaxable for Gove. Possession of a valid driving 
vernment Serva - licence for motor cars, knowlecge 
nts ) upto 35 years of motor mechanics and ex 
as per rules ) 

perience of driving a motor car 
Note : 1 . The crucial for a lçast five years . 
date for determin - Desirable ; 
ing the age limit Eighth class pass, 
shall be the closing 
date for receipts of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Union territo 
ries of the Andamad 
and Nicobar 
Islands and Lak . 
shadweep ). 
Note : 2 . Jo case the 
appointment is to 
be made through 
the Employment 
Exchanges, the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 
names. 


1963 
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भारत का रामपक्ष : सितम्बर 13, 1980/ भाद 22, 1902 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
Whath s oge & P : riod of Method of Recruitment In case of recruilmçot by pro - If a DPC exists what is 
educational qurili - probition whether by direct recruit- motion /deputation /transfer its composition , 
rications prescrib _ d 11 any. ment or by deputation grades from which promo 
for direct recruits 

transfer and purcentagc tion deputation / transfer to 
will apply in the 

of the vacancies to be be madc. 
case of primotecs 

filled by various methods. 
8 

11 

12 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment . 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 ygars 
(Tw ) y : 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


) 


Transfer from amongst regu - Group C DPC consisting Not applicable 
lar Dospitch Riders Group of : 
C and other Group D 1 . Director General CSO 
cmployees of the Depti , of & Addl . Secretary 
Statistics including its al 

- -- Chairman 
lached . nd Subordinate 2. DS ( Admn.) - member 
olhappiriring th : quali- 3. US ( Admn.) - Member 
fications specified in culu 
mo 7 und on the result of a 
wst in driving designed to 
adjudge suitability for the 
post with reference to the 
Sundards of competonce 
considered essential in Dri 
vors of Staff Cars , 


[ No . A . 12018 /1 / 79 - Estt . I] 
S . P. SHARMA, Under Secy . 


मागरिक पूर्ति मन्त्रालय 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1980 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1980 


सा०का०नि० 9 3 1.---केन्द्रीय सरकार, बाट पौर माप मानक अधि . 
नियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए, राज्य सरकार की सहमति 
से हरियाणा राज्य में विधिक मापविद्या का तत्समय पद धारण करने 
वाले व्यक्ति को , उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 उपबन्धों 
संबंधी यिधिक मापविद्या निदेशक की सभी शक्तियां प्रत्यायोजित है सिवाय 
उम शक्तियो के जो पैकेज के रूप में रखी गई है किसी वस्तु के जो 
किसी अन्तराज्यीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बेची/वितरित 
या परिदात की जाती है, विनिर्माता या पैकर के विख्य कोई शिकायत 
करने के लिए धारा 72 सारा प्रदत्त की जाती है । 

[ फा०सं० सम्स्यू० एम०- 9 ( 36 )/ 27] 

ए० मार० बन्योपाध्याय, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 


सा . का . मि . 932. – केन्द्रीय सरकार खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , केन्द्रीय खाद्य मानक समिति से 
परामर्श करने के पश्चात् खाय अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 का और 
संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारुप नियमों पर उस तारीख से 60 दिन के अवसान के पश्चात् विचार 
किया जाएगा जिसको उस राजपन की प्रतियां , जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रारूप नियमों 
की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुझाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरफार उन पर विचार करेगी । 

प्राथप नियम 
1. इन नियमों का मक्षिप्त नाम खाय अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 
____ 2. खाग प्रपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के (जिन्हें इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 44 के खंड ( म ) में “ मखनिया 
दूध " पाम्दों का लोप किया जाएगा । 

3 उम्त नियमों के परिशिष्ट ब में 
(i ) मद फ० 11 , 02 .04 के द्वितीय पैरा में , "मबनिया बुग्ध 

वही से भिन्न " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
( i ) मष क . 11 . 02 . 07, क० 11 . 02. 07 . 01 , 

क . 11 . 02. 10, फ . 11. 02 . 11, 2011 . 02. 12, 


New Delhi, the 18th August , 1980 


G : R . 031 –n r : of 20 - 7.11 . s con er y sins 
section (Tof Section 28 of the Standardyo Waichts and 
Menures Act, 19 / 0 (60 of 19 / 0 ), we canlial Qureshcut 
hereby delegates , with the consent of the State Government, 
to the person holding for the time being the Office of the 
Controller of Legal Metrology in the State of Haryana all 
the powers of the Director of Legal Metrology pertaining 
to the provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act, 
except the powers conferred by section 72 to make a com 
plaint against the manufacturer or packer of any commodity 
in packaged form , which is sold , distributed or delivered in 
the course of any inter-Stato trade and commerce . 

[ F. No . WM- 9( 36 ) / 77] 
A . R , BANDYOPADHYAY , Jt . Secy . 
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फ० 11. 02 . 13, 20 11 . 02. 16 और क० 11 . 02. 19 मे , tie expiry of 60 days from the date of which the copies of 

the Gazette of India in which this rutification is published 
" 6 यूमिट तक बहुलकन की डिग्री महिन " शब्दों और अंकों 

are made available to the public . 
का लोप किया जाएगा । 

Any objection or suggestion which may be received from 

any person with respect to the said draft rules befoic the 
( iii ) मद क० 11 . 02. 14 में - - 

cxpiry of the period so specified , will be considered by the 

( cntral Government , 
( घा ) " 6 यूनिट तक बहुलकन की डिग्री सहित ” पायों और 

DRIFT RULES 
अंक का लोग किया जाएगा : 

1 These rules may be called the Prevention of loud 
( स ) "इकोली 90 प्रति ग्राम से अधिक नहीं होगी " शब्दो Adulteration ( Amendment ) Rules, 1980. 
और अंकों के स्थान पर " कोली फोर्म काउंट 90 प्रति 2 In the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 

(hereinafter referred to as sajd jules ), in 
ग्राम से अधिक नहीं होगा । इ० कोली शून्य होगा शब्द 

uilc 44 , in clause 

(j), the words "skimmed milk " shall be omitted. 
अंक और प्रक्षर रचे जाएंगे । 

3. In Appendix B to the said lules ; 
(iv ) भव क . 11 . 02 . 15 में 

___ ( i) in item A . 11. 0204 in the second paragraph , the 

___ words " other thun skimmcd milk dahi shall be 
( क ) " 6 यूनिट सफ बहुलकन की डिग्री के माथ " णब्वो और 

ormitted , 
पक का लोप फिया जाएगा । 

( ii) in items A . 11 .02.07 , A . 11 . 02 07. 01 , A11. 02 . 10 . 
( ब ) "इकोली 90 प्रति ग्राम मे अधिक नहीं होगी " शब्दो 

A . 11 . 02 . 11 A11 .02.12, A .110... 13 , A. 11 . 02 .16 and 

A . 11. 02 . 19 . the words and figure " with a degree of 
और मकों के स्थान पर “कोलीफार्म काउट 90 प्रति 

polymerisation upto 6 unit ." shall be omitted; 
ग्राम से अधिक नहीं होगा । इ० कोली शून्य होगा " शब्द 

( iii ) in item A.11.02.14 -- 
प्रक और अक्षर रखे जाएंगे । 

(a ) tho words and figure " with a degree of polymerisa 

tion upto 6 units " shall be omitted ; 
[सं०पी०-150 13/6/78-पी एच ( एफ एण्ड एन )/पी एफ ए] 

( b ) for the words and figures " E . Coli shall not exceed 
जी० पचापकेशन, प्रवर सचिम 

90 per gram " the words, figures and letters " coli 

form count shall not exceed 90 per gram . E . Coli 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

shall be absent . " They shall be substituted ; 

( c ) the words and figure Coliform count for the powder 
(Department of Health ) 

___ shall not be more than 90 per gram" shall be 
New Delbi , the 26th August , 1980) 

oinitted . 

(iv ) in items A. 11 . 02. 15 -- 
G .S. R, 932.---- The following draft of certain rules further 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , 

(a ) the words and figure " with a degree of polymerisa 
which the Central Government proposes to makc in exercise 

____ tion upto 6 units " shall be omitted. 
of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of the section 23 

(b ) for the words and figures " E Coli shall not exceed 
of the Provention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 

90 por gram " the words, figures and lettors Colyform 
1954 ) after consultation with the Central Committee for Food 

count shall not exceed 90 per gram. E. Coll shall be 
Standards, is hereby published as required by sub -section ( 1 ) 

absent " shall be substituted . 
of the said Section 23 for the information of all persons like 
ly to be offected thereby, and notice is hereby given that 

[ No . P. 15013 / 6 / 78 / PH ( F & N ) PFAJ 
the said draft ruilcs will be taken into consideration after 

G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 
इस्पात और खान मंत्रालय 

( बाच विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 अगस्त, 1980 
साकानि 933.- - राष्ट्रपति, संविधान को अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारतीय ममानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग ग अलिपिक वर्गीय पद ) भी मियम, 1968 में प्रौर मंशोधन करते हुए, एतद्धारा, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . . 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक मक्षिण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद) भर्ती ( मातवाँ संशोधन ) नियम, 1980 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में - - 
( 1 ) प्रूफ रीडर के पद से संबंधित क्रम मन्या 43 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्ठियों के लिए निम्न नख कर सम्मा प्रो - विमा रको जागो, 
मर्थात: -- 

- - - - - - - 
__ 1 2 3 

- - - - - - 
- - - - - 

- - -- - 
" 43 प्रफ रीडर * 7 मामाम्य केन्द्रीय सेवा स० 330- 10- प्रनयन 25 वर्ष से अधिक नही । ( 1 ) किसी मान्य नाम विश्न 
वर्ग ग अलिपिकवर्गीय 380-40रो०- 12 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय विमानन को पिग्री या समका 
अराजपत्रित 500-१० रो०-15 

समय पर जारी निर्देशों योग्य ।। । 
* कार्यभार के अनुसार घट-बढ़ 

के अनुसार सरकारी कर्म - ( 2 ) प्रफ रीडिंग का दो वर्ष का 
हो सकती है । 

पारियों के लिए 35 वर्ष अनुभव माघ में अग्रेगो मोर 
फी प्राय तक छूट की जा हिन्दी को टावर प्राकृतियों भोर 
जा सकती है ) । 

विभिन्न चिन्मों/प्राकारों का 


5 


--- 


- - 


अनिवाई : 


560 
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- - 


- 


- - - 


3 - 


3D 


8 


_ _ . - 


- 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा - बान । 
रित करने के लिए निर्णा- टिप्पण : अनुभव संबंधी महंताएं, मक्षम 
यक तारीच भारत में प्राधिकारी के नियकानुसार अनु 
रहने पाले अम्पथियों से सूचित जानियों और अनुसूचित 
( उनसे भिश जो अंडमान जनजातियों के उम्मीदवारों के 

और निकोबार द्वीप समूह मामले में उस दशा में शिथिल की 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) जा सकती है जबकि चयन के किसी 
मावेदन प्राप्त करने की स्तर पर सक्षम प्राधिकारी को यह 
अन्तिम तारोय होगी । राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
ऐसी मियुक्ति के मामले में रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
जो रोजगार कार्यालय के अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
माध्यम से की जानी है , समुदायों के उम्मीदवार पर्याप्त 
प्राय मीमा अवधारित मस्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
करने की निर्णायक वांछनीय : 
सारीच बह होगी , जिस भूमिधाम मे सिमी । 
मम रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- 


- ---- - - 


-- 


10 


10 


12 


13 


नहीं। 


लागू नही । " 


प्रोमतिः 
दावर्ष 

75 प्रतिशत मोधी भर्तीदाग और कापी होल्डर जिसने उक्त ग्रेड में वर्ग ग विभागीय प्रामति 

25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा वर्ष नियमित सेवा पूरी कर समिति जिसमें निम्न 
जिसके प्रसफल होने पर प्रति - ली हो । 

नियत होंगे :- - 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

केन्द्र या राज्य सरकार में समान सर्वेक्षण का यान्त्रिक इंजी . 
समकक्ष पद पर काम करने मियर ( बरिष्ठ ) या सम 
माले तथा सीधी भर्ती के लिए कक्ष अधिकारी - - अध्यक्ष 
विहित योग्यता रखने वाले 2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
कर्मचारी । 

सर्वेक्षण का बरिष्ठ प्रशा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामाग्य- सन अधिकारी - - सदस्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 3 केन्द्र सरकार के अन्य 
होगी ) । 

विभाग का वर्ग क का 

अधिकारी - सवस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वे 

भण का वर्ग क का प्रधि 
कारी जो वरीयत . मनु 
सूचित जाति या अनुसू 
चित जनजाति का हो 

- --सवस्य 
- - - - - - -- - 
( 2 ) बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( मूर्तिकला ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 94 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित श्रम संख्या पौर 

प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, प्रात् : 


- -- - - -- - 


- 


8 


1 2 
" 05. कापी होल्डर 


3 
* 4 सामान्य कन्द्रीय सेवा , २० 280- 6- 290- लागू नहीं होता 

मग ग लिपिक - दरो० - 6- 326 
वर्गीय, अराजपत्रित 8- 366-८०रो० 

8 - 390- 10 
4001 


28 वर्ष : 

कला में या विशाम की किसी 
केन्द्र सरकार द्वारा समय - शाखा में स्नातक हो और 

समय पर जारी मिर्देशों साथ में कापी होल्डिग तथा प्रूफ 
के अनुसार सरकारी रीडिंग का एक वर्ष का अनुभव हो । 
कर्मचारियों के लिए 35 टिप्पण : अनुभव संबंधी पर्हताएं 
वर्ष की आयु तक छूट सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार 

दी आ सकती है । अनुसूचित जातियों पौर मनु 
टिप्पण : प्रायु सीमा अब - सूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 

पारित करने के लिए के मामले में उस वमा में 


* कार्यमार के अनुसार 
घट षड़ हो सकती है । 


- 


- 


1966 


1966 


(i ] 
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1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


शिथिल की जा सकती है जबकि 
चयन के किसी स्तर पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पिन 
स्थानो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुवायो के उम्मीदवार पर्याप्त 
मम्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


निर्णायक नारीम भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियो 
में ( उनमे भिन्न गो मह - 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहने है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख 
होगी । ऐमी नियुक्ति के 
मामले मे जो गेजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जानी है, पायु 
सीमा अबधारित करने 
को निर्णायक तारीख 
बह होगी , जिम सक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


11 


12 


14 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति ( स्थायीकरण 
के मामले पर , विचार 
करने के लिए ) जिसमे 
निम्नलिखित होगे : - - 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का योनिक जी 
नियर ( वरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी - - 
प्रध्यक्ष । 
2 भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वरिष्ट , 
प्रशासन अधिकारी -- 
सदस्य । 
भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण का वर्ग क का 
अधिकारी जो वरीयता 
अनुसूचित जाति या अनु 
मूचित जाति का हो 
सदस्य । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


23 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही 


" १७ मशीन आपरेटर 

( लायमेरो ) 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 250- 6- 

वर्ग ग , अराज - 326-दरो 
पनित , अलिपिक - 8 - 351) 
वर्गीय 


" कार्यभार के अनुमार 
घट-यह हो सकती है । 


28 वर्ष 

1 मैट्रिक य ममका योग्यता । 
केन्द्र सरकार द्वारा ममय - र विभिन्न प्रकार के रोट- माफसेट 
ममय पर जारी निर्देशो और अन्य प्रमुलिपि मुद्रण मशीनो 
के अनुमार सरफारी के रख -रखाव ५ पलाने का एक वर्ष 
कर्मचारियो के लिए 35 फा अनुभव । 
वर्ष भी प्रायु तक छूट 

अथवा 
दी जा सकती है । 1 मिडिल स्कूल पास हो । 
टिप्पण . प्रायु -सीमा अव- 2. विभिन्न प्रकार की रोट- माफसेट 

धारित मरने के लिए और अन्य मनुलिपि मुद्रण मशीनो 
निर्णायक तारीख भारत के रख -रखाव व चलाने का 5 वर्षे 
में रहने वाले प्रम्पथियो का अनुभव । 

- . - - - - 


- - 


[ भाग [[--- खण्ड ( 1) ] 


भारत का गजगत्र बिर 1 3 1980 भाद्र 12, 1902 

- - - 


1967 
- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- -- - - -- - - 
में ( उनमे भिन्न जो अड- टिप्पण अनभय मयधी अहलाएं 
मान और निकोबार द्वीप __ मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 
ममूह तथा लक्षमीप मे अनुमूचित जानियो भोर अनु 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त सूमिन जनजानियो के उम्मीद 
करने की अन्तिम तारीख वारो के मामले मे उस दशा मे 
होगी । ऐसी नियुक्ति के शिथिल को जा मकती है जबकि 
मामले में जो रोजगार प्षयन के किमी स्तर पर मक्षम 
कार्यालय के माध्यम से प्राधिकारी की यह राय हो कि 
की जानी है, मायु-सीमा इसके लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
अवधारित करने की को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
निर्णायक नारीख वह ___ रखने वाले इन समुदायो के 
होगी , जिम तक रोजगार उम्मीदवार पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध 
मार्यालय स नाम भेजने मही मो सकेगे । 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


_ _ _ 
लागू नहीं 


- -- 


- - 


- 


- 


_ - - 
सीधी भर्ती आग 


2 वर्ष 


लागू नही 


_ - - - - - - 
वर्ग ग विभागीय प्रोननि 

लाग नही 
ममिति ( स्थायीकरण के 
मामले पर विचार करने 
के लिए ) जिसमे निम्न 

लिखित होगे ----- 
1 भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का यान्त्रिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी 

--- अध्यक्ष । 
2 भारतीय भूवैशामिफ 

मर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 

सदस्य । 
3. भारतीय भूवैशानिर 

सर्वेक्षण का वर्ग । 
का अधिकारी जो वरीयता , 
अनुसूचित जाति या प्रमु 
सूचित जनप्राति का हो 
- सवस्य । 

- 
[ फा०स० ए -12018/ 7/ 80-एम - 2] 

एन० एल० प्रती, पवर मचिय 


- - 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 


1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey 
ol India Group C Non -Ministciial Posts ) Recruitment 
( Seventh Amendment ) Rules, 1980 


New Delhi , the 21st August , 1980 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


G . S . R . 933 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Geological 
Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts ) Recruit 
ment Rules, 1968, namely : 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of 
(Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment 
1968 : 


India 
Rules , 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


1968 
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= = = = - - 
(1) for xrial number 41 relating to the post of Proof Reader, . nd thr entries relating therein , the following serial number and 

217 ! 113 hall 1 . suh i utrd , nunc , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

8 

- - - - - - 
" 43 . Proof 

+ 7 General Central Rs. 330 - 10 -380 . Non Not exceeding 25 Essential : 
Reader Service, Group B -12-500 -EB - Selection years . 

(i) Degree of a recognised Uni 
C Non -Minis- 15 -560 . 

(Relaxable for Go - versity or equivalent. 
terial, Non 

vernment servants (ii) ? yeurs experience in proof 
Gizetted 

upto 35 years in reading with knowledge of 
* Subject in va 

accordance with the type faces of English and 
riation depen 

instructions issued Hindi and various points 
dent upon 

from time to time 

sizes . 
work -load , 

by th : Central Go- Note : The qualification regarding 
vernment in this experience is relaxable at the 
rogard .) 

discretion of the competent 
Note : The crucial authority in the case of candi 
date for determi dates belonging to the Sche 
ning the age limit duled Caste or the Scheduled 
shall be the closing Tribe if, at any stage of sele 
date for receipt of clion , the competent authority 
applications from is of the opinion that suffi 
candidates in India cient number of candidates 
( other than those from these communities po 
in the Andaman ssessing the requisite experi 
ind Nicobar Islt ence are not likely to be avail 

and Lakshul- ablo to fill up the vacancies 
wcep .) In case of reserved for them . 
appointment to be Desirable ; 
made through the A degree in Gcology 
Employinent Ex 
changes , the crucial 
date for determin 
ing 1h : age limit 
shallbt last dote 
Lipto which the 
Enıployment Ex 
changes are asked 
to submit the 

nincs. 
- - - - -- - - - 


- 


13 


--- 


Two years 


Twoyears 


No 


75 per c nt by disect 16- Promotion : 
cruitment and 25 put - Copy Holder with 3 years 
cent by promruun fel regular service in the 
Jing which by trans- Tille . 
fer un deputation Transfer on deputation : 

Officials holding analo - 
gous/equivalent posts in 
Centra ] or State Govern - 
nient and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruitm . nl. 

( Period of deputation or- 
dinarily not exceeding 3 
ytas ) 


Group C Departmen - Not applicable 

tal Promotion Commi 

tree constising of :- - 
1. A Mechanical Engi 

neer ( Senior ) or in 
officer of equivalent 
rank of Cologice ] 
Survey of India 

- - Chairman 
2 A Senior Administra 
tive Officer of Geolo 
gical Survey of India 

- Member 
3. A Group A Offices 

from other Central 
Government Depart 
ment - Member 
A Group A Officer 
of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to the Sch 
eduled Caşte or the 
Scheduled Tribe co 
mmunity - Momber 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[HTTII — ET 3 (1) ] 


TYTT (1999 : Free 13, 1980/45 22, 1902 


1969 


(it) after serialnumber 94 relating to the post of Senior Technical Assistant (Sculpture ) and the entries relating thereto , the following 

serial number and entiies should be inscited , noncly :- - 


1 


2 


1 


4 


5 


" 95 , Copy Holder 


Not 
applicable . 


* 4 General Central Rs. 260 -6 -290 - 
* Subject Service , 

EB-6 - 326 -8 - 
to 

Group C , 366 - EB - 8 - 390) 
varia - Non -Gazetted , 10 -400 . 
tion Non -Ministerial 
dcpcn 
dent 
upon 
work 
load 


28 Years . 

Graduates in Arts or in any branch 
Relaxable for Go- of Science or equivalent with 
vernment Servants one year experience in copy hol 
upto 35 years in ding and proof reading . 
accordance with Note : The qualification regarding 
the instructions experience is relaxablc at the 
issued fronı time to discretion of the competent 
time by the Central authority in the case of candida 
Government in tes belonging to the Scheduled 
this regard . 

Casto or the Scheduled Tribe if, 
Note : The crucial at any stage of selection , the 
date for determin - competent authority is of the 
ing the age limit opinion that sufficient number 
shall be the closing of candidates from these commu 
date for receipt of nities possessing the requisite 
applications from experience are not likely to be 
candidates in India available to fill up the vacancies 
(other than those reserved for them . 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In cascs where ap 

pointments are to 
be made through 
the Employment Ex 
change , the crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to nominate 
the names 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable. 
Promotion Committee 
(for considering con 
firmation cases) consis 
ting of : 
1 . A Mechanical Engi 

noer (Senior) or an 
officer of equivalent 
rank of Geological 
Survey of India 

Chairman 
2 . A Senior Administra 

tive Officer of Geolo 
gical Survey of India 

Membor 
3 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribo com 
munity - Member. 


620 GI/ 80 _ - 4 


1970 
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1 


2 


3 


4 


7 


96 . Machino 

Operator 
(Library) 


Not 
applicable 


lent. 


General Central Rs. 260 -6-326- 
Servico 

EB - 8 -350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* 3 
* Sub - 
ject 
to 
varla . 
tion 
dopon 
dont 
upon 
work 
load 


28 yoats . 

(1) Matriculation or its equiva 
Relaxable for Go 
vernment servants ( 11) 1 year experience in the hand 
upto 35 years in ling operation of different 
accordance with types of Rotaoffsot and other 
thc instructions typos of Duplicating Printing 
issued from time to Machinos . 
time by the Central 

OR 
Government in this 
Iegard . 

(i) Middle School Standard pags. 
Note : The Crucial (1 ) 5 years experience in the 
date for determin - handling/operation of different 
ing the age limit types of Rotaoffsot and other 
shall be the closing types of Duplicating Printing 
date for recolpt of Machine . 
applications from Note : The qualification regarding 
candidates in India experience is relaxable at the 
(other than thoso discretion of tho competent 
in the Andaman authority in the case of candida 
and Nicobar Islands tos belonging to the Scheduled 
and Lakshadweep ). Castes or the Scheduled Tribe, 
In cases where If at any stage of the selection , 
appointments are the competent authority is of the 
to bemade through opinion that sufficient number 
the Employment of candidates from those com 
Exchanges , the cru - munities possessing the requisite 
clal date for deter - experience are not likely to be 
mining the age limit avallable to fill up the vacancies 
shall be tholast dato roserved for them . 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
nominate tho namos . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 yoars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicablo. 

Promotion Committee 
(for considering of 
confirmation cases ) 

consisting of : 
1. A Mechanical Engl 

neer (Sr.) or an officer 
of Geological Survey of 

India . - Chaiman 
2 . A Senior Administra 

tivo Officer of Goolo 
gical Survey of India 

- Member 
3 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preforably be 
longing to the Schodu 
led Caste or the 
Schoduled Tribe Com 
munity - -Member 


[ F .No. A - 12018 /7/80 -M ,2 ] 
H . L . ATTRI, Under Socy . 
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भारत का राजपत्र सितम्बर 13, 1980/ भार24, 1902 


1971 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1980 
साका०म० 934 - राष्ट्रपति , सविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रवत शक्तियो का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( रुषि पौर सह 
कारिता विभाग ) मे अपर महावन निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि पौर सहकारिता विभाग ( अपर वन महानिरीक्षक ) भर्ती नियम , 1980 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

2 पद सख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पत्र की सम्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो इन नियमो से उपावस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं प्रावि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महंनाएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होगी जो उमत 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईताए -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति .. - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखमय फरके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश पारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई बात ऐसे मारक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं जलेगो , जिसका केनोप सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधी भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
सख्या 

अथवा वाले व्यक्तियो के लिए जोड़े गए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
मायु सीमा वर्षों का 

पन्य प्रहंताएं 
फायदा 
केंद्रीय सिपिस 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1971 
के नियम 30 
के प्रषीन अनुशेय 
है या नही 


मचयन पद 


2 


8 


मारामार 


प्रपर षन महानिरीक्षक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2500- 125/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

3000३० 


मार कर कर 


नारा र मट्टलकात 


नहीं 


लागू नहीं होता 


समूह क 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण धारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा प्रायोग से परा 
वाली रिक्तियो का प्रतिशत मान्तरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु 
पौर शैक्षिक महंताएं 
प्रोपति की पशा मे 
लागू होगी या मही 
9 

10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


14 


13 
लागू नहीं होता 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

भारतीय वन सेवा के मुख्य वनपाल 
या अपर मुख्य पमपाल का पद 
धारण करने वाले पधिकारी 
जिन्होंने उस भेणी में 2 वर्ष 


इन नियमो के किसी 
उपबन्ध को संशोधित 
शिपिल करते समय 
संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श करना 


1972 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


आवश्यक होगा । 


सेवा की है या उप मुख्य वन 
पाल जिन्होने उस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की है या वनपाल 
जिन्होने उस श्रेणी में 7 वर्ष 
सेवा की है पोर कुलमिला कर 
20 THT ( firu 
तन के वर्ष के प्रति निर्देश से ) 


[ Ho [- 120 26/ 3 3/ 77- get HH] 

जे० पी० भटनागर, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 19th August, 1980 . 
G .S .R . 934 . In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules iegulating the method of recruitment to the post of Additional Inspector General of Forests in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely 

1 . Short titlo and commencement :- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation (Additional 
Inspector General of Forests) Recruitment Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gezette . 

2 . Number of post, Classification and scale of Pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spocited in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforcsaid . 

4 . Disqualification - No person - 
(a ) Who has entered into or contracted a mariago with a person having a spouse living, or 
(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permişşible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necesssary of expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Age limit for 
selection or direct 
Non -selection recruits 
Post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
added years direct recruits 
of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 1972 


+ 


1 


General Central Rs. 2500 -125 /2 - Not 
Service Group A 3000 

applicable . 


Additional Inspec - 

tor General of 
Forests 


Rs. 2500-125/2- Not 


Not applicablo. No 


Not applicable. 
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1973 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion deputution /transfer, tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion grades from which promotion / Committee exists, Commission is to be con 
or by deputation transfer deputation / transfer to be what is its com- sulted in making recruit 
and percentage of the made 

position 

ment 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


13 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


11 12 

14 
By transfer on deputation . Transfer on Deputation : Not Applicable . The Union Public Service 
Indian Forost Service Officers 

Commission shall be 
holding posts of Chief Con 

consulted if any provi 
servator of Forests or Addi 

sion of these rules is 
tional Chief Conservator 

requircd to be amen 
of Forests with 2 years ser 

ded relaxed on any 
vice in the grade or Deputy 

occasion. 
Chief Conservator of Forests 
with 5 years service in the 
gude of conservator of 
Forests with 7 ycars service 
in thc grade and having a 
total of 20 ycars service 
(with reference to the year 
of allotment ) at their credit 
in each case . 
(A tanure post — the period 

of tenure shall not exceed 
5 years ) . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- - - - 


- 


[ No. A- 12026/ 33 /77 - AIS/P. M .] 
J. P. BHATNAGAR, Under Secy . 


New Delhi , the 21st August , 1980 


G . S. R . 935 . - - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horc 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Plant Protection, Quarantinc & Storage ( Law Officer ) Rc 
cruitment Rules, 1979 , namely : 


नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1980 
सा० का०नि० 9 35. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण संगरोध तथा 
संचयन निवेशालय ( विधि अधिकारी ) भर्ती नियम 1979 का संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन 

निदेशालय ( विधि अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
2. यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( विधि अधिकारी ) 
भर्ती नियम 1979 की अनुसूची में स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 

" समह फ विभागीय प्रोन्नति समिति ( सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के पुष्टिकरण के लिए ) : --- 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protecton , Quarantine & Storage ( Law Officer ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Micial Gazotte . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protecton 
Quarantine & Storage (Law Officer ) Recruitment Rules , 
1979 , in column 12 , for the entry , the followng entry shall 
be substituted , namcly : 
" Group A D . P . C . (for considcring confirmation of direct 
recruits consisting of ) : --- 


1. संयुक्त सचिष (निवेश ) -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 
3. वनस्पति रक्षण सलाहकार - सवस्य 
4. निवेशक ( एस०एल० ) - - सवस्य 
5. संयुक्त प्रायुक्त ( सी०वी०एफ० ) सदस्य 

टिप्पण : - पुष्टि कर से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
बाहिया संप लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ सं० 13- 8/ 77-पी पी एस] 


1. Joint Secretary ( Inputs ) - Chairman 
2 . Joint Secretary ( Admo.) — Member 
3. Plant Protection Adviser — Member 
4 . Director ( SL ) – Member 
5 . Joint Commissioner ( CBF) - - Member 


Note : Thc proceedings of the DPC rclating to copfirma 
tion shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If , however , these are not approved by the 
Union Public Scrvice Commission a fresh meeting of tho 

D . P. C . to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall bo held . 


[ No . 13- 8 / 77 - PPS ] 
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नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1980 
सा०का मि० 936. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रमण संगरोध तथा भंडार 
मिदेशालय में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (विष विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : -- 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पनस्पति रक्षण संगरोध तथा भंडार निदेशालय ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी विषय विज्ञान ) 
भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण मौर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मौर उसका बेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपायब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय, सीमा मौर अन्य महंताएं प्रापि :-~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - जा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वाँ , वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा सष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपगन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश 
वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमष में समय 
समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

पचयन पद ____ यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 


महंताएं 


1 


2 


3 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी (विष 
विज्ञान ) 


5 

8 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
समूह क राज- २० 

( सरकारी सेवकों के लिए (i ) भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद 
पत्रित 

शिथिल को आ सकती अधिनियम 1956 को प्रथम 

या द्वितीय अनुसूची में या 
टिप्पण : मायु सीमा प्रय तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 

धारित करने की मिर्णा ( अनुज्ञप्तिधारक पर्हतानों को 
यफ तारीख भारत में छोड़कर ) सम्मिलित मान्यता 
रहने वाले प्रभ्यर्थियों से प्राप्त मायुविज्ञान महता । 
( उनसे भिन्न जो अंडमान तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 
और निकोबार द्वीप समूह सम्मिलित शैक्षिक भई तामों के 
तथा लाद्वीप में रहते हैं ) धारकों को भारतीय प्रायु 
प्रावेदन प्राप्त करने की विज्ञान अधिनियम 1950 की 
मंतिम तारीख होगी । धारा 13 की उपधारा में 

अमुग शर्ते पूरी करनी 

चाहिए । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से भेषण गुण विज्ञान 
में स्नातकोत्तर उपाधि या 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) उपाधि धारकों/रिप्लोमा धारकों 

के लिए क्रमशः माशकमान 
विष-विज्ञान के अनुसंधाम पौर 
विश्लेषण में उसके क्षेत्र परी 
मण में पौर साधारण जनसंख्या 
के संबंध में नाशकमान पर 
निगरानी प्रध्ययन में 24 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
(i ) पर्हताएं अन्यमा सुहित 

मम्पषियों की वसा में संप 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


लोक सेवा पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


( i ) 


me 


अनुभव संबंधी महंताएं संष 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
पायपियों के मामलों में 
उस दशा में शिपिल की जा 
सफती है जब कि अयन के 
फिसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो कि 
उनके लिए मारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने पाले इन समुषायों के 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

सपलब्ध नहीं है । 
पांछनीय : 
कीटनाशी मधिनियम के प्रवर्तन 
का अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित प्राय 
पौर शैक्षिक महंताएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किम 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा मायोग से 
पतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जायगा 
पाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


8 


10 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
भौक्षिक महताएं : हाँ 


11 

12 

13 
50 प्रतिशत प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके नान्तरण (जिसके अन्तर्गत समिति में (पुष्टिकरण चयन संघ लोक 
अन्तर्गत मल्पावधि संविदा भल्पावधि संविदा भी है ) ऐसे के विचार के लिए ) 
भी है ) जिसके न हो सकने अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य निम्नलिखित होंगे : परामर्श से किया 
पर सीधी भर्ती द्वारा पौर सरकारों/ भारतीय कृषि अनु- 1. संयुक्त सचिव ( इन जाएगा । इन नियमों 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । संधान परिषद/वैज्ञानिक तथा पुट्स ) – अध्यक्ष । के किसी प्रावधान 

मोयोगिक अनुसंधान परिषद 2. संयुक्त सचिव ( प्रशा में शिथिल संप 
या भारतीय पायुविज्ञान मनु - सन ) सदस्य । लोक सेवा पायोग 
संधान परिषद् और मान्यता 3. भारत सरकार के वन- के परामर्श से किया 
प्राप्त अनुसंधान परिषदों ) स्पति संरक्षण सलाह जाएगा । 
संस्थानों में सदृश पर धारण कार - - सवस्य । 
करते हैं या जिन्होंने 700 - 4. उप सचिष ( एस०एल० 
1300/ 850- 1200 रु. के एंड पी० पी० ) - सदस्य 
वेतनमान में क्रमशः 5/ 8 वर्ष 5. उप निदेशक (विष 
सेवा की है और जिनके पास विज्ञान और प्रौषध 
सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 2 में प्रमुख विज्ञान ) - सदस्य । 
विहित मोक्षणिक अर्हताएं हैं टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 
ऐसे विभागीय कनिष्ठ वैज्ञा - समिति सभी कार्यवाही 
निक अधिकारी (विष संघ लोक सेवा पायोग 
विज्ञान ) के बारे में भी जिन्होंने के भनुमोदनाथ भेजी 
उस श्रेणी में नियमित रूप से जाएगी । यदि संघ लोक 
5 वर्ष सेवा की है विचार किया सेवा प्रायोग से अनुमो 
जाएगा और यदि उसे इस पद दित नहीं होती है तो 
पर नियुक्ति के लिए चुन लिया संघ लोक सेवा आयोग 
जाता है तो यह पद प्रोन्नति के अध्यक्ष या सदस्प की 
द्वारा भरा समता जाएगा । अध्यक्षता में बैठक फिर 
( प्रतिमियुक्ति संविदा की से होगी । 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 
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New Delhi, the 22nd August, 1980 

4 Disquoliſication - -No person , - 
G . S. R . 936 . - 11 exercise of the powcis conferred by the 

(a ) y hoy hils arts cut into or contracted a marriage with 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 

a person having a pose living : or 
by makes the following mulus regulating the mcthod of re 

( b ) who , having a house livin , has entered into or 
cruitment to the post of Senior Scientific Officer ( Toxicolo 

contracted a marriage with any person , 
gy ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

such marriage is perniissible under the per onal law appli 
be called the Directorate of Plant Protection Quarantine and 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Storage ( Senior Scientific Officer ( Toxicology ) Recruitment 

that there are other grounds for " o doing, exempt any person 
Rules , 1980 . 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax : Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , 

hy ardei , for reasons to be recorded in writing , relax any 
2 . Number, classification and scale of pay : — The number 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

category of person . 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the schedule 
annexed to these rules. 

6 . Saving : - - Nothing in these rules stall affect reservations, 

Telaxation of Age limit on other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, are- limit and other qualifica 

provided for the Schedulal Castes , the Scheduled Tribes and 
tions , etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 

other grecial Categories of persons in accoriance with the 
tions and other matters relating to the said post shall be 

orders issurd by the Central Government from time to time 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 

in this regard . 
SCHEDULE 


Ning of 13t 


No. of Chassification 
posts 


Scal: ofpay 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post. 


- 


- 


- 


3 


Senior Solentific 

Omcer 
( Toxicology) 


General Contral Rs. 1100 -50-1573 Not 
Servico 

Auplicable 
Group A 
Gazetted . 


Notex 127 10 Essential : 

year s (Relaxable (1) A recognised Medical quali 
for Government fication included in the 1st 
Servants ) 

or 2nd Schedule or part II 
Note : The crucial of the Third Schoduje ( other 
date for determining than Licentiate qualifications) 
the age limit shall to tho Indian Medical Council 
bo tho clying date Act, 1956 . Holders of edu 
for receipt of appli Çational qualifications inclu 
cations from candi ded in Part I of the Third 
dates in India (other Schedule should full the 
than thogo in Anda conditions stipulated in 
man & Nicobar Is Sub -Section (3 ) of Section 13 
lands and Lakshad of tho India Medical Council 
weep ). 

Act, 1956 . 
( ii ) Post-Graduate degree or 

Diploma in pharmacology 
from a rocognised University 

or equivalent. 
( lii ) 2 /4 years experienco for 

degree holders /diploma hol 
dors respoctively in research 
and analysis of pesticides 
toxicology , field trials and 
surveillance studios on peg 
ticides on the general popula 

tion . 
* Noto 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

Otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regar 

ding experience is / are relaxable 
at the discretion of tho Union 
Public Sorvice Commission lo 
the case of candidates belonging 
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to Scheduled Castes and Schedu 
led Tribes, if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cios reserved for them . 


Desirable : 

Experience of enforcement of 
Insecticides Act. 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


Whether age and Perlod of 
educational quali probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion , 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is its Circumstances 
whether by direct rocruit - promotion deputation / trans- composition , 

in which the 
ment or by deputation / fer , grades from which pro 

Union Public 
transfer and percentage motion /doputation /transfor to 

Service Commis 
of the vacancies to be be made . 

sion is to bo 
filled by various methods, 

consulted in 
making recruit 
meat . 


8 


9 


10 


11 


Age : No. 2 years. 
Educational 
Qualifications - Yes 


50 % by promotion / trang- Promotion / Transfer on de- Group A DPC consisting Selection shall 

fer or deputation ( in - putation (including short- (for considering confirma- be made in 
cluding short- term con - tcrm contract ) : 

tion ) 

consultation 
tret) failing which by Officers of the Central/ State 1. Joint Secretary (In with the Union 
diroct recruitment and Governments / Indian Coun - puts) - Chairman Public Service 
50 % by direct rocruit - cil of Agricultural Research 2 , Joint Secretary Admi- Commission on 
mont. 

Council of Scientific and nistration - Momber each occasion , 
Industrial Research /Indian 3 . Plant Protection Advi- Consultation 
Council of Medical Rescar- ser to the Govt . of with the Union 
ch and other recognised India - Momber . 

Public Service 
research Councils / Institu 

Commission 
tions holding analogous 4 . Deputy Secretary (SL also necessary 
posts with 5 / 8 years service & PP ) - Member . while amending / 
in the posts in the scale of 5. Deputy Director ( TO . relaxing any of 
Rs. 700 - 1300/ Rs. 650 - 1200 xicology & Pharmaco - the provisions 
respectively and possessing logy -Member . of these rules . 
thc educational qualifica - Note : The proceedings 
tions and experience pres of the Departmental 
cribed for direct recruit- Promotion Committee 
ment under Coluinn 7. shall be sent to the 
The departmental Junior Union Public Service 
Scientific Officer (Toxico - Commission , a fresh 
logy ) with 5 years regular meeting of the DPC to 
service in the grade shall be presided over by 
also be considered and in the Chairman or a 
case he is selected for appo Member of the Union 
intment to the post, it Public Service Commig 
shall be treated as having sion shall be held . 

been filled by promotion . 
Period of deputation /short 
term contract shall Ordina 
rily not exceed 3 years ). 


- m 


_ 12 
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New Delhi, the 23rd August , 1980 


नई दिल्ली , 23 अगस्त, 1980 
सा० का नि० 937 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विमानन निदेशालय (हिंदी 
अनुवादक ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय (हिंदी 
अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. कृषि विमानन निदेशालय (हिंदी अनुवादफ ) भर्ती नियम, 1979 
की अनुसूची में स्तंभ 8, 10 और 11 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात् : - -- 
म्सम 8 “मायु - नहीं 

शैक्षिक मर्हताएं हो " 
स्तम 10 " प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर स्थानातंरण प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा पौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा " 

स्तंभ 11 " प्रोन्नति प्राशुलिपिक श्रेणी 3 और उम्प श्रेणी लिपिक जिन्होने 
उम श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के उपरान्त 5 वर्ष सेवा की है 
परन्तु पष्ट सब जा के स्तंभ 7 में सीधी भर्ती के लिए विहित मर्हताएं 
रखते है । 

म्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

कृषि विभाग और उमके संलग्न और अधिनस्थ कार्यालयों के प्राशलिपिक 
श्रेणी 3/ उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है मौर स्तंभ 
7 में विहिन शैक्षिक प्रर्हताए रखते हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 
वर्ष में अधिक नही होगी ) " | 

[ सं० 25- 2/ 80-पी०पी०एम० ] 

जे० कृष्ण , प्रवर सचिव 


G . S. R. 937 .- -In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President hese 
by makes tho following rules to amend the Directorate of 
Agricultural Aviation ( Hindi Translator ) Recruitment Rules , 
1979 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Hindi Translator ) Recruitment (amendment ) 
Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion (Hindi Translator) Recruitment Rules, 1979 , in columns 
8. 10. and 11, for the entrics , the following entries shall 
respectively be substituted , namely : - - 
Column 8 . . . . " Age - No . 

Educational 

Qualifications. — Yes" ; 
Column 10 . . . . " By promotion, failing which by trans 

fcr /transfer on deputation and , failing both by direct 

recruitment" . 
Column 11.... . " Promotion : 
Stenographers Grade III and Upper Division Clerks with 

5 years regular scrvice in the grade rendered after 
appointment thoreto on a regular basis, provided they 
possess essential qualifications prescribed for direct 
recruitment in column 7 . 

By transfer /transfer on deputation : 
Stenographers Grado III /Upper Division Clerk of the 

Department of Agriculture and its attached and 
Subordinate Offices with 5 years service as such 
and possessing the educational qualification indicated 
in column 7 Period of deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years. " 

[ No. 25- 2 / 80 - PPS ] 
J. KRISHNA, Under Secy . 


सिचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1980 
सा० का०नि० 938.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड में महायक कार्यपालक ( इंजीनियर सिंचाई ) के पद पर भर्ती की पद्धति, का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिंगाई ) प्रर्ती नियम 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद-संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान ने होंगे जो इन नियमों से उपाय मनु 
सूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , महताएं प्रावि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बावें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरहंताएं : - वह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी जीवित व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
__ परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, जो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत , पादेश 
बारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और प्रत्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 


3 ( )] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 13, 1980/भाद्र 22, 1902 


1979 


- 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रपवा प्रययन व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पद आयु सीमा 

फायदा पीर प्रम्य पर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
प्रमुशेय है 
या नहीं 


6 ( क ) 
नही 


- 


- - 


2 


सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर (सिंचाई ) 


साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू मही 
सेवा समुह "क " दरो०- 40- 1100- होता 
राजपत्रित 50- 1300 ३० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरफारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णा 
तक तारीख भारत मे 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसेभिन्न जो अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप समूह 
सपा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भाषेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इंजी 
नियरी की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) भूमिगत जल योजनामों 

सहित सिंचाई कार्य में 3 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : ( 1 ) प्रहंताएं अन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियों की 
पशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव समंधी 

महताएं संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अपवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
प्राधियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारमित 
पदों पर भर्ती के लिए मपे. 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोम्मति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के धि यदि को हो तो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु स्थानांतरण द्वारा भरी जाने वाली जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत नातरण किया जाएगा 

पराममर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

10 11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- समूह "क " विभागीय चयन प्रत्येक अवसर 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो तरण 

प्रोमति समिति 

पर संघ लोक सेवा 
सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । (i ) केन्द्रीय सरकार राज्य ( पुष्टिकरण पर विचार पायोग के परामर्श 
सरकारों के अधिकारी के लिए ) 

से किया जाएगा । 


9 


12 


12 


13 


. 


- - . 
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( क ) ( i ) सदृश पद धारण 1. अध्यक्ष, केन्द्रीय मूमिगत इन नियमों के किसी 

करने वाले अधिकारी जलबोई -- अध्यक्ष अनुबंध में संशोधन 
(ii ) सहायक इजीनियर या 2. मयुक्त मचिव ( प्रशा- शिथिल के लिए 
ममतुल्य श्रेणी के पद पर मन - मदम्य 

पायोग से परामर्श 
3 वर्ष मेवा की हो । 3. अधीक्षण इंजीनियर करना पनिवार्य है । 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए स्तभ ( एम० पाई० ) -- सवस्य 

3 में शैक्षिक अर्हताए और टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 
अनुभव प्राप्त हो । 

समिति की कार्यवाही 
( 2 ) विभागीय ज्येष्ठ तकनीकी प्रायोग के अनुमोदनार्थ 

महायक (सिचाई ) जिन्होंने भेजी जाएगी । यदि वे 
उम श्रेणी में नियमित रूप प्रायोग द्वारा अनुमोवित 
मे 5 वर्ष सेवा की है यदि नहीं की जाती है तो संघ 
वे चुन लिये जाते है तो छ लोक सेवा प्रायोग के 
प्रोन्नति में भरा मममा प्रध्यक्ष या सदस्य की 
जाएगा । 

प्रध्यक्षता में बैठक फिर से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि होगी । 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी । 

[ एफ० सं० 7- 65/ 75-एम० प्राई० ( ए . ) ] 

के० एम० चढ्ढा , उप सचिव 
MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , the 23rd August , 1980 
G. S. R . 938. In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President heroby makes 
the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Assistant Executive Engineer (Irrigation ) in the Central Ground 
Water Board , namely : 

1 . Short title and commencement. — (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board , Assistant Executive Engineer 
( Irrigation ) Recruitmont Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scalc of pay . — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thoso rules . 

3 . Method of recruitmont, age limit, qualifications, etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order . 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect resorvations, relaxation of ago-limit, and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

Selection direct recruits benefit of qualifications required 
post ro 

added years for direct recruits 
non 

of servico 
Selection 

admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C. S. 
( Pension ) 

Rules , 1972 
45 

6( a ) 
Assistant Executive 1 General Central Rs. 700 -40 -900 - Not Not exceeding No. Essential : 
Engineer ( Irriga 

Service EB- 40-1100- 50- applicable . 35 years 

(i) Degree in Civil 
tion ) Group A 1300 

(Relaxable for 

Engineering from a 
Gazetted . 

Government 

recognised University 


- 


- - 


- - 


post 


- 


1981 


[ 
-- 


Il - 38 3(i)] 
- 


STT 451 73146 
- - - - = = = - 


TET 13, 1980 /HTA 22, 1902 
- 

6 


- - 


- - 


- - 


7 


1 


or equivalent, 


Servants ). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi dates 
in India (other 
than those in 
Andeman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(ii) 3 years experience 

of irrigation works , 
including ground 

water gchemes . 
Note 1 : Qualifications 

aro relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 

well qualilled . 
Note 2 : The qualifica 

tion regarding experi 
once is relaxablo at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the cast of 
candidates belonging to 
to Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribes 
if , at any gtage of selec 
tion , the Union Public 
Sorvice Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
thom . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promo 
educational quali- probation whether by direct recruit - promotion /deputation /trans - tion Committee exists 
floations presori- if any mont Or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition , 
bed for direct 

by deputation / transfer and motion /depulation / transfer to 
recruits will apply 

percentage of the vacan - be made. 
in the case of 

cies to be filled by various 
promoteos 

methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion /transfer Promotion /transfer on depu. Group ‘ A ’ Departmental Selection on each 
on deputation failing tion : 

Promotion Committee occasion shall 
which by diroct rocruit - (1) Officers under the Cen - (for considering confir - be made in 
mont tral Government/State mation ) 

consultation 
Governments 

with the Union 
(a ) (i) holding analogous 1. Chairman , Contral Public Service 
posts ; or 

Ground Water Board Commission . 
( il) with 3 years service 

Chairman Consultation 
in posts in the rank of 2 . Joint Secretary (Admi- with the Com 
Assistant Engineer or nistration ) - Membor mission also 
equivalent ; and 

3. Superintending Engi- necessary while 
(b ) possessing the edu - neer (Minor Irrigation ) amending/rela 
cational qualifications 

- Member xing any provi 
and the experience of the Note : Tho procoedingssions of these 
type laid down for direct of the Departmental rules . 
recruitment under column Promotion Committee 


1 . 


1982 
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12 


(2 ) The departmental Senſor relating to confirmation 

Technical Agsistant ( Irri- shall bo scat to the 
gation ) with 5 years regu . Commission for appro 
gular service in the grade _ val. If, however, these 
will also be considorod are not approved by the 
and in case he is selected Commission a fresh 
for appointment to the mooting of the Depart 
post, the same shall be mental Promotion 
deemed to have been Committee to be presi 
filled by promotion 

dod over by the Chair 
(Poriod of deputation shall man or a Momber of the 

Ordinarily not exceed 3 Union Public Service 
years) 

Commission shall be 
held . 

[ F. No . 7-65/ 75 - MI ( A)] 
K . M . CHADHA, Dy. Secy. 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 


New Delhi, the 21st August, 1980 


G . S . R . 939 . - In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules, furtber to amend tho 
Central Hindi Directorate Group C viz Superintendent , 
Head Clerk , Upper Division Clerk , Lower Division Clerk , 
Librarian Grade- II , Librarian Grade-III , Stenographer ( Senior ), 
Stenographer (Junior ), Staff Car Driver and Group D viz . 
Library Attendan (Junior Grade ) , Gostatner Operator, Daftry / 
Packer , Santry - Guard , Peon, Farash, Chowkidar , Sweeper ] 
Recruitment Rules, 1977 , namely : - - 


1 ( 1) These rules may be called tire Central Hindi Directo 
rate [ Group C viz . Superintendent, Head Clerk, Upper Divi 
sion Clerk, Lower Division Clerk , Librarian ( Grade- II. Lib 
rarian Grade- III , Stenographer ( Senior ), Stenographer (Junior ), 
Staff Car Driver and Group D viz. Library Attendant (Junior 
Grade ), Gestetner Operator , Daftry / Packer, Santry -Guard 
Farash, Chowkidar , Sweeper ] Recruitment Rules , 1977, under 
Rules, 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in tho Official Gazotte . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 अगस्त, 1980 
सा० का०नि० 939 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
[ वर्ग "ग " अर्थात् अधीक्षक , मुग्यलिपिफ उच्च श्रेणी लिपिक , प्रवर श्रेणी 
लिपिक , पुस्तकाध्यम ग्रेड-II, पुस्तकाध्यक्ष प्रेड-III, पाशुलिपिक ( परिष्ठ ) , 
पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफ कार ड्राइवर तथा वर्ग “ घ ” अर्थात् पुस्तकालय 
परिचर ( जूनियर ग्रेज I), गेस्टेटनर प्रचालक , दफतरी /पैकर, संतरी-गार्ग, 
पपरासी , फराश, चौकीवार, सफाई कर्मचारी ] भर्ती-नियम , 1977 में 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा : --- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय [वर्ग "ग " अर्थात् 
अधीक्षक , मुख्यलिपिक , उच्च श्रेणी लिपिक , मवर श्रेणी लिपिक , पुस्त 
काध्यम प्रेड- II, पुस्तकाध्यक्ष प्रेड-III , माशुलिपिक (वरिष्ठ ), पाशुलिपिक 
( कनिष्ठ ), स्टाफकार ड्राइबर तथा वर्ग-" प " अर्थात् पुस्तकालय- परिचर ( पू . 
मियर प्रेड ) गेस्टेटनर प्रचालक, वफतरी/पैकर , संतरी-गार्ग, चपरासी, फराश , 
चौकीदार, सफाई कर्मचारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय हिम्बी निदेशालय [ वर्ग "ग " प्रति प्रधीक्षक , मुख्यलिपिक , 
उन्म श्रेणी लिपिक , प्रवर श्रेणी लिपिक , पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड -II , पुस्तकाध्यक्ष 
प्रेड II, मशुलिपिक ( बरिष्ठ ), पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ),स्टाफ कार ड्राइवर सपा 
वर्ग " अ " प्रति पुस्तकालय -परिपर ( जूनियर प्रेस ), गेस्टेटनर प्रचालक, वफतरी/ 
पैकर, संतरीगाई, चपरासी, फराश, पौकीदार , सफाई कर्मचारी भर्ती 
नियम , 1977 में वर्ग " अ " शीर्षक के अन्तर्गत दफतरी/ पैकर के पद से सम्बन्धित 
कम संख्या 3 के -- 
( 1 ) कालम- 8 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " 18 - 25 वर्ष के 

बीच " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 2 ) कालम - 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी यथा : 
" (i) मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा उत्तीर्ण । 

( ii ) तमिल भाषा का व्यावहारिक शाम " 
( 3 ) कालम- 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रपिशिट रखी जाएगी यथा : 
" पपोमति द्वारा/पदोन्नति द्वारा न होने के स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामांतरण धारा, उक्त दोनो स्थितियों में न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । " 

[ सं० एफ० 11- 3/ 74प्रशा-I , मा००. . ] 


2. In the Schedule to the Central Hindi Directorate ( Group 
C viz Superintendent, Head Clerk, Upper Division Clerk, 
Lower Division Clerk, Librarian Grade -II , Librarian Grade III , 
Stenographer ( Senior ), Stenographer (Junior ), Staff Car 
Driver and Group D viz . Library Attandant (Junior Grade ), 
Gestetner Operator, Daftry / Packar , Santry Guard , Peon , 
Farash , Chowkidar , Sweeper ) Recruitment Rules , 1977 , under 
the heading Group D against s. No. 3 relating to the post 
of Daftry /Packer 
(i) in column 6 , for the entry, the entry “between 18 

25 years " shall be substituted ; 


( ii) in column 7 , for the catry, the following entry , chall 
___ bo substituted , namely : 
"(i) Middle School standard Pass. 

(ii) Working knowledge of Tamil language." 
( iii ) in column 10 , for the entry the following entry shall 

____ be substituted , namely : 
" By Promotion failing which by transfer on doputa 
tion , failing both by direct recruitment. " 

INo. F. 11 -3 /78- ADMN.I DY . No.] 


[ भाग II - - माण 3 (1 )] 
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नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1980 
सा० का . नि . 940. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( अनुसंधान 
सहायक ) भर्ती नियम, 1963 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति अनुसंधान महायक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने 
गाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा 

1. (i ) संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ .--- इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( अनुसंधान सहायक ) भर्तीनियम 1980, कहा जाएगा । 

(ii ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
___ 2 पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उपर्युक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण सथा पेतममान नहीं होगा जो इन नियमों से संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती-विधि, प्रायसीमा तथा अन्य अर्हताएं, प्रादि उपर्युक्त पद की भर्ती-विधि, प्रायुसीमा , शैक्षिक प्रर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें बही होंगी 
जो उक्त अनुसूची के कालम 5 - 14 मे विनिविष्ट है । 

4. अनर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह तथा विवाह का करार कर लिया है जिसकी पत्नी पति जीवित हो या 

( ब ) जिमने अपनी पत्नी पति को जीवित रहते हुए किसी प्रम्य स्त्री पुरुष से विवाह अथवा विवाह का करार कर लिया है, उक्त पद पर नियुक्ति का 
पान नही होगा । 

लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वक्तिक कानून के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार मौजुप हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति - यदि केन्द्रीय सरकार की राय मे इन नियमों में छूट देना पावश्यक सथा ममीचीन हो तो वह मावेश आरी करके तथा लिषित 
कारण देकर और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी भी वर्ग अथवा प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के फिनहीं भी उपबन्धों में घट 
वे सकती है । 

6. अपवार : - इन नियमों की कोई भी मात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
तपा अन्य विशेष क्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले मारक्षणों तथा रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाष नहीं गलेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान प्रवरण पर है सीधे भर्ती किए जाने वाले क्या केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रथमा व्यक्तियो के लिए प्रायुसीमा सिविल सेवा म्यक्तियों के लिए मपैक्षित 
भनवरण 

( पेंशन ) शैक्षिक सपा मन्य महंताएं 
नियमावली 

1972 के 
नियम 30 
प्रधीन सेवा 
के अतिरिक्त 
वर्षों का 
लाभ मिलेगा 


23 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- டாடா 


1 
मनुसंधान सहायक 
( हिन्दी ) 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय ९० 550- 25- 

सेवा वर्ग " स " 750-40रो० 
पराजपत्रित/ 30- 800 
प्रलिपिक वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों 

को छूट वी जा सकती है ) 
टिप्पणी : -- पायु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में उम्मीदवारों ( पंड 
मान और निकोबार 
व्वीप समूह तथा लक्ष 
वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से प्रावेदन 
पत्न प्राप्त करने की प्रतिम 
सारीख होगी 


अनिवार्य : 
1. ( क ) उन पदों के लिए , 

जिमके लिए प्रायुर्विज्ञान , 
गृहविज्ञान , कृषि पौर 
इंजीनियरी (सिपिल 
यानिक तथा वित्) का 
गान अपेक्षित है, हिन्दी तथा 
अंग्रेजी के ठोस नाम 
सहित संबधित विषय में 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की रिपी या 

उसके समकक्ष डिग्री 
( ब ) अनुसंधान सहायक 

(शिक्षा ) के पदों के लिए, 
शिक्षा शास्त्र में स्नात 
कोत्तर रिपी पपना किसी 
मान्यताप्राप्त विम 
विषालय से शिक्षा शास्त 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
में डिग्री या डिप्लोमा के 
माप हिदी/संस्कृत /मनो 
विज्ञान में स्नातकोत्तर 
जिनी अथवा उसके मम 
कम डिग्री पौर हिंदी और 

अग्रेजी का ठोम शाम , 
( ग ) अनुसंधान सहायक (हिंदी ) 

के पदों के लिए, किमी 
मान्यताप्राप्त विश्व -विचा 
लय से हिंदी में स्नातकोसर 
उिग्री या डिग्री स्मर पर 
ऐच्छिक विषय के रूप में 
हिन्दी के साथ मस्कृत में 
म्नातकोत्तर डिग्री या उसके 
ममकक्ष डिग्री और हिंदी 
मोर अग्रेजी का ठोस 

शाम । 
( प ) अनुसंधान महायक 

( अंग्रेजी ) के पदों के लिए, 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में अंग्रेजी में 
स्नातकोत्तर डिग्री पौर 
अग्रेजी तथा हिन्दी का 

ठोम ज्ञान । 
( E ) उपर्युक्त पदों को छोड़कर 

अन्य पदो के लिए, किसी 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातकोत्तर 
डिग्री या उसके समकक्ष 
डिग्री और अंग्रेजी और 

हिदी का ठोस शान । 
2. यथास्थिति अंग्रेजी से हिवी 

मौर हिदी से अंग्रेजी में 
अनुवाद का अनुभव ( मनु 
वाद पदों के लिए । 

अथवा 
हिवी शम्दावली निर्माण 
कोश विज्ञान तथा 
साहित्यिक पत्रकारिता 
कार्य का अनुभव ( शम्वा 

वली संबंधी पदों के लिए ) 
टिप्पणी : - - 1 अन्यथा बेहतर 

योग्यता प्राप्त उम्मीद 
वारो के मामले में संघ 
लोक सेवा भायोग के 
विवेक पर महतामों में 

छुट दी जा सकती है । 
टिप्पणी-- - 2 यदि चयन की किसी 

स्थिति में संघ लोक सेगा 
मायोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जाति 
मनुसूचित जन जाति के 
प्रपेक्षित अनुभव प्राप्त 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


उम्मीदवारो की संख्या 
इसनी नही होगी कि 
जिमसे उनके लिए प्रार 
क्षित पदों को भरा जा 
मके तो वह उनके बारे 
मे अनुभव सबंधी अर्हमा / 
महतामो मे छूट दे सकता 


वाछनीय . 
( 1 ) हिंदी को छोटकर अन्य 

कम से कम किसी एक 
प्राधुनिक भाषा का प्याव 

हारिक ज्ञान । 
( 2 ) भाषा विज्ञान संबंधी 

अध्ययनों का ज्ञान तथा 
उनमें रुचि । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


द्वारा भर्ती की स्थिति में कारण यदि विभागीय पदोन्नति पर . . 


तरण द्वारा तथा विभिन्न 


- -- - 
क्या सीधे भर्ती परिषीक्षा की भर्ती-विधि - सीधी भर्ती द्वारा प्रथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
किए जाने वाले भवधि यदि कोई पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थामा - द्वारा भर्ती की स्थिति मे में ग्रेड समिति है तो उसका गठन भर्ती करते समय संप 
व्यक्तियों के लिए हो तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियो जिनमें पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
निर्धारित प्राय सपा से भरी जाने वाली रिक्तियो की म्यानातरण किया जाएगा 

परामर्षाकिया जाएगा 
शैक्षिक ताए 

प्रतिशतमा 
पदोन्नत व्यक्तियो 
के बारे में भी लाग 
होगी 


12 


13 


4 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


वर्ग " " वि० ५० सं० चयन करते समय और 
( पुष्टि पर विचार करने हेतु इन नियमों मे संशोधन / 
वि०प० स० में निम्न- इन नियमों के किन्ही 
लिखितम्यक्ति होगे ) उपबंधो में छूट देते 
1. अध्यक्ष , वै० त० मा समय सष लोक सेवा 

प्रा० /निवेशक केन्द्रीय प्रायोग से परामर्श 
हिंदी निदेशालय - किया जाएगा । 

अध्यक्ष 
2. निदेशक ( भाषा )/ उप 

सचिव ( भाषा ) , शिक्षा 
तथा संस्कृति मंत्रालय 
या उनके द्वारा नामित 
उपयुक्न स्सर के व्यक्ति 

-- सदम्य 
3. प्रधान वैज्ञानिक प्रधि 

कारी ( केन्द्रीय विषय ) 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशा 

लय - सदस्य 
4. शिक्षा तथा संस्कृति 

मन्त्रालय के प्रवर सचिव 
के मोहदे के कोई 
अधिकारी जो अनुसूचित 
जानि /अनुसूचित जन 
जाति के हों - सदस्य 
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11 


12 


14 


13 
टिप्पणी : - पुष्टि संबंधी 

विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही 
पायोग के पास अनु 
मोवमार्थ भेजी जाएगी । 
यदि पायोग उमका 
अनुमोवन नहीं करता 
सो विभागीय पदो 
नति समिति की मई 
मैठक प्रायोजित की 
जाएगी । जिसकी 
अध्यक्षता सं० लो० से० 
मायोग के अध्यक्ष या 
उनके फोई सदस्य 

I 


[970 0 11-5/ 78 THT 1, HTO HTO ] 

to otto , 34 ( 9141) 


Now Delhi, the 25th August , 1980 

4 , Disqualification - No person : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .I . R . 940 + In exercise of the powers conferred by the 

A person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergession 

(b ) who, having a spouse living, bus entered into or 
of the Central Hindi Directorato , (Roscarch Assistant) Recruit 
mont Rules , 1963 , the President hereby makes the following 

contracted a marriage with any pozon , 
rules rogulating tho method of røcruitment to the most of shall be eligible for appointment to the wall paint 
Research Assistant, Central Hindi Directorate , namely - 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 

that such marriage is permissible niler The persur ll law 
be called the Central Hindi Directorate , (Reasearch 

applicable to such person and the other puty to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , EC PL ary 
Assistant Recruitment Rules , 1980 , 

person from the operation of this rule . 
2 . They shall come into force from the dato of their 5 . Power to relax :— Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
2 . Number of post, olassification and scale of pay . The 

tation with Union Public Service Commission , relax any of 
number of sald post, its classification and the scale of pay 

the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

category of persons . 
the Schedule annexed to the rules . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Mothod of recruitment, age limit, and other qualifications relaxation of age limit and other concessions required to be 
etc : The mothod of recruitment,, age limit, qualifications provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and 
and other matters relating to the said post shall be as speci other special categories of persons in accordance with the 
fied in columns 5 to 14 of the Schodule aforesaid . 

orders issued by the Central Goverinent from time to time. 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
Posts 

selection direct recruits . benefit of fications required for direct 
Post or 

added yoars recruits . 
non -selec 

of Service 
tion Post. 

admissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 1972 , 


6 (a ) 


74 


Research Assistant 

(Hindi). 


No 


General Contral Rs. 550 - 25 -750 - Not Not exceeding 
Servico , 

EB - 30 

applicable . 30 years 
Group B ; 900 

(Relaxable for 
Non -Gazetted , 

Government 
Non -Ministerial. 

Servants ), 


Essential : 
1. (a ) For posts requiring 

knowledge of Medicine, 
Home Science , Agri 
culture and Enginocring 
( Civil) Mochanical 
and Electrical) Dogroe 
of a recognized Uni 
versity or equlvalent 


Note : The cru 
clal date for 
determining 
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1987 


1 


2 


3 


4 


5 


6a 


6 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidatos in 
India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


in the subject concer 
ned with sound know 
ledgo of Hladi and 

English . 
(b ) For posts of Reserch 

Assistant (Educatio 
nal) ; Master s Degree 
in Education , or in 
Hindi/ Sangkrit /Psycho 
logy with Degree of 
Diploma in Education 
of a recognised Uni 
versity or equivalent 
and sound knowlodge 

of Hindi and English . 
(c) For posts of Resoarch 

Assistant (HINDI) 
Master s Degree in 
Hindi or Master s De 
gree to Sanskrit with 
Hindi as olectivo saab 
joct at dogroo stago 
from a rocognisod Vai 
versity or equlvalent. 
and sound knowledge 

of English . 
(d) for posts of Research 

Assistant ( English ) ; 
Master s Degree in 
English of a recognisod 
University or equiva 
loat with sound know 

lodgo of Hindi. 
(6 ) For posts other than 

those Montioned 
above; 
Master s degroo of a 
recognised University 
or oquivalent with 
sound knowledge of 

English and Hindi. 
2 . Experience on translation 

work from English to 
Hindi and vice Vorsa (for 
translation posts). 

OR 
Exporience of terminologi 
cal, lexicographical and 
literary journalistic work 
involving use of Hindi (for 
terminological posts ) as the 

case may be 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos otherwise well 

qualifiod . 
Note 2 : The qualification(s) 

regarding exporlance is /aro 
relaxablo at the diacration 
of tho Union Public Servico 
Commission in the case of 
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- 


candidates belonging to the 
Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribos if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
19 of the opinion that 

sufficient number of can 
didates from thcsc com 
munities possessing the 
roquisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Working knowledge of 

at least onc inodern lan 

guage other than hindi 
(11 ) Knowledge and interest 

in linguistic studies . 


- 


Whether age and Period of 
educational quall - probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotcos. 


10 


12 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Method of rçctt . whether In case of rectt. by If a DPC exists what is its Circumstances in 
by direct rectt, or by promotion /deputation composition . 

which Union Public 
promotion or by deputa - transfer , grades from 

Service Commission 
tion / transfer & percentage which promotion /dopu 

is to be consulted 
of the vacuncios to be tation / transfer to be made. 

in making rectt . 
filled by various methods. 
11 

13 
By direct recruitment . Not applicable. Group B DPC . Consultation with 

(for considering confirma- the Union Public 
tion ) 

Service Commission 
1. Chairman CSTT / necessary while 

Director, Central making direct rec 

Hindi Directorate ruitment and ame 
Chairman , 

ding/relaxing any 
2 . Director (L )/ Deputy of the provisions 

Secretary (L ), Ministry of the rules. 

of Education or his 
nomince of appropriate 
status - Momber. 
3. Principal Scientific 

Officer (Contral Sub 
Jocts), Central Hindi 

Directorate _ Member. 
4 . An Officor of the rank 

of Under Secretary in 
the Ministry of Educa 
tion & S . W . belonging 

to SC /ST Communities 
Member, 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
evor these are not app 
royed by the Compl 
ssion , a fresh meeting 
of the DPC to be prosi 
ded over by the Chair 
man or a Momber of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held , 

(NO. F . 11- 5 /78 -Admn. I. D . No.] 
K , K , KHULLAR , Dy. Secy. (Languages ) 


[ भाग II - - खण्ड ( i) भारत का राजपन मितम्बर 13, 1980/ भाद्र 22, 1902 

1989 
- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1980 

13. श्री एवं पार० लारोया , 

मुख्य वास्तुकार, 
सा० कानि0. 941 -~-केन्द्रीय सरकार , पास्तुकार अधिनियम , 1972, के 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, 
खण्ड 31 ( 1 ) , ( 3 ), ( 4 ) और ( 5 ) उपखण्डो द्वारा प्रदत्त अधिकारी 

निर्माण, वास्तुकला स्कंध , 

का महानिदेशालय , 
का प्रयोग करती हुई, एतद्वारा सरकारी गजपत्र मे इस अधिसूचना के 

निर्माण भवन, नई दिल्ली । 
प्रकाशित होने की तारीख से , वास्तुकला परिषद का गठन करती है , जिममें 

14. श्री एम० एल० मैनी, 

। खण्ड 3 के उप- खण्ड ( 3 ) 
मुख्य वास्तुकार, 

की धारा ( घ ) के अन्तर्गत पवेन 
निम्नलिखित मवस्य शामिल होगे, अर्थात् :- - 

मुख्य इंजीनियर की शामा , 
सेना मुख्यालय , 

रक्षा मन्त्रालय , नई दिल्ली । 
1 श्री चाल्सं एम० कोरिया , 

15. श्री एल० जी० तोये, 
वास्तुकार , 

अपर निदेशक ( बास्तु ) , 
9, मैथ्यू, रोट, बम्बई - 400004 

मनुसधान डिजाइन तथा मानक संगठन , । 
2 . श्री आर० एम० खमबाड़ा , 

लखनऊ - 226011 
वास्तुकार , 
607- बी , सोहराम हाऊम , 

16. प्रो० सी० एस० मा , 

केन्द्रीय सरकार द्वारा खण्ड 3 
खारेषाट रोड , दादर , 

शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) , के उप- खण्ड ( 3) की धारा ( 5 ) 
बम्बई- 4000361 

शिक्षा और मस्कृति मंत्रालय , के अन्तर्गत नामजद । 
3 श्री होमी एन० वाल्लस , ये खण्ड 6 के उपखण्ड( i) के 

शिक्षा विभाग , शास्त्री भवन , 
वास्तुकार , 

अन्तर्गत तब तक अपना पद 
70- बी , अगस्त क्रान्ति मार्ग, 

मई दिल्ली । 
। सभालेंगे जब तक भारतीय वास्तू 
बम्बई-400036 । 

कार संस्थान अपने सदस्यों में से 17. श्री टी० जे० दास , 
4 . श्री अरुण कुमार दास , विधिवत रूप से उनके उत्तराधि 

उप मुख्य वास्तुकार , 
बास्तुकार , फारी नही चुन लेता । 

लोक निर्माण विभाग कार्यालय , 
गोर्डन हाऊस , बैट्री स्ट्रीट , 

फर्नाटक सरकार, मंगलौर । 
रीगल सिनेमा के पीछे, 

18. श्री सुरजीत सिंह , 
बम्बई- 400034 

मुख्य वास्तुकार तथा सचिव , खण्ड 3 के उप- खण्ड ( 3) की 
5 . श्री पार०एफ० केवलरामानी , 

वास्तुकलाविभाग , 

धारा ( च ) के अन्तर्गत सम्बंधित 
वास्तुकार , 

चण्डीगढ़ प्रशासन , पण्डीगढ़ । राज्य सरफारो द्वारा नामजद । 
ए०- 1 / 3, कृपा नगर, 

19. श्री एक० जो० , बनर्जी, 
एस० बी० रोड , इर्ला, 

वास्तुकार , 
बम्बई- 400050 

लोक निर्माण कार्य, 
त्रिपुरा सरकार, 

अगरतला । 
6. श्री बेनेट पिठावादियन 
पिथावादियन और सामेवार 

20. श्री एम . रामास्वामी अय्यर , खण्ड 3 के उप- खण्ड ( 3 ) की 
वास्तुकार और प्रायोजक , 

मुख्य वास्तुकार , 

धारा ( च ) के अन्तर्गत सम्बधित 
13 कालेज रोड , भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 

लोक निर्माण विभाग , 

राज्य सरकारों द्वारा नामजद । 
मद्रास - 600006 

द्वारा खण्ड 3 के उप- खण्ड 3 की 
7. श्री जे० मार० भल्ला , धारा ( ख ) के अन्तर्गत नामजद । 

केरल सरकार,निषेत्रम । 
वास्तुकार , 
5 - सुन्दर नगर, 

21 श्री जी० सी० पार० मारक , 
नई दिल्ली । 

सहयोगी नगर प्रायोजक , 
जिला मगर प्रायोजना एकक , 

तुरा ( मेघालय ) । 
8. प्रो० सी० के० गुमास्ते , 
प्रिंसिपल , 

22. श्री भाविकडा विस्थाल , 
वास्तुकला मकावमी , 

सरकारी वास्तुकार, 
प्लाट नं0 28, शंकरममेकर मार्ग , 
टायर सोल्स के निकट , 

मुख्य इंजीनियर का कार्यालय , 
प्रभादेवी , बम्बई- 400025 

मार्ग और भवन ( कार्य विभाग ) , 
9. प्रो० एस० ए० तुगारे, 

उसीसा सरकार , भुवनेश्वर ( उड़ीसा ) । 
प्रिसिपल , सर जे . वास्तुकला कालेज , 
रा० डी० एम० रोड , 

23 श्री एल० राय बरुपा , 
बम्बई -400001 

| भारत की वास्तुकला सस्थानी के 
10. प्रो० एच० सी० पटेल , ( अध्यक्ष द्वारा खण्ड 3 के उप -मण्ड 

वरिष्ठ वास्तुकार, 
निदेशक , ( 3 ) की धारा ( ग ) के अन्तर्गत 

निर्माण और प्रावास तथा 
वास्तुकला स्कूल , नवरगपुरा , | चुने गये । 

जन स्वास्थ्य इंजीनियरी विभाग , 
अहमदाबाद - 3800091 

म्थापना शाखा, नागालैण्ड सरकार , 
प्रो० मादित्य प्रकाश , 

कोहिमा । 
प्रिसिपल , 
वास्तुकला चण्डीगढ़ कालेज , 

24. श्री पी० कम्यो, 
चण्डीगढ़ - 1600121 
प्रो०बी० प्रार० सरदेसाई, 

मुख्य नगर प्रायोजक , 
प्रिसिपल , 

पाहर विकाम मथा आवास विभाग , 
बास्तुकला अभिनव कला विद्यालय , 

( जी० आर० 11 ), राजस्थान सरकार , 
तिलक रोड , पूना- 411030 

जयपुर । 


___ - - 


- - - - 


- 


- 


%3D 


- - - - 
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25. श्री वी० एन० बनर्जी, खण्ड 3 के उप- खण्ड ( 3 ) की 35. श्री पी० मार० कन्हेरे, 

खण्ड 3 के उप - खण्ड ( 3 ) की 
मुख्य सरकारी वास्तुकार, धारा ( च ) के अन्तर्गत संबंधित 

मुम्य वास्तुकार , 

धारा ( छ ) के अन्तर्गत संबंधित 
प्रदेश मुख्य इजीनियर , गज्य सरकारों द्वारा नामजव । 

लोक निर्माण विभाग, 

राज्य सरकारों द्वारा मनोनीत । 
लोक निर्माण विभाग ( स्थापमा शाखा ) , 

मध्य प्रदेश सरकार , 
पश्चिम बंगाल सरकार, 

भोपाल । 
कलकत्ता । 

38. श्री ए . एम० लोबो , 
26. जे० प्रार० जाधव , खण्ड 3 के उप-खण्ड ( 3 ) की 

वरिष्ठ वास्तुकार, 
बरिष्ठ वास्तुकार, धारा ( छ ) के अन्तर्गत संबधित 

लोक निर्माण विभाग , 
लोक निर्माण विभाग , राज्य सरकारों द्वारा नामजद 

उत्तर प्रदेश सरकार, लखनऊ । 
मरुणाचल प्रदेश सरकार , 

37. श्री पी० एम० पठारे , 
न्यू एटानगर । 

वास्तुकार , 

महाराष्ट्र सरकार , 
27. श्री डी० मार० परागडेकर, 

शिक्षा, रोजगार और युवक सेवा विभाग , 
मुख्य वास्तुकार, 

मंत्रालय स्कन्छ । 
बिहार सरकार , 

बम्बई- 400032 । 
लोक निर्माण विभाग , 
पटना । 

38. श्री एम० सी० हाटीकक्टी , 

वास्तुकार , 
28 डा०वी० जे० मिस्त्री, 

मुख्य अभियन्ता कार्यालय , 
मुख्य वास्तुकार, 

लोक निर्माण विभाग, 
गुजरात सरकार , 

चाम्पमारी, गोहाटी - 3, असम । 
8-ए० मल्टीस्टोरी भवन , 

39. श्री सी० जी० गोम्स , 
लाल दरवाजा , भावा, 

वरिष्ठ वास्तुकार, 
अमवायाव - 380001 । 

लोक निर्माण विभाग, गोवा, 
29. श्री एम० मुरुगेसन , 

गोवा, दमन और दीव सरकार , 
मुख्य बास्तुकार , 

एलटिम्हो, पणजी । 
लोक निर्माण विभाग , 
तमिल नाडु सरकार, 

40. श्रीमती पी० सूरी, 
मद्रास - 6000051 

अध्यक्षा , 
30. श्रीमती यू० ई० चौधरी , 

वास्तुकला विभाग, 
मुख्य वास्तुकार , 

मार्फत प्रधानाचार्या, महिला पोलिटेकनिक 
पंजाब सरकार, 

दिल्ली प्रशासन , 
वास्तुमार विभाग 

महारानी बाग, 
( तकनीकी शिक्षा कार्यालय ), 

मई दिल्ली । 
चण्डीगढ़ 1600 121 

41. मनोनीत करने के लिये कोई अधिकारी वावरा , नागर हवेली, सिलबसा । 
31 श्री एम . एच . सिद्दीकी, 

नहीं । 
मुख्य वास्तुकार, 

42. नामांकनों की प्रतीक्षा की जा रही है । आन्ध्र प्रदेश सरकार । 
जम्मू और काश्मीर सरकार , 

___ - वही -- 

मणिपुर सरकार । 
नया सचिवालय , 

-- वही 

सिक्किम सरकार । 
जम्मू । 

-~-वही 

संघ शासित क्षेत्रः लयद्वीप 
32. श्री एस० एन० मदान , 

- वही 

पांडिचेरी 
मुख्य वास्तुकार, 

- नही 

मिजो राम 
हरियाणा सरकार , 

48. मेजर जनरल हरकिरट सिंह 
वास्तुकला विभाग, 

18-गोखले रोड , 

खण्ड- 3 के उपखण्ड ( 3 ) की 
चण्डीगढ़ । 

कलकत्ता- 201 

धारा ( 6 ) के अन्तर्गत अभियन्ता 
49. श्री शिव दन मल , 

संस्था ( भारत ) द्वारा मामजद । 
33. श्री वी० एम० शाह, 

8 -गोखले रोड, 
वरिष्ठ वास्तुकार , 

कलकत्ता 201 
फैपीटल प्रोजेक्ट , 

50. श्री पी० एन० गडी , 

खण्ड 3 के उप-मण्ड ( 3 ) की 
लोक निर्माण विभाग , 

सर्वेक्षण संस्था , 

धारा ( ज ) के अन्तर्गत भारतीय 
हिमाचल प्रदेश सरकार, 

मोडे रोड, 
शिमला -11 

मर्वेक्षण संस्था द्वारा नामपद । 

दिल्ली कैन्ट - 101 
34. श्री एस०एफ० बी० जेसुपियान , 
वास्तुकार , 

केन्द्रीय सरकार एतद्वारा प्रागे यह भी उल्लेख करती है कि क्रम 
अण्डमान लोक निर्माण विभाग , 

संख्या 1 से 5 तक के सदस्यों के अलावा, शेष सदस्य तीन वर्ष की अवधि, 
पार्ट ब्लेअर- 7440011 

जो 30 दिसम्बर, 1982 को पूरी होगी , या इन पदो पर उस्तरयावतियो 
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1991 
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का विधिवत् रूप से चयन या मनोनयन , जो भी बाद में हो , किये जाने तक 13 . Shri H . R . Loroya , 

Chief Architects , 
पद पर बने रहेंगे । 

C . P . W . D ., Directorate 

General of Works , 
[to 040 17-8/79-c74f41 - 3] 

Architectural Wing , 
चन्द्र शेखर सा , शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) 

Nirman Bhayan , 

New Delhi. 
14 . Shri M . L . Maini, 

Ex -Officio , Members under 
Chief Architect, 

clause ( 1 ) of sub -section (3 ) 

Engineer- in - Chief s Branch , 1 of Section 3 
New Delhi, the 26th July , 1980 

Army Headquarters , 

Ministry of Defence , 
G .S .R . 941. - 111 excrcise of the powers conferred by 

New Delhi, 

15 . Shri L . G , Toye , 
sub -sections (1 ), (3 ), (4 ) and (5 ) of Section 3 of the Architects 

Additional Director ( Arch .) 
Act , 1972 , the Central Governinent hereby constitutes the Coun 

Research Designs and 
cil of Architecture , with effect from the date of publication of 

Standards Organisation , 
this notification in the official gazette, which shall consist of the 

Lucknow , 226 011 . 
following members , namely : 


1 . Shri Charles M . Correa , 

Architect, 
9 - Mathew Road , 

Bombay - 400 004 . 
2 . Shri R . S . Khambatta , 

Architect , 
607B, Sohrab House , 
Khareghat Road , Dadar, 

Bombay — 400 036 . 
3. Shri Homi N . Dallas , 

Architect, 
70 - B , August Kranti 
Marg , Bombay - 400 036 . 
Shri Arun Kumar Das , 
Architect, 
Gordon House , 
Battery strect , 
Behind Regal Cinema, 

Bombay – 400 039 , 
5 . Shri R . F . Kewalramani, 

Architect, 
A – 1 /3 , Kripa Nager, 
S . V . Road , frla , 
Boinbay - 400 056 . 


Shall hold offico under 
sub - section (1 ) of Section 6 
until their successors have 
been duly elected by the 
Indian Institute of Archi 
tects from among its mem 
bers . 


16 . Prof. C . S . Jha , 

Educational Adviser ( T ), 
Ministry of Education & 
Culturc , 
Department of Education , 
Shastri Bhawan , 
New Delhi. 


Nominated by the Central 
Government under clause (e ) 
of sub -section (3 ) of Şec 
tion 3 . 


11011 - 


Nominated by All India 
Council for Technical Edu 
cation under clause (b ) of 
sub -scction 3 of Section 3 . 


Shri Bennett Pithayadian , 
Pithavadian and Partners , 
Architects and Planners , 
13 , College Road, 

Madras - 600 006 . 
7 . Shri J. R . Bhalla , 

Architect, 
S , Sunder Nagar, 

New Delhi- 3 . 
8 . Prof. C . K . Gumaste , 

Principal, 
Academy of Architecture , 
Plot No, 2 /8 , 
Shankar Ghanekar Marg , 
Next to Tyresoles , 
Prabhadovi, 
Bombay , 400 025. 
Prof. S . A . Tungare , 
Principal, 
Sir J. J. College of Architcc 
ture , Dr. D . N . Road , 

Bombay — 400 001 . 
10 . Prof. H . C . Patel, 

Director, 
School of Architecture , 
Navrangpura , 
Abmcdabad - 380 009 . 
Prof. Aditya Prakash , 
Principal, 
Chandigarh College of 
Architecture , 
Chandigarh - 160 002, 
Prof, V . R . Sardesi 1, 
Principal, 
Abhinav Kala Vidyalaya 
of Architecture , 
Tilak Road , 
Poona - 411 030 . 


17 . Shri T . J. Das, 

Deputy Chief Architect, 
P . W . D . Office , 
Goyt , of Karnataka , 

Bungalore . 
18 . Shri Surjit Singh , 

Chief Architect & Secrc 
tary , 
Deptt, of Architecture , 
Chandigarh Administration , 

Chandigarh . 
19 . Shri H . G . Banerjee , 

Architect, 
Public Works Department, 
Govt . of Tripura , 
Agirtala . 
Shri M . Ramaswamy Iyer 
Chief Architect, 
P . W . D . , 
Govt . of Kerala , 

Trivandrum , 
21. Shi G . C . R . Marak , 

Associate Town Planner , 
Distt . Town Planning Unit, 
Tura (Meghalaya ) 
Shri Adikanda Biswa ), 
Govt . Architect, 
Office of the Chief Engi 
Roads & Buildings (Works 
Department), 
Government of Orissu . 
Bhubaneswar (Orissa ), 
Shri L . Roy Baruah , 
Senior Architect, 
Deptt, of Works & Housing, 
and Public Health Engi 
ficering, 
(Estt. Branch ), 
Government of Nagaland , 
Kohima , 


Nominated by State 
Governments concerncd 
under clause ( f) of sub 
section (3 ) of Section 3 . 


Elected by the Head of 

Architectural Institutions in 
( India under clause (c ) of 
sub -section ( 3 ) of Section 3 . 


11. 


neer . 
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24 . Shri B . Kambo, 

Nominated by State Govern 34 . Shri S .F . B . Jesudian , Nominated by State Gov 
Chief Town Planner, ment concerned uader clause 

Architect, 

ernments concerned under 
Urbio Development and (f) sub-section (3 ) of Sec 

A . P . W . D ., 

clause (1) sub -section (3 ) of 
Housing Department tion 3 . 

Port Blair -744 001. Section 3 . 
(GR . I ), Government of 

35 . Shri P . R . Kanhere , 

- do 
Rajasthan , Jaipur. 

Chief Architect , 

Public Works Department, 
25 . Shri B . N . Banerjee, 

-do 

Govt, of Madhya Pradosh , 
Chief Goyt, Architect and 

Bhopa ). 
Ex -officio Chief Engineer , 

36 . Shri A . M , Lobo , 

- do 
P . W . D . (Estt. Branch ), 

Senior Architect, 
Govt. of West Bengal, 

Public Works Department, 
Calcutta , 

Govt. of Uttar Pradesh , 

Lucknow . 
26 . Shri J. R . Jadhav , 

37 . Shri P .M . Pathare , 

-do 
Senior, Architect , 

Architect to the Goyt , of 
Public Works De 

Maharashtra , 
partment, Govt. 

Education , 
of Arunachal 

Employment and Youth 
Pradesh , New 

Servicos Department , 
Itanagar . 

Mantralaya Annexe , 
27. Shri D .R . Parandekar , 

Bombay- 400032 . 
Chief Architect, 

Shri M . C .G . Hatikakati, 

- do 
Govt. of Bihar, 

Architect , 
Public Works Department, 

Chief Engineers Office , 
Patna 

Public Works Department, 

Chandnari, 
28 . Dr. V . J. Mistry , 

Gaubati-3 . (Assam ). 
Chief Architect, 

39 . Shri C . G , Gomes 

-do 
Government of Gujaral, 

Sr. Architect, 
8 - A , Multistorey Bldg ., 

Public Works Department, 
LalDarwaja , 

Gon , 
Bhandra , 

Govt. of God , 
Ahmedabad - 380001. 

Dainan & Diu , 

Altinho , 
29 . Shri S . Murugesan , 

Panaji . 
Chief Architect , 
Public Works Department , 

40 . Mrs. P . Suri, 

-do 

Head of thc Deptt, of 
Government of Tamil 

Architecture c /o Principal, 
Nadu , Madras-600005. 

Women Polytechnic , 

Delhi Administration , 
30 . Mrs . U .E . Chowdhury , 

Maharani Bagh , 

New Delhi. 
Chief Architect, 

41. No Officer to nominate Dadra Nagar Haveli, Sil 
Govt. of Punjab , 

Vessa . 
Deptt, of Architecture 

42. Nomination awalıçd Government of Andhra 
( Tech , Edu. Branch ), 

Pradesh , 
Chandigarh - 160012 . 

43, Nomination Awaited 

Government of Manipur. 
44. Nomination awaited 

Government of Sikkim . 
31. Shri M .H . Siddiqi, 

45. Nomination awaited U . T , of Lakshdweep . 
Chief Architect, 

46 . Nomination awaited Pondicherry. 
Govt. of Jammu & 

47 . Nomination awaited Mizoram . 
Kashmir , 

48 . Maj. Gen . Harkirat Singh Nominatcd by the Institution 
New Secretariat 

8 Gokhle Road , 

of Engineer (India ) under 
Calcutta - 20 . 

clause (s ) of sub section 
Jammu . 

Shri Sheo Dan Mal (3 ) of Section 3 . 

8 -Gokbale Road , 
32 . Shri S .N . Madan , 

Calcutta - 20 . 
Chief Architect, 

50. Shri P .N . Gudi, 

Nominated by the Insti 
Government of Haryana , 

Institution of Surveyors , tution of Surveyors of 
Deptt. of Architecture, 

Maude Road , 

Irdia under clause (h ) of 
Chandigarh . 

Delhi Cantt.- 10 . 

sub -section (3 ) of Section 3 . 

The Central Government hereby further specifies that the 
33 . Shri V . N . Shab , 

members except those from Sl. No. 1 to 5 shall hold office for 
Senior Architect, 

period of ihrco ycars expiring on 30th December , 1982 or until 
Capital Project, 

their successors have been duly clccted or nominated , whichever 
Public Works Department, 

is later , 
Goyt, of Himachal Pradesh , 

[F . No . 17-8 /79. T-3] 
Simla - 1 . 

C . S . JHA, Educational Adviser ( Tech .) 


da . 
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- नामा 





(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1980 
सा० का नि . 942. - संविधान के अनुच्छेद 30५ बाग प्रश्न शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , नेहरू युवक केन्द्र , शिक्षा तथा संस्कृति मन्मालय ( शिक्षा 
विभाग ) में युवक ममन्वयक के पद के लिए भर्ती प्रणाली का नियमः, करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्. -- 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - - ( 1 ) इन नियमो का शिक्षा तथा मम्झनि मवालय (शिक्षा विभाग ) नेहरू युवा केन्द्र ( युवक समन्वयक ) भर्ती नियम 
1981) कहा जाए । 

( 2 ) मरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से यह लागू होंगे । 

2 पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वननमान - - उक्त पदो को मध्या , उनका वकिरण और उनमा चेतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार इन नियमो के 
मात्र मनग्न अनुसूची के कानम 2 में 4 मे निदिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की प्रणाली , प्राय मीमा पौर अर्हता प्रावि -- इन पदों में मम्मधिन भर्ती की प्रणाली, प्राय मीमा , प्रताप और अन्य विषय उपरोक्त सूची के कालम 
5 से 13 के अनुसार होंगे । 

4 अयोग्यताएं : - -कोई भी व्यक्ति , ( फ ) जा ऐसे व्यक्ति में विवाह का अनबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी पनि जीवित हो ; 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हग किमी दसरे व्यक्ति मे बियाह का अनुबन्छ या विवाह करता है 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं हागा . 

बशर्ने कि केन्द्रीय गरकार इस बात में मनगट हा कि उक्त व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानून के प्रभीनमाविवाह अनुमन्य है 
नया ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इम नियम में एट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति .-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि मा करना आवश्यक अथवा चित है, तो लिखित रूप मे कारणों को दर्ज करते हुए तमा 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे यह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों या पदो के सम्बन्ध मे इम नियम के किसी भी उपमध में रियायन दे सकती 


है । 


6. प्रतिबन्ध – म सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार मनसूचित जानियो, मनमूचित जनजातियो तथा अन्यविष 
बर्गों के व्यक्मियों को विए जाने वाले प्रारमण , पाय मोमा मे इट तथा अन्य अपेक्षित रियायतों को ये नियम प्रभावित नहीं करेंगे । 


पद का नाम 


यमनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सख्या 
( वर्ष 
1980 ) 


अनुसूची 
प्रवग्ण पय या 
अप्रबरण पद 


मीधी भर्ती वालो के मी०मी लाम मीधी भी वालो के लिए अपे 
लिए प्राय मीमा (पेंशन ) भित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

नियम 1972 
के अतर्गत 
झ्या जोरे 
गाए वर्षों 
की मेवा 
के लाभ के 
लिए पात्र है 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


युवक समन्वयक 
नहा यवक केन्द्र 


25६ मामान्य केन्द्रीय 700-40- 900- लाग नहीं होता 

मेवा ( ममूह क दरो0- 1 1 0 0 
राजपत्रित ) 50- 1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं लाग नही होना अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए छट ) 

विद्यालय से प्रपर स्नातक 
नोट . भारत में ( प्रडमान 

डिग्री या समकक्ष । 
और निकोबार और 

(ii ) किमी मान्यताप्राप्त स्कूल 
लक्षदीप को छोट 

कालेज या शैक्षिक 
कर ) उम्मीद 

सम्था मे शिक्षण और 
वारो आवेदन 

या शारीरिक शिक्षा 
पन्न प्राप्त करने की 

अनुभव / शैक्षिक प्रशासन 
अन्तिम नागेन ही 

मा 5 वर्ष का अनुभव । 
प्रायु मीमा निर्धा 

(iii ) युवा कार्य, लो , ममाज 
रित करने की 

मेवा और छान्ना एवं या 
नागेन्द्र होगी । 

गैर छात्रो के लिए 
शिविरो और कार्यक्रम 
प्रायोजित करने का अनु 

भव । 
( iv ) महास्मा गाधी, जवाहर 

लाल नेहरू और अन 
राष्ट्रीय नेताओं के योग 
दान के विशेष सदर्भ के 
माथ भारतीय स्वतन्तामा 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


आन्दोलन के इतिहास 

का ज्ञान । 
टिप्पणी --- 
1 यदि प्रत्याशी अग्य प्रकार 

से अहर्ताप्राप्त हो 
नो सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अनाओ 
में रियायत दी जा 

सकती है । 
) चयन के किसी भी स्तर 
पर यदि मष लोक सेवा 
आयोग का यह विचार 
हो कि अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जन 
जानियो के लिए प्रारक्षित 
रिक्तिया भरने के लिए 
अपेक्षित अर्हताएं रखने 
वाले प्रत्याशी पर्याप्त सध्या 
मे उपलब्ध नही हो तो 
मघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक पर इन 
जालियो के प्रत्याशियो 
के लिए अनुभव की 
अर्हता में रियायत दे 

मकता है । 
वांछनीय -- किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था 
से शारीरिक शिक्षा में 
डिग्री/डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


का प्रपक्ष गर्मी परियीक्षा की गधि भर्मी की प्रणाली प्रत्यक्ष भरने या पदातनि प्रतिनियक्नि / तबादले यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
गाना के लिा निर्मादिकाई दाना पदान्नान या प्रतिनिक्ति/ मादले द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति समिति है तो उसकी मरचना भर्ती के विषय मे 
ग्नि की गई पाय हाल - यापिभिन्न प्रतिद्वाग में उन ग्रेडो का उल्लेख जिमसे क्या है ? 

सघ लोक सेवा आयोग 
तथा गैक्षिक प्रता भरे जाने श्राने रिक्त स्थानाका पदनिति प्रतिनियुक्ति / तबादला 

से परामर्शकिया जाना 
पोन्मनि के विषय में 

प्रतिमा 

किया जाना है 
लागू होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


लाग पी हा 


वर्ष 


नपादन हाग पनि पुणित पर सबादले पर प्रतिनियुक्ति ( अल्पा- ग्रुप "क "वि०प०स० स्थायी - प्रत्येवः प्रथमर पर 

( अल्पाधि नुसन्ध मारल ) वधि अनबन्ध सहित ) केन्द्रीय करण के सम्बन्ध मे आयोग के परामर्श 
हमरे न शान पर पीनी मनी मरकार या राज्य सरकार विचार करने के लिए । से चयन किया जाएगा । 
साग 

या विश्वविद्यालय या अन्य 1 मचिव , शिक्षा तथा इन नियमो के किसी 
शैक्षिक सस्थात्री के अन्तर्गत संस्कृति मन्त्रालय प्रावधान मे सशोधन / 
समकक्ष पद रखने वाले अध्यक्ष 

रियायत करते समय 
अधिवारी या 650- 1200 रु० २ सयुक्त सचिय / सयक्त भी प्रायोग के साथ 
के येतनमान के पदो मे तीन शिक्षा मलाहकार ( युवा परामर्श प्रावण्यक है 
वर्ष की सेवा या 550- 900 सेवा ) 
रु के या समकक्ष वेतनमान - --मवस्य 
के पदो में पाच वर्ष की सेवा 3 णिक्षा तथा सस्कृति मन्त्रालय 
और कालम 7 मे उल्लिखित उप मचिव उप शिक्षा 
शैक्षिक अर्हताए रखने वाले सलाहकार ( युवा सेवा ) 
( माधारणतया प्रतिनियुक्ति शिक्षा तथा सस्कृति 
अनुबन्ध को अवधि तीन वर्ष मक्षालय 

से अधिक नहीं होगी । - - सदस्य 
- - - 


[ TTTT II - - 


3 ( 1 ) ] 
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स्थायीकरण में गम्बधित 
विभागीय पानि समिति 

की कारवाई अनुमावन 
के लिए मच लाक सेवा 
STOITT TT HJÍT Sproga i 

यापि , यदि यह स० 
Fin fro Hori 
अनुमोदित गहा की जाती 
सा वि०प० म० को एक 
बैटक बलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता सघ 
लाक सेवा आयोग का 
अध्यक्ष अथवा क 

HR ATT 
- - - ---- 

[170 1 - 1 2018 /1/79 1 . UtITI021160- 1] 

प्रार० के० मैनी , अवर सचिव 
(Department of Education ) 

4 . Disqualiſications : — No person 
New Delhi, the 25th August, 1980 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .S . R 942. - In Crcicise of the powers conferred by the 
proviso to irticle 309 of the Constitution , the President here 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
by makes the following rules regulating the method of 1 CUILI 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Youth Coordinator in the Nehiu Yuvalk 

shall be cligible for appointment to the said posts : 
Kendra , Ministry of Education and Culture (Department of 
Education ) , namely : 

Provided that he Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appii 
1. Shuit ille and commencement. — 11 ) These rules muy cable to such person and other party to the marriage and 
be called the Ministry of Education and Culture , (Depart there are other grounds for so doing, excmpt any person from 
ment of Education ) , Nehru Yuvak Kendra ( Youth Coordi the operation of this rule . 
nator) Recruitment Rules , 1980 . 

5. Power to relax : — Where thc Central Governmut is of 
( 2 ) They shall come into force on ihe cate of their puto Opinion that it is necessary of expedient no to do , itay by 
lication in the Oficial Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing and in congui 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The of the provisions of thcse rules with respect to any class or 
number of the said post , classification and scale of pay atta category of persons. 
ched thereto shall he is specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

0), Saving. -- Noining in these rulcs shall lect jeserva 

tions relaxation of age limit and other concessions requircd 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc. - - to be provided for the Scheduled Castes and the Scheiluled 
The mcthod of recruitment , age limit, qualifications and other Tribes and other special c - tegories of persons in accordanco 
matters jelating to the said post hill he is specified in with th : orders issued by the Central Government from tin e 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Age limit for 
direct içciuits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct tectuits 


No. of Classifica - 
posts tion 
(year 
1980 ) 


Scule of pay Whether 

selection 
post or non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added çais 
of Service 
admissible 
under sulc 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension 
Rules , 1972 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(60 ) 


- - 


255 


No 


Youth Coordina- 

tor, Nchru Yu 
vak Kendra 


Gener 1 RX 700 -41 - Not Appli - Mot exceeding 
( entral Scr - 900 -EB - 40 - cable 35 yeurs . (Re 
vicc (Group 1100 -50 

luxable for Gu 
A Gazet - 1,300 . 

vernment sel 
ted ) 

Vants ) 
Note : The ciu 
cial dote for 
determining ibe 
age limit shall 

be the closing 
- - - -- - -- - - - - - - -- 


Essential : 
(i) Bachelor s degree of a re 

cognised University OI 

dquivalent, 
( ii ) About 5 years of experience 

in teaching and /or physical 
cducation experience/educa 
tional administration in any 
recognised school/college or 
oducational institution . 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- -- 
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- 


- - 


- 


I 


- 


- 


T 


V 


- 


- 


* 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


date for receipt 
of applications 
from candida 
tes in India 
(other than tho 
se in Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep). 


( iii ) Experience of Youth work , 

sports , social sci vice and 
organising camps and pro 
grannies for students and / 

or non -students. 
(iv ) Knowledge of History of 

Indian Freedom Movement 
with special reference to 
the role of Mahatma Gandhi, 
Jawaharlal Nehru and other 

national leaders in it. 
Note . 1 : Qualifications are re 

laxable at the dis 
cretion of tho Union 
Public Service Commi 
ssion in case of can 
didates otherwise well 

qualified , 
Note. 2 : The qualification l e 

garding cxperience is 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case 
candidates bolonging 
to the Scheduled 
Castcs and Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinio , that sufficient 
nunbor of candidates 
from these communi 
ties possessing 
the requisite experi 
cnce are not likely 
to be available to 
fill up the vacancies 

reserved for them . 
Describe : Degree /Diploma in 

Physical Education 
of a recognised Uni 
versity /Institution . 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC crists , what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation transfer, its composition 

in which Union 
ment or by promotion grades from which promotion / 

Public Service 
or by deputation /trans- deputation /transfer to be made 

Commission is 
for and percentage of the 

to be consulied 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitinent 

- - - - - - - - - - - 
10 

11 12 

13 

- - - - - - - - - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu - Group ‘ A ’ DPC (foi con - Selection shall 
(including short-term ding short-term con ric ) sidermg confirma- be made in con 
contract) failing which Officers holding analogous tion ) : 

sultation with 
by direct recruitment. posts or with at least 3 years 1 . Secretary Ministy of the Commission 

service in the posts in the Education and Cul on cach occa 
scale of Rs. 650 - 1200 or twc - Chairman sion . Consula 
with at least 5 years sei vice 

lation with the 
in posts in the scale of 2. Joint Secretary/Joint Commission also 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicablo 


2 years 


- 


- 
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11 


- 


- 


Rs . 550- 900 or cuuuivalent under Educational Advisel necessaly while 

the Central Government on ( Youth Services ), aincnding, ielax 
State Governments of Uni- Ministry of Educ . - ing any of 
versities or other academic tion und Culture the provisions of 
institutions and possessing - Meniher 

these rules , 
the educational and other 3 . Deputy Secretary/ De 
qualifications mentioned puty Lducational Ad 
in Column 7. 

viser ( Youth Sei vices ), 
( Period of deputation contract Ministry of Educat 

shall not ordinarily exceed lion and Culture 
3 ycars . ) 

- - Member 


Note : The Procccdings 

of the DPC IC 
lating to confii 
mation shall be 
sent to the Uni 
on Public Ser 
vice Commission 
foi approval. 
If , however , 
these are not 
approved by the 
Union Public 
Service Cominis 
sion a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided 
by the Chairman 
or a Member of 
the Union Public 
Service Commis 
sion shall be 
held . 


[ No . A- 12018 / 1 / 79 - NSY . 1 ] 
R. K . SAINI , Under Secy . 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


. . 


. - - 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 25 अगस्त , 198 ।। 

पाणिज्य नौवहन 
सा का० नि० 943 -- वाणिज्य पौन परिवहन ( गोदी 
म्यौरा ( इममे इमारती लकी का स्थौग शामिल है ) नियम वाणिज्य 
पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धाग 3300 
को उपधारा ( i ) के अपेक्षानुमार भारत मरकार के नौवहन और परि 
बहन मन्त्रालय की दिनाक 5 जनवरी, 1980 की अधिसूचना म० मा० 
का० नि० 68 में भारत के दिनाक 19 जनवरी, 1980 के गजपन्न , 
भाग II , खण्ड 3, उपख्नएर ( i ) के पृष्ठ 138- 1 4 4 पर प्रकाशित हुए. 
थे , जिनमें उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख में 60 दिनो की 
अवधि समाप्त होने तक उन सभी व्यक्तियों में सुभाष और प्राक्षेप मांगे 
गए थे जिनके उनसे प्रभाविन लाने की सभावना है , 

और उक्त राजपब की प्रतिया जनता का 25 जनवरी , 1980 का 
उपलब्ध कर दी गयी थी और कोई भी प्रक्षेप या सुसाय प्राप्त नहीं 
हमा । 

इमलिए, अब , उन अधिनियम की धारा 157 के गाथ परित धारा 
330 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करत हार और भारतीय वाणिज्य 
पोत परिवहन ( इमारती लकड़ी का स्थौग ) निगम , 1934 को अधि 


श्रान्न करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : 

भाग 1 

प्रारम्भिक 
1. मंभिप्त नाम , प्रारम्भ और लागू होना ----- ( 1 ) इन नियमो का 
नाम वाणिज्य पोन परिवहन हेक म्यौरा ( इमारती नक ही के स्थौरा सहित ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ग्रे गजपत्र में अंतिम रूप में प्रकाशन की तारीख को प्रयास 
होंगे । 

( 3 ) ये नियम --- 
( क ) युद्धपोत , मत्स्यग्रहण जलयान या क्रीडा नौका का पान जलयान 

में भिन्न प्रत्येक भारतीय पोल , जहां कही भी हो , 
( ख ) भारभीय पोन से भिन्न प्रत्येक पात , जो युद्ध पोत मम्यग्रहण 

जलयान या क्रीडा नौका न हो और जब यष्ट भारतीय अधि 

कारिता के भीतर हो , को लाग होगे । 
2. परिभाषाए -- इन नियमो में , जब तक कि मदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो - - 
( क ) " हेक स्थौग " में ऐसा स्थौरा अभिप्रेत है, जिसका वहन पोत 

डेक पर किमी खुली जगह पर किया जाता है, 
( ख ) “ भाग " मे इन नियमों का भाग अभिप्रेत है, 
( ग ) “ इमारती लकडी इंक म्योग " में ऐमा रेक म्भौरा अभिप्रेत 

है , जिसमें इमारती लकड़ी हो , 
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(घ ) “मौसम मेक " से सबसे ऊपर का ऐसा रेक अभिप्रेत है जो 

मौसम और समुद्र से मचने के लिए प्राच्छादित नहीं है, इम 
योजन के लिए किसी सीढ़ीनुमा डेक को यह माना जाएगा कि 
उसमें उस डेक की सबसे नीचे की रेखा है और बह रेखा 

उस रेक के ऊपर भाग के समानान्तर है, 
( 1 ) भार रेखा , अधिसंरचना की मानफ ऊबाई , अधिसंरचना , 

इमारती लकड़ी भार रेखा , वर्षा रोक और जन रोक 
पों के यही अर्थ होंगे, जो क्रमशः उन्हें वाणिज्य पोत परिवहन 
( भार रेखा ) नियम , 1979 में दिए गए है । 


भाग - 2 
समी डेक स्थीराओं को लागू होने वाली सामान्य अपेक्षाए 


8. अभिगम : - ( 1 ) ऐसी अवस्था में सिमाम जहा कि कर्मीदल 
के लिए अभिगम उनके क्वार्टरों और मशीनरी की जगहों के और पोत 
कार्यकरण के लिए उपयुक्त पोत के अन्य भाग के मीच उस प्रयोजन के 
उपयुक्त मार्ग द्वारा दिए गए हो जो वहन के अधीन डेक स्थौरा का धन 
करने वाले रेक पर या उसके नीचे स्थित हो , ऐसे अभिगम ऐसे पैदल 
मार्ग द्वारा नियत किए जाएगे जो उपनियम ( 2 ) की अपेक्षामों का 
अनुपालन करता है । 

( 2 ) ( क ) पैदल मार्ग चौड़ाई में एक मीटर से कम नहीं होगा 
और डेक स्थौरा के ऊपर फिट किया जाएगा और उपनियम ( 1 ) में 
वणित स्थानों के बीच कर्मीवल के लिए सुरक्षित और दक्ष अभिगम 
की व्यवस्था करने के लिए प्रभावशाली ढंग से सुरक्षित रखा जाएगा । 

( ख ) यह प्रत्येक बगल में सक्षम बचाव जगलों या बचाव ताग , 
जो ऊंचाई में एक मीटर से कम न हो , के मैट सहित फिट किया 
जाएगा और उसमें जंगले या तारो के तीन टुकड़ों से कम नही होगे जो 
ऐसे खंषो से अवलंवित है जो 1. 5 मीटर से अनधिक की दूरी पर 
पैदल मार्ग से सुरक्षित रूप में फिट होगा । 

(ग ) पैदल मार्ग से सबसे नीचे के भाग के नीचे बचाव जंगले या 
बचाव तारो की खुली जगह की ऊचाई 230 मिलीमीटर से अधिक की 
नहीं होगी और उस भाग के ऊपर की खुली जगह ऊचाई में 380 
मिलिमीटर से अधिक को नहीं होगी । 


भाग - 3 
इमारती लकड़ी के रेक स्यौरा को लागू होने वाली अतिरिक्त अपेक्षाएं 
___ 7. भाग 3 की अपेक्षानो का लागू होना : - इस भाग के खण्ड 
क और खण्ड ख में दी गयी अपेक्षाए, क्रमश . उक्त मण्डो में विनिर्दिष्ट 
परिस्थितियो में इमाग्नी लकी डेक स्थौग के सबध में लागू होंगी, और 
भाग 2 में दी गई अपेक्षाए ऐसे म्यौरा के संबंध में यहाँ तक के सिवाय 
लागू होगी जहाँ तक उनका अनुपालन हो उक्त खण्डो की अपेक्षाए, अनु 
पालन के अमगत हो । 


गण- म 


8. खण्ड 2 का लाग होना : -- हम खण्र को अपेक्षाप पोत में बहन 
किए गए, इमारती लकड़ी के एमे उक स्थौग के मबध में लागू होगी , 


3. भाग 2 की अपेक्षाओं को लागू होना :---- इस भाग में दी गयी 
अपेक्षाएं, भाग 3 में अन्यथा उपयधित के सिवाय, सभी डेक स्थोगों 
के संबंध में लागू होंगी । 
___ 4 हेक स्थीरामों का स्थान निर्धारण , वितरण और नोभरण :- -टेक 
स्पोरा इस प्रकार वितरित और जगह पर रखे जायेगे : 
( 1 ) जिमसे इक और पति की ममम्न अवलंब संरचना की मजबूती 

को ध्यान में रखते हुए अधिक लदान से बचा जा सके , 
( 2) यह सुनिमियम हो जाए कि विशिष्टनया निम्न बातों को ध्यान 

में रखते हुए पोत समुद्री याना के मभी स्तरों पर, पर्याप्त 
स्थिरता रखेंगा । 
( क ) हेक स्थौरा का उधिर वितरण , 
( ख ) ये वायु प्राधूर्ण, गा समुद्री यात्रा के दौरान मामान्यत 

प्रत्याशित हो , 
( ग ) पोन में भार हानि , जिसमें विशेषकर वे भी है जो बंधन 

और भण्डार मामग्री के नपयोग के कारण हो , और 
( घ ) पोत या उक -स्थौग के भार में संभावित वृद्धिया ,विशेष 

सया के जो जल- अवशोषण और बर्फ जमने के कारण होती है । 
( 3 ) जिमसे पौन के किसी भाग या उसके फिटिग य . माधिनों 

की वर्षारोक या जलगंक अग्रता की भति न हो , 
और मवातनों और वायु पापो की उचित मुरक्षा 

मुनिश्चित हो जाए , 
( 4 ) कि रेक या पोत के अन्य किसी भाग, जिम पर यह 

आधारित है, के ऊपर इसकी ऊचाई पोत के नौपरिवहन 

या कार्यकरण में हस्तक्षेप नष्टी करेंगी , 
( 5 ) कि वह पोत के पालन इतजामों, जिसमें प्रापात परि 

बालन इंतजाम भी है, में हम्मक्षेप नहीं करेगा, या पहा 

तक पहुंचने में बाधा नहीं डालेगा, 
( 6 ) कि वह, कर्मीदल , को , इनके क्वार्टर और मशीनरी की 

जगह या पोत पालन में प्रयुक्त पोत के अन्य भाग में 
मुरक्षित रूप में और बाप रप में पहुंचने में हस्तक्षेप 
नही करेगा या आधा नही डालेगा और विशिष्ट म्प 
से किमी ऐमे खुले स्थान में बाधा नहीं डालेगा जिनसे 
होकर इन स्थानी का जा सकते है या उसके मौसम 

से सुग्त सुरक्षित होने में अड़चन नहीं रालेगा । 
5 डेक म्योग की सुरक्षा — डेल म्योग ऐमा सुरक्षित होगा , 
जिससे यावत्माक्ष्य यह सुनिश्चित हो जाए कि पोन के उम म्योग का 
संचलन ऐसे खगब ममुद्र और खराब मौसम की अवस्थाओं में नही 
होगी जो माद्री यात्रा के दौगन मामान्यतया प्रत्याशित हो और उनके 
संमोगम के लिए प्रमुक्त सभी रम्मिया और फिटिग म हेतु के लिए 
पर्याप्त म्प में मजबूत होगे । 


( 1 ) इमारती लकड़ी भार रेखा ना में अकिन न हों , या 
( 2 ) इमारती लककी भार रेशानी में अकिन हा , किन्तु जो भार 

रेखा द्वारा उस गहराई से कम गहराई तक लदा हुपा हो 
जा भार रेखा द्वाग उपशिन है कि भार और जो उन परि 
स्थितियों में उचित होगी इमारती लकड़ी पर रेखाए अंकित 

नहीं होती । 
9 . इमारती लकड़ी सेक म्थौरा को अधिकतम ऊंचाई : -- पोत द्वारा 
बहन किया हुआ इमारती लकड़ी का इंक स्थीरा पात उस पोत के संबध 
में शरदकालीन क्षेत्र के रूप में इन नियमो से उपाबद्ध अनुगूची में सभ 
1 में विनिर्दिष्ट किमी क्षेत्र के अन्तर्गत पोल के लिए शरद कालीन अवधि 
के मग मे उस अनुसूची के स्तम्भ 2 में उरा क्षेत्र के सबंध मे यिनिदिष्ट 
अवधि के दोगन अपनी जगह पर इस प्रकार रखा जाएगा कि उस पूरी 
लबाई के किसी बिन्दु पर इमारतो लकड़ी एक स्थौग को ऊचाई मोशन 

क के बगल की ओर से ऊचा पति मा पूरी चौड़ाई के एक निहाई से 
अधिक नहीं होगी । 

10 अभिगम . - ( 1 ) जहा इमारती लकड़ी उक स्थौरा पोन के 
मुक पर अनाग्नि जगह के पूरे या मारत . पूरे भाग को घेर लेता है 
वह कमीदल के लिए उनके क्वार्टरी और मशीनरी जगहो और पोन 
कार्यकरणों में प्रयुक्त अन्य भाग के नीच अवागमन के माधन ऐमे पैदल 
मार्ग के मप में होगा जो नियम 6 के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षामो का 
पालन करने लए इमारतो लकडी रेक स्थौरा के ऊपर फिट किया जाएगा । 


भार । का राजपत्र . मितम्बर 13, 1480/ भाद्र . ., 1902 
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( 2 ) ऐसे पैदल मार्ग की वयवस्था उस मार्वा के होते हुए भी का 
जाएगी कि नियम । के नियम ( 1 ) में वर्णित इंक पर या उसके 
नीचे भी मार्ग की व्यवस्था की गयी है । 
____ 11 इमारती लकड़ी डेक स्थौरा का रखा जाना और सुरक्षित किया 
माना – ( 1 ) इमारती लकड़ी एक म्यौग पूरी लंबाई मे पर्याप्त मजबूती 
रस्सियो से यथा माध्य यह सुनि श्चत करने के लिए पूरी तरह भरा 
पौर सुरक्षित किया जाएगा कि ऐसे स्वराब समुद्र और खराब मौसम की 
अवस्था में गोत का स्थौग हिल ल न सकेगा , जिगी मामान्यता समुद्री 
यात्रा के दौरान प्रत्याशित की जाए । 

( 2 ) रस्मियो और र्फािटग को खानने के लिए अच्छी व्यवस्था 
की आएगी और वे ऐसे स्थित होगे कि हर समय पर प्रामानी मे उन 
मक पहुच हो मके । 
___ 12. ऊर्य सेवा : ऊर्ध्व खम्भे : -- ( 1 ) यदि इमारती लकड़ी का 
स्वरुप ऐमा हो कि नियम 11 की अपेक्षाप्रो के अनुपालन के लिए 
लंबे प्रावश्यक हो , तो ऐसे कत्र व फिर झिाए जाएगे जो इम प्रयोजन 
के लिए पर्याप्त मप में मजबूत होंगे । 

( 2 ) उक्न खये इस प्रयोजन के पर्याप्त मजयत के कोटों या धातु 
के माकेटों द्वारा अपनी जगह पर सुरक्षित किए जाएंगे और इमारती 
लकटी की प्रकृति और लबाई को ध्यान में रखते हुए ऐसे रखने जाएगे , 
तपापि आगे और पीछे के दो ऊर्ध्व खभों के बीच जगह 3 मीटर में 
अधिक नहीं होगी । 


( 2 ) ( क ) रस्मिा 13 मिलीमीटर से प्रन्यूनलिक नजीर की 
द्गं पर होगी या छ न यमार रम्मी की होगी जो ममनुष्य मजयुमो की 
होगी, इन पर ये पान हुफ और धुभाव अग्लो में इस प्रकार रखे जाएंगे 
कि हर ममय उन पर जा मके । 

( ख ) तार गैप रम्पियों की लबाई लबी की जंजीर के ममान 
होगी जिसमे म्यियों की लयाई विनियमित हो जाए । 

( 3) अब इमारती लकी की लबाई 3 . 6 मीटर से म्यून हो तो 
रम्मियो का अंतर कम होगा या इमारती लकड़ी की बधाई के अनुसार 
उचित किया जाएगा । 

अनुमची 

(नियम १ देखिए ) 
मभी पोतो के लिए शीतकालीन जोन या शीतकाल की अवधि 
क्षेत्र 

- - - - - - 


-- 


- 


- - -- 


- 


खण्ड- ख 
खण्ड ख का लागू होना : - - इरा अनुसूची की अपेक्षाएं पोत द्वारा 
बहन हुए ऐसे इमारती लकडी डेक म्योग के मबंध में लागू होंगी , जिम 
पर इमारती लकडी को भारत रेखा में प्रकित किया गया है और जो 
भार रेखा द्वारा उपास गहराई से अधिक होगी ऐसी गहराई नम 
लवा हुआ हो जबकि इमारती लकड़ी का भारत रेखाएं अफिन नहीं की 
जाती जो उन परिस्थितियों में भी उचित होता और धारा क की 
अपेक्षाए ऐसे मामले में वहा तक के मिवाय लागू होगी जहा लक अनु 
पालन करना इस धारा की अपेक्षानों के अनुपालन में असगत होगी । 
____ 14. अधिसरबमाओं के सम्बन्ध में मारती लकड़ो उक स्थौरा का 
नोभरण : - - ( 1 ) अधिमरचनामों के बीच किमी कूप में भारित इमारती 
लकडी डेक स्थीग जेगा यथासमय रूप में रखी जाएगी ताकि वह अधि 
सरचना और सबसे पीछे के विपाट विपाते द्वारा के ऊपर ऐमी ऊचाई 
तक और ऐमी रीनि में जो उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट है, प्रा जाए । 

( 2 ) इमारती लकड़ी के डैक स्थौरा इस स्थिति में भारित होगा 
कि उम पर परिसीमित अधिसरचना अगले छोर पर होगी परन्तु पिछले 
छोर पर ऐमी अधिमरपना न होगी जो अधिमरचना और पिछले छोर के 
मबसे पीछे के विपाट द्वारा के बीच सपूर्ण उपलब्ध लंबाई के ऊपर 
जितनी ऊचाई तक और ऐसी गति में विस्तारित हो जाए जो उपनियम 
( 1 ) मे विनिर्दिष्ट हो । 

15. इमारती लकड़ी डेफ स्पोरा को सुरक्षित रखना : -- ( 1 ) ( क ) 
हगरती लकही हैक स्थौरा उपनियम ( 3 ) मे अन्यथा उपबधित के मिवाय 
3 मीटर में अधिक के भीतर पर स्वतन्त्र पूरी रस्मियो द्वारा पूरी लबाई 
में दक्षता पूर्ण मप में सुरक्षित किया जाएगा । 

( ख ) इन रस्सियों पर प्राई प्लेटे पट्टी भी 3 मीटर में अनधि 
अंतराल पर शार स्ट्रैक या हैफ लम पट्टी प्लेट में मक्षमता पूर्वक सलग्न 
होगी । 

( ग ) प्रथम पाई प्लेट की दूरी अभिमंरचना के पोत भीत के छोर 
से 2 मीटर मे अनधि होगी । 

( घ ) जहाँ पोतभीत म हो यहा इमारती लकड़ी डेक स्थौरा के छोरो 
मे १ मे 6 मीटर और 1 . 5 मीटर की दूरी पर पाई प्लेटे और रम्सियां 
लगी होंगी । 


1. उनरी अटलांटिक शीतकालीन जोन ग्रीन - 16 अक्टूबर से 15 अप्रैल 

लण्ड नट से 50° पश्चिमी देणान्तर की नक 
रेखा से 45° उत्तरी अभाश के अंदर का 
क्षेत्र यहां से 45 उत्तरी अक्षाश के 
समान्तर 15° पश्चिमी देशांतर तथा वहा से 
मध्यान रेखा 15" पश्चिमी देणाम्सर की 
मध्याहन उनी प्राक्षाश तक वहां से 
60° अक्षांश के ममातर होते हुए ग्रीन 
विच मध्यान रेखा तक वहा से यह 

मध्यान रेखा उत्तर की ओर जाती है । 
2 . जनरी अटलांटिक शीतकालीन जोन 2 1 नवम्बर से 31 मार्च तक 

सयुक्त गज्य अमरीका के तट से 68 
अंश 30° पश्चिमी देशान्तर मे अध्यान 
रेखा में 40 अंश उत्तरी अक्षांश के 
प्रतर्गत पाने वाला क्षेत्र वहा से 36 
प्रश उत्तरी अक्षाश 73 पश्चिमी देशांश 
बिन्दु से र रेखा वहां से 36 . 
उत्तरी अक्षाश के समान्तर होते हुए 
25° पश्चिमी देशान्तर तक और वहा 
से फैप टाग्निान सक रम्ब रेखा इस 
क्षेत्र में मख्या 1 और 3 वाले क्षेत्र नही 
है और स्कारगंक में स्काव के प्रभाश के 
ममान्तर वारा घिरा हुप्रा याल्टिक मागर । 
शटलैण्ड द्वीप समूह क्षेन्न मख्या ! और 
3 इस क्षेत्र में मध्य मीमा रेखा में 
ममझे जाते है । 
3 उत्तरी अटलांटिक शीतकालीन क्षेत्र 68° 100 मीटर से अधिक 

और 30° पश्चिमी देशान्नर के मध्याह्न लंबाई वाले पोतों के 
रेखा के अंतर्गत आने वाला क्षेत्र वहा 
से रम्ब रेखा दक्षिण की पार कनाडा 15 फरवरी तक 100 
तट से 63 पश्चिमी । दशान्तर के मीटर या कम संबाई 
मध्यात रेखा को काटगी है और वहा वाले पोतां के लिए 
से कनाडा और अमेरिका के पूर्व तक 
जाती है । 
उत्तरी प्रशात महामागरीय शीत बालीन 1 नवम्बर से 31 मार्च तक 
जान यह क्षेत्र जिमकी दक्षिणी सीमा 16 अमठूबर से 15 अप्रैल तक 
हम के पूर्वी तट में 50 प्रण उसरी 
प्रक्षाश के ममातर होते हुए मरबालीन 
के पश्चिमी तट, तब वहा से मरयालीन 
के पश्चिमी तट से कैप खुले को दक्षिणी 


2000 


. 


THE GAZETTE OF INDIA ; SEPTEMBER 13 , 1980 / BHADRA 22, 1902 


[PART II _ SEC. 3(i)! 


- 


- 


- - - 


- 


क्षेत्र म्पेन के तट से 40 उत्तरी अक्षांश 
तक 3° पूर्वी देशांतर 40° उत्तरी 
अक्षांश के समान्तर 3° पूर्वी देशा 
तर मे दक्षिण में माडोनिया के पश्चिमी 
नट तक पूर्व में मानिया के पम्चिमी 
और उत्तरी तटो पर 40° उत्तर 
प्रक्षाश मे कौमिका के दक्षिणी तट पर 
७° पूर्व देशांतर तक वहाँ मे १° पूर्वी 
देशांतर की मध्याह रेखा द्वारा कोमिका 
के दक्षिणी पूर्वी तट तक , वहां से 
कोमिका के पश्चिमोत्तर तटो मे पूर्व 
देशामर तक और यही में रम्य रेखा 
कैप सिकेई तक । 


1 दिसम्बर से 28- 24 

फरवरी 


9. जापान मागर का क्षेत्र 

जापान मागर का क्षेत्र 50° उतरी 
अक्षाश के समासर और 43° 12 
उत्तरी अक्षांश पर के पश्चिमी तट तक 
38° उत्तरी अक्षांश पर कोरिया के 
पूर्वी तट मे होकपकैसी, जापान रम्ब 
रेखा । 


छोर तक वहाँ से वाफलेय , होस्फेठी, 
जापान तक रम्ब रेखा, वहां होलबडी के 
पूर्वी और दक्षिणी नट से 145° अंश 
पूर्वी देणांतर तक वहां से 145° पूर्वी 
वेशाम्तर की मध्याल रेखा से 35° 
उत्तरी अक्षांश तक, वहां मे 35° उत्तरी 
अक्षाश के ममातर होते हुए 150° 
पश्चिमी देशान्तर तक और वहा से इल 
शीप अलस्का की दक्षिणी छोर तक 

रम्ब रेखा । 
5. दक्षिणी शीत कालीन जोन वह क्षेत्र 16 अप्रैल से 15 अक्टूबर 

जिसकी उसरी सीमा में 34 अंश 
दक्षिणी अक्षांश अमेरिका महाद्वीप के 
पूर्वी तट पर केपट्ख पुन्टाम से 34° 
दक्षिणी प्राण और 50° पश्चिमी 
देशातर तक रम्न रेखा, वहां से 34° 
वक्षिणी अक्षांम से समांतर होते हुए 
17° पूर्वी देशांतर तक , वहाँ से रम्म 
रेखा 35°/ 10° दक्षिणी अक्षांश , 20° 
पूर्व देशतिर तक , यहां से रम्ब रेखा 
34° दक्षिणी पक्षाश , 28° पूर्वी 
देशांतर तक , यहाँ से रम्ब रेखा 
34° दक्षिणी अक्षांश, 28° पूर्वी 
वेशांतर तक , वहां से 30° 30 दक्षिणी 
अक्षांश , 118 पूर्वी देशतिर बिन्दु तक 
रम्ब रेखा, वहा से बने दीपो के सुदूर 
वक्षिण ले सस्मानिया के उत्तर पश्चिम 
में कैम्प निम से रम्ब रेखा तक, वहाँ 
से रम्य रेखा स्टवर्ट दीपों के बिन्दु 
ब्लैक राक तक , यहां से रम्ब रेखा 
47° अंश दक्षिणी अक्षाश 170° पूर्वी 
देशतिर तक , वहां से रम्ब रेखा 33° 
वभिणी प्रक्षांश , 170° पश्चिमी देशा 
तर बिन्दु तक , और वहाँ 33 से 33° 
पक्षिणी अक्षाश के समातर होते 
हुए अमेरिका महाद्वीप के पश्चिमी तट 
सक । 

इस क्षेत्र की सीमा रेखा के म्हल - शीतकाल 
पौरि जो ममक्षा जाएगा 100 मीटर 
या उमसे कम लंबाई वाले पोतों के 
लिए अमिरिमन शीतकालीन क्षेत्र 
6 . बाल्टिक सागर 

1 नवम्बर से 31 मार्च तक 
बाल्टिक मागर जो स्कागैरक में स्काव 
के अक्षाश के मसठतर द्वारा घिरा 
हुआ है । 


10. उत्तरी अटलांटिक में विशेष प्रीतकालीन 1 नवम्बर में 31 मार्च 

मेव यह क्षेत्र निम्न रूप से सीमावर 
है — संयुक्त राज्य अमेरिका के पूर्वीट 
वाग उत्तर पश्चिम में मंयुक्त राज्य 
अमेरिका के उत्तर में 30° पश्चिमी देशांतर 
के मध्यान रेग्या द्वारा पूर्व में 
40° उत्तरी अक्षांश तक और वहां से 
36° उत्तरी अक्षांश , 73° पश्चिमी 
देशतिर तक रम्ब रेखा द्वारा, दक्षिण 
में 38° उत्तरी अक्षाश के समान्तर 
द्वारा । 


11. सीमा रेखाओं मे पनन 
- -- - - - - 

- - - - - - - - 
नोट : इस अनुसूची में उपबन्धों का निम्नलिखित के लागू होने के प्रयोजनों 

के लिए - - 


1. ऐसे पोत की दशा में या जो पत्तन पर खड़ा है जिसे इस अनुबन्ध 
सूची के पूर्वगामी उपबधों के अधीन यह उपेक्षा की जाती है कि वह 
उसका उममें विनिनिष्ट दोनों जोनो या क्षेत्रों मे मीष या इस प्रकार 
विनिर्दिष्ट एक जान और क्षेत्र के बीच सीमा रेखा पर होना समझा 
जाएगा जोन को ऐसे पोल या पत्तन के अन्तर्गत समझा जाएगा जिमको 
पोत यथास्थिति जाने वाला है या जिसमे वह पहुंचा हो , 


7 माला मागर क्षेत्र 

___ 1 दिसम्बर से 28/ 29 
काला मागर का क्षेत्र 44° उत्तरी फरवरी । 
प्रक्षाश के उत्तर में है । 


___ 2. ऐसे पोत की दशा मे जो पत्तन पर खड़ा है ( यह ऐमा पत्तन 
नही है जो इस पैरा के उप पैरा ( 1 ) के भीतर पाना है ) की सीमा 
पर होने की अपेक्षा की जाती है पत्तन को उस जोन या क्षेत्र के भीतर 
उम दशा में समझा जाएगा, जब कि पोत , यथास्थिति , उम जोन को 
जा रहा है । या यहा आया हो । 


16 दिसम्बर से 15 मार्च 


8 . भूमध्य मागरीय क्षेत्र 

फ्रांस और स्पेन के तटों पूर्वी 
देशांतर के मध्याह रेखा द्वारा उत्तर 
पश्चिम में षिरा हुमा भूमध्य सागरीय 


[ फा० सं० 5-एमएमवार ( 10 )/ 78-एमए ) ] 

कृष्ण लाल , प्रवर सचिम 


[ 77T - -YU 3 ( )] HTTT FITTE :fr 13, 1980/ 22, 1902 

2001 
- - - - 

- - - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( 2 ) as to ensure that the ship shall retain adequate steabi 

lity at all stages of the voyage having regard it particular 
(Shipping Winy) 

to 
New Delhi, the 25th Auglist, 1981 ) 

(a ) the vertical distribution of the deck cargo ; 
MERCHANT SHIPPING 

(b ) wind moments which may normally be expected on 
G .S .R . 943. — Whereas a draft of the Merchant Slupping 

the voyage ; 
[Dock Cargo ( including TimberC oll Rules Wals published 

( c ) lesscs of weight in the ship , including in particular 
as required by sub -secction ( 1 ) of section 3.30) of the Mer 

thosc duc to the consumption of frel 2nd stoies; and 
chant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) at pages 138 - 144 of 

( d ) possible increase of weight of 
the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub -section ( i ) dated 

the ship or leck 

caigo , including in particular those due to the ab 
19th January 1980 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Shipping and Tianspoit No . 

sorption of water and to iceing ; 
G . S . R . 68 dated the 5th Janua y 1980 invitiny objections and 

(3 ) is not to impair the weather light or water light ini 
suggestions from all persons likely to be affected thereby tegrity of any part of the ship or its fittings of appliances, and 
till the expiry of a period of sixty Jayy jom the date of to ensure the proper protection of ventilators and air pipes ; 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 

( 4 ) that its height above the deck or any other part of 
And whereas the copies of the said lizette were inade the ship on which it stands will not interfere with the navi 
available to the public on the 25th January 1980); 

gation or working of the ship ; 
And whereas no objections or suggestions have been rc 

( 5 ) that it shall not interfere with or obstruct access to 
ceived ; 

the ship s stcering arrangements, including emergency stee 

ring arranagements ; 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sec 

( h ) that it shall not interfere with or obstruct safe and 
tion 330 read with section 457 of the vaid Act , and in 

efficient access by the crew to or between thcir quarter and 
supersession of the Indian Merchant Shipping ( Timber Cago ) 

any machinery space or other part of the ship used in work 
Rules, 1934 , the Central Government hereby makes the fol 

ing of the ship , and shall not in particular obstruct any open 
lowing rules , namely : 

ing giving access to those positions or impedo its being 
PART I— PRELIMINARY 

readily secured weather tight. 

5. Securing of deck crgo -- - Deck cargo shall be so secured 
1. Short title , commencement and application . - ( 1 ) These 

As to ensure , as far as practicable , that theic shall no move 
Illes may be called the Merchant Shipping [Doch Cargo ment of that caigo relative to the ship in the worst sea and 
( including Timbci Cargo )] Rules , 1980). 

weather conditions which may normally be expected on the 

volage , and lashing all fittings used for their attachment shall 
( 2 ) They shall come into force on the date of their final 

be of adequate strength for that purpose . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Access ( 1 ) Except where access for the crew between 
( 3 ) They shall apply to 

their quarters and the machinery spaces and other parts of 

the ship used in the working of the ship is provided by 
( a ) every Indian ship other than a ship of war , a fishing 

means of a passage suitable for the purpose situated on or 
vessel or a pleasure yacht or a sailing vesel, wher 

under the deck carrying the deck cargo , such access shall 
ever it is ; 

be provided by means of a walkway which complios with 
( b ) every ship other than an Indian ship , not being a 

the requirements of sub -rulc ( 2 ) . 
ship of war , a fishing vessel or a pleasure yacht 

( 2 ) (:1 ) The walkway shall be not less than 1 metre in 
while it is within Indian jurisdiction . 

width , and shall be fitted over the deck cargo and effectively 
2 . Definitions — In these rules , unless the context otherwise 

sccurca so as to provide safe iind elicient access , for the 

crew between the positions mentioned in sub - rulc ( 1 ) . 
requires 
( ) " deck cargo " means cargo carried in any uncovered 

b ) It shall be filled on eachide with a set of efficient 

guard tails or guard wires not less than 1 metre in height 
space on the deck of a ship ; 

and consisting of not less than three courses of rails or wires 
(b ) " part" means a part of these rules; 

supported by stanchions securely fitted to the walkway at 

intervals not exceeding 1 , 5 metres. 
( c ) " timber deck cargo " means deck cargo consisting 
of timber ; 

( c ) No opening in the guard rails or guard wires below 

the lowest course shall exceed 230 milimetres in height and 
" weather deck " mcans the upper most complete 

110 opening above that course shall exceed 380 millimetres in 
deck exposed to weather and sea ; for this purpose 

height. 
uny tepped Jock shall be tiiken to consist of the 
lowest line of that deck and the continuation of 

PART III 
that line parallel to the upper part of that dock , 

ADDITIONAL REQUIREMENTS APPLICABIE TO 
the expressions “ load line" , " standard height of a 
superstructure" , " superstructure " , " timber load line" 

TIMBER DECK CARGO 
" wether tight" and " wuter tight" shall have the 

7. Application of requirements of Part III - - The require 
meanings respectively assigned to them in the Mer 

nients set out in Sections A and B of this part shall apply 
chant ( Load Line ) Rules, 1979 , 

in respect of timber deck cargo in the circumstances speci 
PART II 

fied in the said Sections respectively ; and the requirements 

set out in Part II shall also upply in respect of such cargo 
GENERAL, REQUIREMENTS APPLICABLE TO ALL except in so far as compliance therewith would be incon 

sistent with compliance with the requirements of the 
DECK CARGOES 

said 

Sections . 
3. Application of requirements of Part II - - The require 

SECTION A 
ments set out in this part shall, save as otherwise , provided 
in Part III , apply in respect of all deck cargocs. 

8 . Application of Section A - The requirements of this Sec 

tion shall apply in respect of timber deck cargo cairiod in a 
4. Sitting , distribution and stowage of Jeck cargues Deck Ship which 
cargoes shall he oliy ributed und stowed 
( 1 ) as to avoid excessive loading having regard to the 

( 1 ) is not marked with timber load lince; or 
strength of the deck and integral supporting structure of thç 

(2 ) is marked with timber load lines , but is loaded 10 
ship ; 

a depth less than indicated by the load lines which , 
620 GI / 80 – 8 
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if timber load lines were not marked , would be 

(c ) The distance from an end bulk - head of a superstructure 
appropriate in the circumstances . 

to the lirst eye plate shall be notmore than 2 metres . 
9 . Maximum height of timber deck caigo – Timber deck 

( d ) Where there is no bulk - head , cye plates and lashings 
cargo carried by aship within any rea specified column 1 

shall be provided at distancos of 0 . 6 meters and 1 . 5 metres 
of the Schedule annexed to these rules as a Winter Seasonal 

from the ends of the timber deck cargo . 
area in relation to that ship , during the period specified in 

2. (a ) Lashings shall be of not less than 19 millimetres closo 
relation to that area in column 2 of that Schedule is the 

link chain or of flexible wire rope of equivalent strength , fittod 
winter period for the ship , shall be so stowed that at no 

with slip hooks and tuuhuckless post ioned as to be accessible 
point throughout its length does the height of the timber 

at all times . 
deck cargo above the level of the weather dock at side ez 
ceed one third of the extreme breadth of the ship , 

(b ) Wire rope lashings shall have a length of long link chain 

sufficient to permit the length of lashings by be regulated . 
10 . Access (1 ) Where timber deck cugo occupics the 

3 . When the timber is in lengths less than 36 nietres the 
whole or substantially the whole of the uncovered space on 

pecing of the lashings shall be icduced or suitable provisions 
the dock of a ship , means of access to the crow between 

made to suit the length of limber , 
their quarter and the machinery spaces and other parts of the 
ship used in the working of the ship shall be provided in the 

SCHEDULE 
form of a walkway fitted over the timber deck cargo and 

(Sce rule 9 ) 
complying with the requirements of sub- rule ( 2 ) of rule 6 . 
( 2 ) Such walkway shall be provided notwithstanding that 

Winterseasonal zones or areas for ships Winter period 
a passage on or under the deck as described in sub - rulc ( 1 ) 
of rule 6 is also provided . 

1. North Atlantic Winter Scasonal Zone 16th October to 
11 . Stowing and securing of timber deck cargo - - ( 1 ) Timber 

15th April 
deck cargo shall be compactly stowed and secured through 

The area lying within the meridian of 
out its length by a system of overall lahings of adequate 

longitude 50ʻW , from the coast of Green 
strength so as to ensure , as far as practicable that thçıo 

land to latitude 45°N , thence the parallel 
will be no movement of that cargo relative to the ship in of latitude 45°N to longitude 15°W thence 
the worst sea and weather conditions which may normally bo The meridian of longi:ule 15 W to latitude 
expected on the voyage . 

60 N , thence the parallel of latitude 60 , 

N to the greenwich Meridian , thence this 
( 2 ) Efficient arrangements for the release of lashings and 

meridian northwards 
fittings shall be provided and be so situated as to be readily 2. North Atlantic Winter Scasonal Zone 1st November to 
accessible at all times. 

Jl . 

31st March , 
12 . Uprights — ( 1 ) If the nature of the timber is such that 

The area lying within the meridian of 

of longitude 68° 30 W from the coast of 
uprights are necessary in order to comply with the require 

tho United States to latitude 40° N , thenco 
ments of rulo 11 uprights shall be fitted which aro of Suffi 

the rhumb line to tho point latitude 36° 
cient strength for the purpose . 

N longitude 73° W , thence the parallel of 

latitude 36° N to longitude 25°W and 
( 2 ) The said uprights shall be secured in position by angles 

thence the rhumb line to Cape to Tcrinana. 
or metal sockets of sufficient strength for the purpose or hy 
cquivalent means and shall be 80 spaced as to provide effl 

Excluded from this area are the areas 
cient support taking into account the nature and length of 

mumhered 1 and 3 and thç Baltic Sea 
the timber , so however that the space between any two 

bounded by the parallel of latitude of the 
uprights fare and aft shall not exceed 3 metres. 

Skaw in the Skagerrak . 


SECTION B 


13 . Application of Section B – The requiemenis of this 
Section hall upply Tespect of tinibus uech caigo currie 
by a ship which is marked with timber load lincs and is 
loaded to a depth greater than that indicated by the load 
linc which , if timber load lines were not marked, would be 
appropriate the ciscumst inces and he requiemnisol 
Section A shall also apply in such a case except in so far 
Ag compliance therewith would be inconsistent with comp 
liance with the requirements of this section . 


The Shetland Islands are to be consider 
ed as being on the boundary line between 
the area numbered 1 and this area . 

3. North Atlantic Winter Seasonable Tor ships over 100 
Arca 

metres in length : 
16th December to 

15th February 


The arca lying within the meridian of 
longitude 68° 30 W thence the rhumb 
line to the southernmost inter section 
of the meridian of longitude 61º W 
with the coast of Canada and thence 
the east of Canada and the United 
States . 


14 . Stowage of timber deck cargo in relation to Super 
structure3— 1 ) Timbci cech belyo stowed in any wel bet 
ween superstructure shall be stowed as olidly as possible so 
as to extend over the entire available length of the well to 
a height not less than the standard height of a slijreistructure 
other than a raised quarter deck . 

( 2 ) Timber deck cargo stowed in a position having a 
limiting superstructure at the forward end hut no such super 
structure at the after end shall be stowed so as to extend 
over the entire available length between the superstructuro 
und lhe after enl of the ciftcimast huiclway , to the height 
and in the manner specified in sub -rulc ( 1 ) . 


For ships of 100 
metres or less 

in length : 
1st November to 

31st March . 


16th October 
15th April 


to 


15 . Securing of timber deck cargo - 1 ( a ) Timber deck 
shall be efficiently secured throughout ita length by indepen 
dent overall lashing spaced not more than 3 metres aport 
save as otherwise provided in sub -rulo ( 3 ) . 


4 . North Pacific Winter Seasonal 
Zone 

The area having as its southern 
boundary the parallel of latitude 50ʻN 
fioin the east coast of the U . S .S . R to 
the west coast of Sakhalin , thence the 
west coast of Sakhalin to the 
southern extermity of Cape Krillon 
thence the thumb line to Wak kanat 
Hokkaide, Japan , thence the east and 


( b ) Eye plates for these lashings shall ha efficiently 
attached to the sheer strake or to the deck stringer place 
at intervals of not more than 3 metres. 


[AT ]] - - cu 3( 1) ] 


NT 41 444 ( 1 4 1 , 1980/+ TA 2, 1902 


2003 


The area bounded on the north and 
west by the east coast of ti Uniti STI , 
on the cast by the mer14120 ol longitude 

Oh join the coil of the United States 
to laulud 40 N and thence by the 
Thinh lm to the point latitude 3 , N 
loistude 73 H on the south by the 
prallul ol lil us J6 N 
11 Polis on vanddy line 


souti coast of Hokk nude to longitule 
145 F thence the incidien of longitude 
1450T to liitude 75 N thence the 
Par. 11cl o 11ouda 35 Nu lingitud 
150°W and then tha thumb une 
10 the ciuthern Illumi ol Dil 
Island Alisa 
5 Southers Winici Scaenal Zone 16th Anul 10 15th 

Octohei 
Toc dica living in its 11thon 2007 
daryllic ihumb line tiom the east coast of 
the arrival continant el Cine Tree 
Punt to the poi i latitude 345 
longi le 50 W thene the vallol of 
latitul C 34 Sio longitude 17 L , thence 
the thumb linc in the point lititu le 
35°10 s longitude 70 E hene llic 
rhumb lins 10 latius ? t , longituil 
28°F , thence he rliurb line to latitude 
34 $ longitud 5 1hrew the churnh 
tine 10 point latiluuc 30 30 F longitude 
11 F then the thumb loeto ( ape 
Grim on the north -west coast of Id . 
inania 10 iht southernmost point of 
Bruny Inds. Thus the rhumb linc 
to Black Rock point on Strcut Bands 
thence the shumh linta 1 point 
Jatitulo 470 $ longitude 170. F then . 
the thumbi luas tr> the 10171 latitue 311 
longitude 17.30 W and the th Pullel 
of latitude os 10 thic West 
coast of the Amical continent 

Valparais is only cubreed as being 
on the boundary lui ( this 210 
ADDITIONAL WINTER SEASONAL WINIFR PERIOD 
AREAS FOR SHIP OF 100 METRES 
OR I ESS IN INGTH 


Note For the purpo es of < ppliwudion of the prov sions 
of this Schedule - 

( 1 ) to it ship it a port which stands on , Oj jequued 
un let the foregoing provL JOn , uf ihs Scheue tu lic consi 
clure is being on the boundary line belween two zones or 
preis reuified thertin oi belweun zone and all are so spcci 
liol, the poit chull be deemed to be within ihe zone OJ JIC ? 
into which the ship I bout to proceed or from which sho 
has arrived , is "ht case may be 


(2 ) to d ship it a poil which tandy on , or is requied as 
aforesaid to be considered as being on the boundary line of 
I zone o area (not being sport falling within sub -paragrapb 
( 1 ) of this pailylaph the post all be deemed to be within 
that zone os utal only if the shin in proce - ding to ut has 
Lulved iron that conc o ured in the case may be 


[F Vo 5- VSR ( 10 ) / 78 MA] 

K LALL , Under Sity 


( FTATA 467 ) 

शुद्वि पर 
71 169797 1980 


Tá 


6 


Baltic Seat 


to 


1st Novenbui 
list March 


The Baltic Sea bounded by the pıralli 1 
of latitude of the Shaw in the kata 
errak 
7 Arlas | Bl Sci 

Ist December 10 
28 / 29th Febru 

ary 
Thc arcu of the Black Scatlying north 
of latitude 41 N 


मा०कानि0 944 - भारत सरकार नौवहन और परिवहन मत्र नय 
afTYA TET ) FI Afar[a IT PTFIT TIO FT for 232 ( ) fara 
16 7794 147 ) 7 faart 11 # PT 1479 FT WTTT # 739A 
ITETTO NT 11 AY 3 3975 ( 1 ) # 905 386 T Tatia 

of fATA 9 # TTH ( ) # P 571 ( 1 ) TT 976 
प्रकार पहा जाम 


8 Area 


of 


Mediterranean 


Inth December to 

151h March 


The area ol the Mediterranean 
bounded on the north and west by the 
coasts of France and Spannind the 
meridian of longitude 3 F from the 75t 
of Spain to latitude 40 V on the south by 
the parallelof latitude 49 Nirom longitude 
3°E to the west coast of Saidim , oitho 
cast by the west and north coists of 
Sardinia Troin latitude 40 N 10 longi 
tude 91 to the South roastot 
Corsit thence by the west and north 
cons of ( orsile to longitude 9 Land 
thence ly the ihunib line to Cape Sicia 


कमचा द्वा । जन मन पाम स्थान + 4 . म को गई एक 
बार का धाषणा का आमनोर पर अतिम वारणा माना जाएगा । 
किन्त यिशष परिस्थिनिया में विभाग का अध्यक्ष और अगर आवदन 
कर्ना स्वय विभागाध्यक्ष ता उस अवस्था में प्रशासनिक मनालय 
उक्न धावणा म एक बार परिवर्तन करने की अनुमति द मक्ता है 
बशर्म मि रस प्रकार का परिवतन मबधित कर्मचारी क सपूर्ण सेवा 
काल क दोगन सिर्फ एक ब र किया जाए । 

[47 3 g $ 77 -9/ 40] 


(Ports Wing ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi thc 1614 115 1980 


9 Ardd ol Sed ul Japan 


1st December to 

28 /29th February . 


The urca of the Sea of Japan lying 
between the parallel of latitude 50 N 
and the rhumih line from the east coast 
of Kored at Latitude 18 N to the west 
coast of Hokk ide Jurn at latitude 13012 


GSR 944 - In the notilication of the Government of 
Indit in the Ministry of Shipping and Tianspuit fi insport 
Wing ) No OSR 232E ) dated ihe 16th March , 1979, 
publi hed at pages 383 to 339 of the ( ozete of Indu , T 411 
Ordinary Part 11- Section 3 Sub Section (1) duted the 16th 
Much , 1979 11 nije 387 ,m ub legulation ( 3 ) of regulation 
9 , Iur item ( v1 ), read as indir 


N 


10 Special Winter Seasonal Aer in 
North Atinti 


1x Nyemher to 
3157 Much 


( VI) The declaration of home town once mode shall 

Ordinarily be treated fin I In eiceptional circum 
stuces the Helds of th - Drapani, C if the 


— 


के बाहर 


2004 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBLR 13, 1980 / BHADRA 22, 1902 [ PART -- SEC. : (i) ] 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
employed himself is the Held of the D -silment, 

बन्दरगाह की चौहछी अन्दरगाह की चौहछी 
the administiative Ministry muy authorise a change 

के भीतर 
in auch declaration povided that much a change 

___ - 

- - - - - - -- - - - - - - - 
shall not be inade more than your fouisig this sti 
vice of an employee. 

- - - - - 

- 
[ No . PW / PET - 9 / 80 ! प्रति धटा या उसके भाग 

150 Fo 

1000 
के लिए दर 
नई दिल्ली , 21 गम्न 1981) 

मयकाल छह बजे मे प्रात काल छह बजे के 
सा० का० नि . 945. महापत्तन ग्याम अधिनियम , 190.3 ( 1 9 0.3 का 

वीच 
38 ) की धार। 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 124 को 

बदरगाह की चौहछी बन्दरगाह की चौहछी 
उपधारा ( 1 ) दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार 

के बाहर 

के भीतर 
पतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की नुपधाग ( 2 ) के गण पठिन 

प्रति धटा या उसके भाग 
धारा 28 द्वारा प्रदरत नियों का प्रयोग करते हुए विशाखापननम पत्तन 

के लिए दर 

200 50 

150 रु० 
के न्यामी मण्डल द्वारा निर्मित और प्रान प्रदेश मरकार के तारीख 26 
जुलाई 1979 और 2 अगस्त 1979 के गजपत्र में प्रकाशित विणाखा 

टिप्पण.- ( 1 ) खाद्य पदार्थ या गेमो ही अन्य बनाए ले जाने के लिए 
पल्लनम परनन कर्मचारी ( अनुकम्पा कोष ) सशोधन विनियम , 1979 का 

कोई विणेष दर नहीं होगी क्योकि कार श्री गग्री बरो में 
मनुमोदन करती है । 

बह मम्मिलित है । 
[ भ० पी कल्प/ पी ई था/ 6 7/ 79] 

( 2 ) यदि यत्रचानित नौहा का किया पर लिग जाए किन्न 
आर० टी० पाडेय , अवर मषिय 

प्रयोग में नहा लाया आए ना रोके रखने के लिए घटा क 

आधार पर पृग प्रभार वसूल किया जाएगा । 
New Delhi, the 20th August , 1980 

( 3 ) यत्रचालित नाव पर ले जा जाने वाला ममस्त माल नौका 
G . S . R, 945. — In exercise of the powers conferred by sub 

किराए पर ली जाने वाले की जाखिम पर होगा । 
section ( 1 ) of Section 12.4 red with sub-section ( 1 ) of section 
132 of the Mor Port Trusts Act , 1963 (3801 1963 ), the 

। । ) यंवचालित नौकाया के प्रयोग के लिए प्रभार में उन मजदूगे 
Central Government herehy approves of the regulation entiti 
od " the Visakhapatnam Port Employees (Compassionate Fund ) 

की मजदूरी मम्मिलित नहीं है जो म्धोग या भाणार या 
( Amendment ) Regulations, 1979 ", male by the Bolrd of 

दोनो का यत्रचालित नौका पर उठाने घग्न के लिए ले 
Trustees for the port of Visakhapatnam and excicise of the 
powers confelled by section 28 read with sub -section ( 2 ) of 

जाए आए । 
Section 124 of the suid Act and published in the Andhra 

( 5 ) भारी बोझ के उतारने या लादने के लिए शाम पांच बजे 
Pradesh Government Gazette , dated the 26th July and the 
2nd August , 1979 . 

के पश्चात पत्रचालित नौका नहीं ली । गमगी । 

[ स० पा० डब्ल्यू . पी . जी . आर .- 41/ 80] 
INo . PW/ PFV - 67 / 79 ] 
R. T . PANDEY , Under Secy . 

एम० आर० गथवाल अयर चित्र. 
परतन पक्ष 

New Delhi, the 25th August, 1980 
नई दिल्ली , 25 अगस्त, 1980 

G . S . R .946. - -The following draft notification to lix the masi 

mum rates of hire of licensed mechanised loats, owned by 
सा० का० नि० 946 . ~ -मद्रास पस्तन पर प्राइवेट पक्षकारो के Private Parties at the Port of Madras, which the Central Govern 
म्वामित्वाधीन अनुज्ञान यम्रचालित नौकाओं के भाडे की न्यूनतम दरें ment proposes to issue in exercise of the Powers conferred by 
नियत करने के लिए अधिसूचना का निम्नलिखित प्रारूप , जो कि केन्द्रीय 

Clause ( K ) of sub -section ( 1) of Soul101 0 of the Indian Ports Act 

1908 (15 of 1908 ) and in superscssion of the notilication of the 
सरकार भारतीय पालन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की 

Government of India in the Ministry of Shipping and Transport 
धाग 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 

( Transport Wing) G . S . R .No . 270, dated the 26th February 
करने , ना भाग्न गार के भूतपूर्व गरिनठन मनालय ( परिवहन 1977 , is hereby published , as requiteel by sub-section ( 2 ) of the 
पक्ष ) को अधिसूचना मन्या मा० का नि० 270 तारीख 20 फरवरी, 1977 

slid section foi the information of all persons likely to be 
झो अधिक्रान्त करते हुए, जारी करना चाहती है उक्त धार को उपधारा 

affected thereby and notice is hereby given that the suid draft 

will be taken into consideration on or after the c \ piration of 
( 2) अपभा के अनुसार उन मर्म व्यक्तियों को जानकारी के लिए 

sixty days from the date of publication of this notification in 
प्रकाशित किया जाता है जिनका उममे प्रभावित हाने को मभावना है मथा यह the official Gazette . 
प्रकाशित सूचना दी जाती है कि इन प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 

Any objections 01 suggestions which may be reconed (. om 
में प्रकाशन की तारीख से माठ दिन के अषमान पर या उगके पश्चात् विधार any person with respect to the vid drait belore the period 
किया जाएगा । 

so specified will be considered by the Central Government, 
उक्त प्रारूप के मनध में किसी भी व्यक्ति के ऊपर मिानग्नित अर्याध 

DRAI T NOTIFICATION 
के पूर्व जो भी भापस्मिया या सुझाव प्राप्त होग, पर केन्द्र सरकार विचार 

SCALE OF BOAT -IIRE CUARGES 
करेगी । 

Schedule of Maximum Rates of Hire of licensed Mechanised 
अधिसूचना का प्रारूप 

Boats owned by Private Parties at the Madias Port. 

Between 6 ani. and 617.m . 
नौकाओं के भाडे की बरें 
मद्राम पत्तन पर प्राइवेट पक्षकारो के स्वामित्वाधीन अनुज्ञान यत्र 

Outside thc enclosed Within the envlosed 
Harbour 

Harbour 
चालित नौकानो के भाड़े को अधिकतम बगे की अनुसूची - -- 
प्रात मह बजे मे मायंकाल छह बजे के बीच 

Rate per hour or Rs 150 - - - Rs. 100 - - 
part thercof . 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


[ भाग II - - मम 3 ( i ) ] भारत का राजरन सि पर 13 , 1980/ भाद्र 22, 1992 

2005 

- - -- - - -- - - - - 
Bat:veen 6 p. n, and ba, m . 

3 . All goods carried on board the mechanised boats are 

at the hirer s risk . 
Outside the enclosed Within the enclosed 
Harbour Harbour 

4 . The changes for mechanised boat service do not include 
( 2 ) 

thc wages of the mazduor carried on it for handling cargo 
Kate per hour or 

Rs. 200 Rs. 150 

or stores or both on board the mechaniscd boat. 
part thereol 

____ 5. No mechanised heat can be employed after 5 . 00 P . M . for 
NOTE : 1 . No special Intes are to be charged for taking landing or shipment of heavy lifts . 
provisions and the like since the cutes provided above are 
inclusive of the same. 

[ No. PWPGR| 4180| 
2 . If a mechanised boat has been ordercel und not usel 
full changes will be recovered on hourly basis foi detention . 

M . R . GATHWAL , Under Secy. 


पति और सनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई विकानी , 15 अगम्न . 1980 
सा०का०नि० 947 – मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा हमारण्य परियोजना 
( स्वास्थ्य संगठन ) के समूह ग और ममूह घ के भर्ती नियम 1973 में प्रौर मणोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अनि - - 

( 1 ) नियम दण्डकारण्य परियोजना ( स्वास्थ्य संगठन ) ममूह ग पोर ममूह घ के पदों पर भनौ ( मंशोधन ) नियम 1980 कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को नाग होंगे । 

2 दण्डकारण्य परियोजना ( स्वास्थ्य मंगटन ) मह ग और ममूह घ के पदों पर नियम, 1973 मे मत्र मनसूची में मने ग्या पिकावखरेख का 
के पद में संबंधित क्रम मंग्या 21 तथा उसमें मंधित इंदराजा के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिम्यापित किया जाएगा, अर्थात . 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


कामान 


सम्पा 


चनपद है अययः मोवतीवाले उम्भाव- माधों तौ वाले उम्मीदवारों से 
गर - चपन पद वारो के लिए प्रार मामा प्रोक्षित शैक्षिक नया अन्य 

योग्यताएं 
- - - - - - - - - - 

-- - 
7 


- 


- 


2 


- - - 


- 


- - 


- -- 


36 


गैर-चयां 


____ 18 - 25 वर्ष 


" 21 मले ग्या पर्य - 

वक्षक देखरेख 
कामा 


मामान्य केन्द्र समथए, 200- 3- 206 - 4- 234- 
समूह ध अराज - द०२०- 1- 25 0 50 
पत्रित प्रलिपिम 
यीय 

- - - 


अनिवार्य.- . 
( 1 ) मिरिल पाम 
( 2 ) मलेरिया उन्मलन कार्य 

में अनुभव 
- - - 


- - - 


11 


- 


. . 


क्या मीधी भर्ती के परिवाद का भर्ती का विधि गांधी की वारा याद पदोभनि प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- यदि काई विभागीय पदोन्नति परिस्थतिया 

उर्म: दवारी के अवध याद गा पदोन्नति द्वारा या प्रति तरण द्वारा भी हानी हो ता मामति हो तो उस भर्ती के लि 
लि0 निरन काई हो नियमित म्यानातरण द्वारा तथा से रोज जिन से पदाप्रति मरचना क्या है 

मष लोक सेवा 
प्रा तथा योग्य विन विधियों में भी प्रतिनियुक्ति/ म्धानातरण किया 

आयोग का परामर्श 
ता ) पानि माने वाली रिक्तियो का जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीद 

प्रमिशन 
यारो पर भी 
लागू होगी । 

___ - - - - - - - - - 

- - -- - - - -- 
10 

12 

- - - - - - - - -- 
पायु -- नहीं 

दा कप 

50 प्रतिशत पदावति द्वारा , पदोशति . एस मलारया फाल्ल समूह ए विगाय पपास । ल नही मन 
याग्यता - हा 

इसके न होने पर प्रति - कार्यकर्तामो में से ( 196 - समिनि .- - 
निराकिल पर हस्तान्तरण द्वारा 232/ - ) जिनको प्रपने ग्रेड 1. मख्य स्थान प्राचार 
मोर दानी में नहान पर माघा में तीन वर्षको नियमित सेवा - -- अध्यक्ष 

ती वार। । 50 प्रतिशत साधा हो तथा जो फालम 7 में दो 2. जोन प्रशासक 
भर्ती द्वारा गई योग्यताएं रखते हो । 

--- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति . केन्द्रीय राज्य सर - 3. कार्यशाला प्रबंधक 

मार के से कर्मचारी आ - सम्प 
समान या समकक्ष पद पर 4 . अनुसूचित जामि नया 
कार्य कर रहे हो तया सोधी अनुसूचित जनजाति का 
भर्ती के लिए निर्धारित प्रतिनिधि ) 
योग्यता रखसे हो । ( प्रति 
निक्ति का प्रवाध सामान्य 
तया 3 4 से अधिक नहीं 

नहीं हागी । ) 
- - - - 

[ १० 11 ( 12 )/ 20-प्रगा . III ) 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(1) These rules may be called the Dandakaranya Project 

(Health Organisation ) Group C and Group D poets , 
(Department of Rehabilitation) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980, 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir 
New Delhi, the 16th August, 1980 

publication in tho official Gazette. 

2 . In the Schedule annexed to the Dandakaranya Project 
G . S . R . 947 . - In exercise of the powera conferied by the (Health Organisation ), Group C and Group D posts, Recruit 
proviso to article 309 of the Constitution, the President mont Rules, 1973 , for item 21, relating to the post of 
hereby makes the following rules fuither to amcod the Malaria Supervisor / Surveillance Worker and the entries relat 
Dandakaranya Project ( Health Organisation ) Group C and ing thereto , the following item and entries shall be substitut 
Group D posts, Recruitment Rulcs, 1973 , namely : – 

ed , namely — 
SCHEDULE 

- - - - -- . -. .- . 


- 


- -- - - 


18 — 25 years 


" 21 . Malaria Su - 

pervisor/ Survei 
llance Worker . 


36 General Cential Rs. 200 -3- 206 -4 Non -Selec- 

Services Group 234- EB-4- 250/- tion . 
D Non- Gazet 
ted , Non- Minis 
terial. 


Essential : 
1 . Middle Standard pass. 
2 . Expcrience in Malarla 

cation work . 


eradi 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Age : No ; 
Qualification : Yes 


Not applicable. 


Two years 50 % by promotion fail - Promotion : 

Group D Departmental 
ing which by transfor From amongst Malaria Field Promotion Comiittee 
on deputation and Workers ( Rs. 196 - 232) comprising of . 
failing both by direct with three years icgulai 1 Chief Medical Officer 
recruitinçit, 50 % . boy sevice in the grade and Chaiman 
diicct iccruitment. possessing the qualification 2 . Zonal Administrator 

prescribed in column 7. – Member 
Deputation : 

3 . Works Manager: 
Officials of Central/State Go - Member . 

vernment holding analogu - (Representative of Schc 
us or equivalent posts and duled Castcs and Schc 
possessing the qualifications duled Tribes. ) 
prescribed for direct rectuit 
iment. ( Pcriod of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
ycars ). 


- - - 


- 


[ No . 11 (12 )/80- Admn. II ] 
S . L . MEDIRATTA, Joint Director 


संचार मंत्रालय 


( डाफ तार ओर्ड ) 

नई दिल्ली , १५ अगस्त , 1980 
सा० का०नि० 948 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद ३ । ५ के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्नियो का प्रयाग करते हुए भारतीय ट्राफ नार मेखा 
पौर वित्त सेवा वर्ग 1 ( भर्ती ) नियम , 1972 का राणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनान है, अर्थात् - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय डाक तार लग्ना और 
विन मेवा वर्ग 1 ( भती ) मशाधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय डाक तार लेखा और पिन्त मेवा वर्ग 1 ( भी ) नियम , 
1972 के भाग 1 के नियम 17 में -- 

( 1 ) खण्र ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड वा जाएगा , 
अर्थात् : 


" ( i ) कनिष्ठ समय वेतनमान सेवा मे कनिष्ठ ममय वेतनमान पर प्रोन्नति 
द्वारा नियक्ति डाफ तार लेखा और वित्त सेवा वर्ग, हाफ प्रण्ड समूह 
ना तथा डाक तार लेखा और विन्न मेवा दरमचार खण्ट, ममूह स्त्र 
के अधिकारियों में से , जिन्होंने उम श्रेणी में ५ वर्ष की अनुमोदिन 
स्नेखा मेवा की है, गुणावगुण के आधार पर चयन धारा सम्यक रूप से 
गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिशो पर आयोग के परामर्श में 
की जाएगी । कनिष्ठ समय थतनमान पर नियुक्ति के लिए रिक्तिया 
डाफ तार लखा और चिन्न सेवा हाक खण्ड ममह ख तथा क तार 
लेखा और थिन्त मेधा दरसचार खण्ड समूह न के अधिकारियो के 
बीच 25 के अनुपात में बाटी जाएगी । 


परन्तु 2 . 5 के उम्न अनुपात का भारतीय हाक मार लेना और वित्त 
मेथा वर्ग 1 ( भर्ती ) मशाधन नियम, 1980 के प्रारम्भ की नारीन में तीन 
वर्ष की प्राः के पश्चात् और पनगवदोकन लिया - एगा । " 


( 2 ) स्वर ( ii ) के परन्तुक के रयान पर , निम्नलिग्निन परन्तुएं रखा 
जाएगा, अर्थात् : 


Cuti II - 18 3(1 )] " TIT FITF3197 f 17 + 13, 1980TZ 22, 1902 

2007 
= - = - = = = 
" परन्तक यह है कि डाक तार लेखा और, यिम मेवा हाक खण्र म्ह 

2 . In tho Indian Posts and Telegraphs Accounts and Fin 

ance Scrvicc Class I (keciuitment) Rules, 1972 in Pait- IV , 
ख और डा सार लड़ा और चिन्न गया दुरगमार खा मगह ख के 

ili rule 17 , 
अधिकारिया को जा , कि खण्ड ( 1 ) क अधीन कनिष्ठ समय वतनमान 

11 ) Iul clausc (i), the following clause shall be substiluted 
पर प्रान्नति के लिए अनुमादित भूधा में है, ज्येष्ठ ममय घसनमान मे बिल्कुल 

nainely , — 
प्रस्थायी रूप में किसी स्थानापन्न हमियत में ऐसे समय तक कार्य करन 
दिया जाएगा , जब तक कनिष्ठ समय वेतनमान अधिकारी ज्ये , नमय 

" U ) Junior Tiine Scule : Appointment by promotion to tho 

Junior Time Scule in thc Service shall be made by Selection 
वेतनमान पर नियमित प्रोन्नति के लिए उपलब्ध नहीं हा मात, विन्त यह on merit from amongst officery of the posts und Telegraphs 
मब जब उन्होंने उम श्रेणी में पूरे पाट वर्ष या मन ऊपर नियमित 

Accounts and Finance Service , Postal Wing, Group- B and 

Posts and Telegraphy Accounts and Finance Service Tele 
war or " 

communication Wing, Group- B with not less than 3 years of 
approved sei vice in the grade on the recommendations of 

a duly constituted Departmental Promotion Committee in 
Fito o 17 - 27 / 77 To foto ] consultation with the Commission . Thç vacancies for appoint 

ment tu thc Junior Time Scalc shall be shared between the 
बी० एम० गय, महायक महानिदेशक 

viliceis of the Posts and Telegraphs Accounty and Financo 

Scivice , Postal Wing Group B and the posts and Telographs 
(1 319) Accounts and Finance Sei vice , Teccommunication Wing , 

Group - B in the ration of 2 : 5 . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


Provided that the said Tatio of 2 : 5 shall be reviewed 
furthet aflcr a neriod of three years from the date of 
commencement of the Indun Posts and Telegraphy Accounts 
und Finance Service , Class I (Recrutinent) Amendment 
Rules 1980 " ; 


( P & T Board ) 


New Delhi, the 28th August, 1980 


( 2 ) in clause (ii) for the proviso , the following proviso 
shall be substituted , namely : 


G . S . R . 948 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitulion , the President hereby 
makes the following jules to amend thc Indun Posis and 
Telegiaphs Accounts and Finance Serv .cc Class I ( Recruit 
ment ) Rules 1972 , namely : - - 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Indian Posts and 
Telegraphs Accounts and Finance Scivice Class I ( Recruit 
ment) Amcnline Rules , 1980 . 


" Provided that officers of thc Posts and Telegraphs Acc 
ounts and Finance Service, Postal Wing, Group B and 
Posts and Selcgraphy Accounts and Finance Service , Tele 
communication Wing Group B who are on the approved list 
for promotion 10 the Junior Time Scale under clause (i) 
my he allowed to Olliciate in the Senior Timc Scale in 
an oficiating capacity as a purely temporary mcasure if 
they have rendered 8 years total regular service in that 
grade and above till such time as officers of the Junior 
Timc Scale are available for regular promotion to Senior 
Time Scale " 

[ File No. 17 -27 / 77- SEA ] 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
c . tion in the Official Gazetic . 


V . S . RAO , Asst . Director General (SGP) 
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